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1. PROCEDIMENTI DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

Al fini della redazionz del presente documento sl & fatto riferimento al Decreto Legislativo
81/2008 e sono stati adottati | sequenti criter],

a) Rischi correlati all'edificio, agli impianti ed alle attrezzature

Il procedimento di base, per la valutarione dei rischi consiste in un esame sistematico di
tutti gli aspetli del luogo di lavoro rguardants;

. le caratteristiche costoruttive dell'edificio;
. gll impianti tecnologicl instaliati;
. i dispositiv, I2 macchine e le attrezzature utilizzate.

L'analisi di guanto soprs esposto viene attuata in due moment distinti: la verifica
documentale ed | sopralluoghi techicl.

La werifica documentale, & wolta alla raccolia della documentazione inersnte  alle
carateristiche della struttura, degli impianti tecnologid In essa presentl, delie attrezzature e
delle sostanze utilizzate nelle attivita svolte al fine di accertarme;

. I'esistenza;
. la completezza;
. la conformita alla normativa vigente,

[ sopralluoghi, hanno lo scopo di verificare le sedi di lavoro, rlevandone | principali
parametn strutturali e di implanto, anche in relazione alle attivita che vi si svalgono.

[l procedimento per la valutazione del rischi utifizzato fa riferimento al eriteri definiti dal
Titolg 1 Capo 111 sezione I1 del D.lgs. 81/2008 e pertanto si basa sull'ssame sistematico di
tutti gli aspetti di clascun luogo di lavarg,
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[l procedimento adottato prevede la:

% Individuazione delie fonti di pericolo in relazione:
L. all'ambiente di lavoro
L. agll impianti tecrolegici installati
2. alle apparecchiature e attrezzature utilizzate
% Individuazione dei rischi connessl alle fonti di pericolo
% Individuazione del personale esposto ai rischi generici
% Individuazione del persanale esposto a rischi specifici
% Individugzione defle norme giuridiche &/o tecniche di riferimento
% Valkazdione dei  rschl  con  riferimento  alfle  disposizioni
narme in vigare.

. In mancanza di norme valutazione della probabilitz e della
gravita deilinfortunio g/o cella malattia professionale

b) Rischi correlati all'attivita di lavoro

Per |2 valutazicne dei rischi derivanti da attivits lavorative & stata effettuata |'analisi delle

attivita al fine di:

¢ identificare i pericoli connessi alle attivith svolte ed | conseguenti rischi di infortunio e/fo

malattie profecsional,

« identificare | rischi connessi alla correlazione fra attivita svolte & Mambiente in cui sono

svolte,

» individuare | lavoratori esposti,

» valutare | rischi (confronto con e norme di riferimento, in mancanza di norme
valutazione della probabilitd & della gravita dellinfortunio efo della malatiia

professionale),

delie
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= studiare le possibilita per gliminare o ridurre j rischi con riferimento alle prescrizioni delle
norme vigenti ed alla valutazione della probabilith e della gravita dellinfortunio efo della
matattia professionale.

La revisione della valutazione sara attuata, conformemente a quanto previsto allart. 29
camma fre del Dulgs. 81/2008, ogniqualvolta vengano introdotti sostanziali cambiamenti
negli amblentl di lavoro efo nell'orgamizzazione del lavoro, ovwero cambino le norme di

legge efo conoscenze in materia,

2. PROCEDURE E PROVVEDIMENTI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO

Il Datore di Lavoro con la collaborazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ha prowveduto ad adottare e attivare le sequent! procedure e provwedimenti:

= pianc di emergenza;
= piano di primo soccorso;

= regolamento generale per |2 slourezza durante le attivita che vengong svolte dai
dipencenti della scuola;

= Informazione e formazione di base del personale e dei dipendenti con incarichi specifici
(addetti emerganza, lotta antincendio, primo soccorss)

« programmi di venfiche periodiche;
s riorganizzazione del lavorn;
= emissione di dispesizioni di servizio;

» segnalazione all'ente locale delle misure da adottare per acouisire @ mantenere ad un
livello di sicurezza accatiabile immabile, gl impianti tecnologici e gli arnedi;

« segnalazione all'ente locale di guasti rilevati durante le veriliche periodiche.
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3. INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMA DELLE MISURE DI PREVENZIIONE

3.1 INTERVENTI DI PREVENZIONE

Le misure di prevenzione che covranno essere adotiate dall'Ente locale & dalla Direzione
Scolastica (Datore di lavoro) sono state evidenziate nei capitoll sucecassivi.

3.2 PROGRAMMA DELLE MISURE DI PREVENZIONE

L'ordine di priorita delle misure di prevenzione @ stato predisposto sulla base dei sequenti
criter].

Magnitudo del Aschic [potizzalo

FPrescriziond GF norme i vigore

Grado oFf efficacia dellintervento individuato

Acquisizione of aporovazon preventive degii Enti preposti
Semplicits delfintervento

Disponibiiid oi risorse tecnico - economiche

Sulla base di tali criteri I'urgenza dagli interventi e indicata dai seguenti numeri:

IMMEDIATI = interventi con priorita

BREVE TERMINE = interventi con priorita

MEDIO TERMINE = interventi con priorita

E
= [41] I L

LUNGO TERMINE = interventi con priarita
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4. DATI GENERALI

4.1 ESCLUSIONI

Preso atto del fatto che all'interno degli edifici in cui & ospitato ITstituto sono presenti aree
non direttamente accessibili da parte del datore di lavoro e che quindi non pessono essere
oggetto di controllo/sorveglianza da parte del Servizio di Prevenzione e Protezione; tenuto
conte del fatto per aitre aree non @ stato possiblle esequire una valutazione approfondita
circa il loro stato di conformitd alla norma in quanto I'Ente Locale sbbligato ex Art 18
comma 3 D.lgs 81/08 non ha provveduto a consegnare copia dalla dorumentazione
obbligatoria o la stessa non € risultata essere completz; considerata la presenza i aree che
sone suggette permanentemente o temporaneamente alla responsabilitd di altro datore di
lavoro, al fine della presente valutazione dei rischi sono escluse, totalmente o parzialmenta
le seguenti zone, ancorche contique (o interne) e pertinenti agli edifici scolastici;
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4.2 TIPO DI ATTIVITA'

L'ente cui fa riferimento il presente decumento e un Istituto di Istruzione Statale, rentrante
nell'elenco di cul all'art. 3 comma 2 del D.Lgs 81/08.

Con riferimente agli cbblighi derivant dal D.Lgs n® 195 dal 2003 = ripresi daliArt. 32
comma 2 del Testo Unica sulla Sicurezza in materia di individuazione di Responsabili e
Addetti S.P.P. in possesso di attestato di frequenza a corsi di apprendimento spacificamente
incentrati sulla natura dei rischi presenti sul luoge di lvare ed inerenti alle attivits
lavarative spedfiche, it codice di attivita prevalente dellTstituto rentra in uno del seguenti:

£0.10.1 istruzione di grado preparstorio: scuole materne, scucke speciali collegate a quelle
primarie

80.10.2 istruzione primaria scucke elementari

50.21.1 istruzione secondarla di primo gradn scucle medie

§0.21.2 istruzione secondaria di secondo grade. Licei ed [stitutl che rilasciano diplomi di
maturita

B0.22.0 istruzione secondaria tecnica, professionale e artistica,

pertante attivita svolta @ classificabile come ricompresa nel

MACROSETTORE ATECO 8 ISTRUZIONE
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3. SERVIZIO DI PREVENZIONE E DI PROTEZIONE

Il responsabila del servizio prevenzione e protezione dellistituto di cui fa parte il plesso
scolastico & ling. Piatti Marco dello Studio Associato 81,

Il medico competente designato & il dott. Guido Perina

Il Rappresentanta dei Lavoratori per la Sicurezza e il sig.r Sportara Prospero

Come stabilite dallarticolo 50 del D.Lgs, 81/2008 il Rappresentante del Lavoratori per Ia
Sicurezza @ stato consultato in merito alla designazione del Responsabile del Serviziao di
Prevenzione e di Protezione.

50no stati nominati come Addetti al servizio di prevenzione e protezione i sequenti soggetti:

Sig.ra Falciani Luisella
Sig. Caruggi Andrea

5ig. Palermo Nunzio

Sig.ra Miatello Nadia

& stato pradisposto un crganigramma della sicurezza in cui sono indicali | nemi dei soggetti
del servizio di prevenzione & protezione, tale organigramma & aggiomato ogni gqualvolta

ricarta un cambiamento nelie figure nominate

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica

Come stabilito dalfarticolo 32 c. 10 del D.Lgs. 8172008 nominare almena un ASPP
interno alla scucla. Il suo compito sara quelo di collaborare con il RSPP segnalando
qualsiasi situazione che peotrebbe comportare fa necessitda di agglornamento del

presente documento [Priorita 1]
come prevista daliart. 25 del  D.Lgs, 81/2008, il medico competents effettusrd un |
sopralluogo annuale agli ambienti di lavoro [Priorta 1)

5.1 PREPOSTI

L'art, 2 del D.Las. 81/08 definisce il “preposte” come quella persona che, in ragione delle
competenze professionall e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dellincarico
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conferitogll, sovrintende alla attvita lavorativa e garantisce 'atiuazione delie direttive
ricevute, controllandone la corretts esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un

funzionale polere di iniziativa.

Sono guind individuati nella scuolz | sequent! preposti;

che insegnano discipline tecniche o
tecnico-scientifiche, durante 'utilizzo dei
laboratori

lavoraton

Insegnanti tecnico-pratici e docenti teorici | Allisvi della propria classe,

limitatamente alle condizioni nelle |
quali questi sono equiparati a

| Insegnanti di area scientifica, durante
l'utilizzo di laboratori o di aule
attrezzate (compresi VDT)

' Allievi della propria clasze,

limitatamente alle condizioni nella
guali questi sono equiparat a la-
voraton

Coordinatore ¢ caposquadra del
| personale ausiliario (se presente di fatto
"o nell'organizzazione della scuola)

Personale ausiliario

Tutor di tirocini, progetti formativi,
responsabili alternanza scuola lavaoro, . .

Allievi coinvolli

Responsabile del magazzino

Personale addetto al magazzino

Coordinatore della biblicteca

Persanale addetto alla biblioteca

Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi

Fersonale amministrativo

g ausiliario e, g presente,
tecnico

' Vicario di DSGA

Vicario del DS

Personale amministrativo

e ausiliario e, se presente,
| tecnico

| Tutto il perscnale delia scuola
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Responsabile (o referente) Tutto il personale
di plesso o di succursale del plesso o della succursale

Responsabile di laboratorio (nei
casi in cul organizzi, con poteri
| gerarchici e funzignali, le attivita

Insegnanti e assistenti tecnici
di |laboratorio

Allievi che usufruiscono del
, ; servizio di sostegno o
potenziamento potenziamento

Docenti di sostegno o

1| datore di lavoro provwede ad informare | soggetti indicati del lora ruclo e delle loro r'E:EII}EﬂSEIt!lﬁEI
Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica

Camea stabilito dall'articolo 18 del D.lgs, 81/2008 C (Paragrafo 1 comma aa) |l
nominativo del RLS sara comunicato all'INAIL solo in caso di nuova nomina o

designazione. In fase di prima applicazione del Decreto legislative n. 106/2009,
l'obbligo di cul al suddetto paragrafo riguarda | nominativi del rappresentanti dei
lavorator gia eletti o designati. [Priorita 1]

||||||||||||

Mantenare agglornato ]nrgamgramma della sicurezza [che costitulsce parte integrante
del presente documento) [Priorita 1]

5.2 LAVORATORI EQUIPARATI

L'art, 2 del D.Lgs. 81/08 ricorda espressamente che sona equiparati a lavarator gli allievi
degli istituti di istruzione nei quall si facda uso di labaratori, attrezzature di lavors in
genere, agenti chimid, fisici 2 biologlcl, Wi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali (VDT) limitatamente ai periodi in cui l'allievo sia effettivamente applicato allz
strumentazioni o ai labarator! in questione, Tals affermazione, la aiil formulazione risale
ancora al DPR. 547,55 (art, 3), & rimasta sostanzialmente inalterata con il susseguirsi della
narmativa e, dopo la pubblicazione del D.Lgs, 626/94, & stata ripresa anche dal Decreto
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Interministeriale 382798, || quale puntualizzava che |'equiparazions degll alllevi a lavoratori

sussiste:

e in relazicne alla frequenza ed all'uso di laboratori appositamente attrezzati

e nel momenta in cul oll alllevl cperano nel laboratori e utilizzano effettivamente
le attrezzature in essi contenute, ovvers quando impiegati

in situazione didattica che comporti l'espesizione a rischio fisico, chimico,
biokagico se considerata nel Documento della valutazione

e se i programmi o le attivita d'insegnamenta (stakiliti anche & livello di

singole istituto e insariti quindi nel POF) prevedono esplicitamente la frequenza e l'uso del
suddett] |2 boratori,

Tenuto canto che Fart 2 comma 1a def D.Lgs. 81/2008e smi equipara al avoratore "allievo degil
istituti di istruzione . nei quali si facda uso di laborator, attrezzature di lavoro in genere, agenti
chirmicl, fisic e biclogic, ivi comprese le apparecchiature fomite di videoterminali....”, sl
considerano lavoratori gk afievi delle scucle d ognl ordine e grado

Allievi delle scuole di ogni ordine e grado:
» jmpiegati effettivamente in laborator] nell'uso di sostanze e attrezzature di lavoro
= guande sono esposti a rischio chimico, fisice o bislegico anche in aula attrezzata
« quando usane VDT (solo se attivith curricolare svolta in aula di informatica)

Viceversa si ritiene non sianc da equiparare a lavorator:
o gli allievl di ogni eta durante le attivita in palestra (in caso dinfortunio sona tuttavia
coperti da assicurazione INAILY
« gli alliews, pur presenti in laboratorio, se il docente esegue personalmente solo
egarcitazioni dimosbrative
= gli allizvi dedla scuola del I° ciclo distruzione occupati in altivitd creative all'interno di
apposite aule allrezzale 8 gueslo SCopo.
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Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica

Per | scggettt eguiparati al lavoratori, adottare le misure indicate nel presente
documento di valutazione dei rischi, prescritte per la medesima mansions
[Priorita 1]

=

| Formazione soggetti equiparati al lavoratori: 1l modulo di *formazione generale” (di 4

ore) potrebbe essers gestite in medo interdisciplinare coinvelgendo anche docenti
dell'area gundico-umanistica, adeguatamente formati in mateda di sicurezza sul
lavoro, modalita auspicabile, ma che dovra essere soggetta ad attenta valutazione da
parte del soggetto organizzatore del corso e del progetto formative.

Segue un percorso formativo di ulterior 4, 8 o 12 ore con contenuti specifici relativi ai
rischi e alle procedure di sicurezza del Bboratorl avendo come riferimento | DVR;
questi intervent! formativi dovrebbero essere assicurati dal docentl In possesso dei
necessari requisiti che operano nei laboratord, nei confronti degli allievi cosi coma

equiparati ai lavoratori. [Priorita 1]

6. COMPLETAMENTO E AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO

L'articolo 29 comma 3 del D.Lgs. 81/2008 prescrive che la valutazione dei rischi ed il
presente documento devono essere riglaborati in occasione dl modifiche del processo
produttivo o dell'organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e della sicurezza
dei lavarated, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenziore e della
protezione o a sequito di infortuni significativi o quando | rsultat della sorveglianza
sanitaria ne evidenzino la necessita,

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e di Proterione mantersa aggiomata il prasente
documento:

— sulla base di quanio indicato dalfarticolo 29 comma 3 del D.Lgs. 81/2008,

= sulla base delle misure dl prevenzione e di protezione che saranno adottate dall’Ente
Locale e/o dal Dirigente Scolastico,

= nel ¢aso vengano introdotte modifiche significative nelliusa del loczall (ad esempio in
casg di spostamento di laboratori da un locale all'altro o di trasformazicne di un‘aula
normale in archivia),
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= qualora vengano introdotte modiliche significative nelle apparecchiature, attrezzature,
sostanze utllizzate,

= nel caso wvengano introdotti mutamenti significativi al fini della sicurezza
nell‘organizzazione del lavoro {ad esempio introduzione di nuove mansioni per il
personale dipendente),

— nel caso vengano promulgate o madificate norme attinent! Iz sicurezza e la salute sul
lavoro (leggi, decreti, cireelar, ...),

- nel caso vengano recepite ulteriori norme tecniche o medificate quelle attualmente in
vigore (Norme CET = UNI - ... ).

| Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica
Non consentire lo svolgimento di attivita ne l'usa di attrezzature che non sizgno
esplicitamente richiamate nel presente documente . [Priori@ 1]
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7. INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI RELATIVI ALLA
MANSIONE/ATTIVITA : RISCHI GENERICI

7.1 ATTIVITA DI UFEICIO

Le attivita impiegatizie quali comunicazioni telefoniche e produzione di fotocopie non
compartano rischi spacific.

E' stato predisposto un regolamento generale nel quale - fra l'altro - sono evidenziate e
misure di sicurezza da adottare durante I'attivita.

In merito all'uso di videoterminall vedasl lo specifico capitolo,

7.2 LAVORI IN QUOTA

7.21 SCALE PORTATILI

Per raggiungere posizion| sopraslevate (manutenzione fabhricall, accessa 2 ripiani alti. )
vengono ulilizzale scale poriatili marcate LUNI EN 131

Le stale portatili presenti allintemo delle scuole sono di due fipi; ke scale d'appoggio s 2
scale doppie. L'uso di scale portalill pud combinarst con il cosiddetto lavoro in guota, che, in
base all'art. 107 del D.Lgs. 81/08, corrisponde ad un'attivita lavorativa che espone il
lavoratore al rischie di caduta da una quota posta ad un'altezza superiore a 2 m rispetto ad
un plano stabile, vale a dire quando tra Iz posiziona dei piedi del lavoratore che apara In
stazione erella e il terrenc o il pavimentc vi & un dislivelle superore ai 2 m. Va da sé che,
quanda la posizione in cui opera il Bvoratore comporta il rischio di caduta da entrambi | kol
(ad esempia standa in pledi sul davanzale di una finestra). ai fini della precedents
definizione si considera il dislivello maggiore

Il datore di lavore ha predisposto un regolamenio, nel guale sono indicate ke correlie
modalitd di utilizzo delle scale portatili

Misure principali di prevenzione e prolezione da csservare & buong pratiche operafive sono

indicate nel regolamento della sicurazza

Misure da adottare
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Fornire al personale scale portatili marcate UNL EN 131 dotate di relativo libretto di uso e
manutenzions {rispettare indicazion] di utilizzo aggiuntive a quelle indicate nel regalamento

e fornite dal produttore) [Priorita 1]
Mon consentire |'uso di attrezzature che consentano di raggiungers con i piadi aitezze
superiori & 2 m [Priorita 1]

7.3 LAVORO SOLITARIO

Mon s evidenzlane situazioni che comporting attivita lavorative in solitario, ovvers giluazioni

in cui un lavoratore possa trovarsi da solo nellambiente lavaraiivo)

Nel caso =i dovessern verificare forluitaments tall situazioni, anche il perscnale & richiamato
a segnalars al dators di [avore la situazione.

Il datore di lavare infraprenderad opportune misure organizzative che potranno prevedere ad
esempio |'invia di altri colleghi a supporto nel plesso, la richiesta di recarsi in altro edificio a
supporto del personale gia presente, la richiesia di interrompere |'attivita lavorativa, altre
soluzioni discrezionali; ad esempio per situazioni saltuare; ad esemplo || datore di lavoro
individuera nella fase di orgenizzazione del servizio gestione dellemergenza e pronts

spccorso le modalita di alleriz e sopratiutio di informazione al soccorritar, ed in particolars:

s il personale sara dotato di telsfono cellulare o cordless, che consentira di
comunicare con | membn delle squadre di emergenza estemne od interne.

e In funzione della durata e della natura della siuazione di lavoro isolalo, & attivato un
gsistema a chiamala (manuale) e risposts manuale (rsposta= OK. mancata
risposta=allarmea) da parte delloperatore e verso destinatano definite all'uvopo, dove
parsone appositamente istrulle ed incaricate saranng informate della necessita ol

attivare la procedura

peg- 1B 158



« Salvo diverse indicazioni da parte del Dingente scolastico, la chiamata avverra ogni
15 minuti

= MNel caso 'operators isclato non provveda alla chiamala, il personale incaricato,
procedera alla chiamata verso l'operatore

« 5Se al sacondo tentative di contatto (indicativamente entre 18 minuti dalla precedame
o prima chiamata) sara contestualmente allzrtato il 112

= Sara slilata apposiia labella oraria & degli incarichi
| lavoraton saranna informati in merito a tall procadure

Misure da adottare
se la situazione si ripete per pill di una volta al mese, programmare 3 modifica di orari
lavorativi oppure la adozione dei c.d. dispositivi uome a terra [Pricrita 1]

7.4 FLESSIBILITA ORARIO LAVORATIVO

Mon si evidenziana siluazioni in cui sia applicata qualehe adicolazione flessibile dell orario
lavorabvo, secondo quanto previsto dalla L. 8172017, Se sara previsia l'applicazione di fale

tegge, sara aggiomnalo |l presente documento coerenlemeante con guanto in essa previsio.

7.5 STRESS DA LAVORO CORRELATO

La valutszione del rischio da stress lavaro-correlato, richlamata dallart. 28 del D.Lgs.
BL/08, & stata effettuata sulla base:

= defle indicazioni dell'accordo quadro europeo dell 8 ottobre 2004 cosi come recepito
dall'accorde imterconfederale del 9 giugno 2008,

« delie indicazioni elaborate dalla Commissione consultiva permanente per la salute o
sicurezza sul lavero (come stabilito dall'art. & e dallart. 28 comma 1-bis del D.lLgs.
81/2008),

Lo stress lavoro correlato @ un rischio potenziale che deve essore valutate e gestito
sopratutto in presenza di "professiont di aiuto” (cioé quelle professiont dedite all'aiuto degli
altri}, In particolare gquella dell'insegnante.
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La probabilita che tale rischio sia presente neqgll kstitut scolastici & tutt'alro che Lrascurabile
anche perche:

o | docenti sono attualmentz sottoposti ad una riduzione del prestiglo scciale e
conseguentemente ad un deteroramento della loro immagine professionale,

« a volte & presente una dissonanza tra le proprie competenze (o la parcezione che si ha
di essel e le richieste del mondo estemno (superiori, genitori, amministrazioni locali, ...).

I principali fattorl di stress lavorativo dell’insegnante derivano quindi dall'interazione con
I'ambiente sociale nello svolgimento concreto dells sua professione; & cio influisce la
posizicne che occupa nella struttura organizzativa, lo status, le mansioni che deve svolgere,
Il rucle, la sua storia personale ed | suci attegglamenti,

In ambito scolastico, in particolare, possono essere presentl (e quindl devono essere
mantenuti sotto controlle) | sequent fattori che possono contribuire a determinare
condizioni di stress.

= Scarsa comunicazione

« Mancate definizione degli obiettivi

« Ambiguita e conflitti di ruclo

« Incertezza o fase di stasi per |a carriers

¢ Insicurezza dellimpiego

« Partecipazione ridotta al processo decisionale

« Isolamento sociale, rapport limitati con i superiar

= Mancanza di supporio sociale

» Lavoro svolto considerato inutile

« Difficolta nel compensare gll Impegni di lavoro con gli impegni personall

» il sussequirsi di continue riforme, che modificanc frequentemente e condizioni
organizzative e la definizione dei compiti e dei ruol nelle amministrazioni scolastiche

= il venir mena di un riconoscimeanto sociale cella professione di insegnante & del ruolo
della scuola in genere

« |attribuziona agli insegnanti di una delega educativa da parte della famiglia, con
conseguente sovraccarnico di ruali e responsabilita

« una retribuzione non gratificante per un rucle carico di responsabilita e con scarse
possibilita di sviluppo di carriera
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¢ la progressiva multiculturalithd dell'utenza, che richiede magglorl competenze
spacifiche.,

Alcuni dei fattori sopra elencati comvolgono non sole Il corpo Insegnanti ma anche |
collaborator! scolastici ed i dipendenti con incarichi amministrativi.

PROCEDIMENTO ADOTTATO PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

| principall sintomi che indicano la presenza di stress da lavoro correlato sono di tipo
psicologico/medico (sintomi personali, sintomi relazionali affettivi, sintomi psicosociali) e
pertanto rientrano nella sfera dei "dati sensibili” che non possone essere indagati (tutels
della privacy) se non a livello gqualitativo efo intuitivo oppure tramite il ricorso a indicatori
indiretti. Tenuto conto di cid, e conformemente a guanto stabilito dalla Commissione
consultiva permanante, il Datore di lavore in collaborazione con il DSGA ha verificato
Fandamento degli indicatori oggettivi (eventi sentinella) che possono essere sintomi
generall di stress da lavoro correlato: variazioni significative degli infortuni sul lavore, delle
assenze per malattia, degli scoperi per cause locali, vertenze sindacall, richieste dl
trasferimenti, [amentele in merito a disagio sociale/relazionale, ...

MISURE ADOTTATE

Al fine di faclitarne l'inserimento ed evitare lnsorgenza di stress da lavoro correlato gli
insegnanti neoassunti o trasferii vengono accolti dal dirigente scolastico o da un suo
delegato allo scepo di llustrare l'organizzazione scolaslica, le modalita per assolvere alle
incombenze logistico-amministrative e e principali norme vigent nella scuola.

In pccasione di tale colloquio (e successivamente anche sie richiesta dellinsegnante] viene
cangiuntamente valutata lopportunita che Finsegnante necassunto o trasferito venga
sequito (per un determinato perioda) da un insegnante “asperte”™ (tutor).

1 collabaratori scolastici ed i dipendenti con incarichl amministrativi necdssunti o trasferiti
vengono accolti dal DSGA allo scopo di illustrare Vorganizzazicne scolastica, le modaltd per
assolvere ai propri incarichi/mansioni 2 le principall norme vigerti nella scuola (comprese e
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norme e le disposizioni del dztore di lavore a futela della sicurezza e delia salute del
l@varatori).

Il Dirigents Scolastico (datore df [avoro) @ sempre comungue disponibile per colloqui
finalizzati a chiarire l2 rispettive competanze, a dare suggerimenti, a verificare | carichi di
lavorc, a wverificare eventuali condizionl di lavoro che possono confribuire a generare
situazioni di disagio o stress lavoro correlato. Di tale disponibilita gli insegnanti sono stati
infarmati.

I collaboratari scolastici ed i dipendenti con incarichi amministrativi sono Informatl che il
DSGA (preposto) & sempre comungue disponibile per collogui finalizzat a chiarire le
rispettive competenze, a dare suggerimenti, a verificare 1 carichi di lavore, a verficare
eventuali condizioni di lavara che possono contribuire a generare stress lavoro comrelato.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Mell'ambito dellfstituto scolastico, con riferimento al rischio di stress lavoro-correlato, In
considerazione:

« deile attivith svolte, delle metodologie di lavoro ublizzate, del fattorl di rischio
ambientali nei luoghi di lavore frequentati e del templ di esposizione [quali ad es.
rumoroasita, microclima, ... Y

» dei rischi psicologici legati al contesto di lavoro stesso {guali ad es. funzione e
cultura organizzativa, ruolo nell'organizzazione, mobilitg e trasferimenti, ntmi & orar
di lavara},

o delle informazionl raccolte diretamente dal datore di lavoro, delle segnalazioni
ricevute dail'RLS o da altro soggette portate a conoscenza del datore di lavoro,

= dellandarmento degl indicatori oggettivi (eventi sentinella),

non si ravvisana significative sintomatologiefinsorgenze che siano correlabili al suddetto
rischio, pertanto la valutazione & da consderarsi conclusa salve quanto indicato nel
successivo  sottccapitolo relative agli eventuall acgiornamenti periodici  (PIANO DI
MONTTORAGGIC).

PLANG DI MONITORAGGIO

La valutazione descritta nel presente capitole sard sottoposta a verifica almeno biennale e
ad eventuale agglomamento sulla base:
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» i eventuali variazionl significative degll eventl sentinella
« delle segnalazioni del RLS

« di variazioni significative relatlve ai fattorl di contenuto efo di conkesto del lavoro
(cosi come definiti dal commi 11 e TI1 del capitclo Metodolegia delle indicaziont
elaborate dallz Commissione consultiva permanente il 17/11/2010)

= di ulterior indicazioni integrative efaborate dalla Commissione consultiva permanente
(vedasi il capitolo "Disposizioni transitorie e finali” delle indicazion! emessae da tale
Commissiona).
Nel caco 1l ivello di rischio risulti NON BASSD, si provvede ad aggiornamento annuale della
valutazione, per valutare l'efficacia delle misure correttive.
Solo nef caso in cul dopo due valutaziond il rischio risull ancora NON BASSO, si provveds ad
un approfondimento della valutazione (awwio della seconda fass)

7.6 RISCHIO AGGRESSIONE E YIOLENZA SUL POSTO DI LAVORO

In queste capitolo si fa riferimento 3 qualsivogiia episadio In cul si possana riscontrare
nsulti, minacce o forme di aggressions fisica o psicologica praticate sul posto di lavero, da
soggetti estemni all'organizzazione ma anche interni a quest'ultima, in grado di metters In
pericolo |a salute, |a sicurezza o il benessere psicofisico della persona. Le motivazioni del
gesto violento possono essere molteplici e riguardare anche une componente azziale o
sessualke.

Nonostante vi sia una quota di imprevedibilita rspetto agll atd di violenza, é possibile
comungue rintracciare ambienti e Bpologie di lavoraton maggiormente a rischio, e tra
questi fientra sicuramente quello scolastico.

Tra le atbvita svelte nel contesto scolastico, quelle a maggior rischio risultano sicuramente
quelle che compartana:

= assistenza a utenti aggressivi &/o intaressati da problematiche mentali;

= frequenti rapporti con 'utenza (specie se trattasi di utenza sottoposta a stress per
varie cause quall ke lunghe attese);

= lavori di ispezione, controllo o esercizio di pubblica autorita (vl compreso la gestions
del rapporto tra studente e docente)
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« E passibile inoltre individuare nei lavoraton di sesso femminile, nel portaton di
disabilita o In colare che sperant da soli o in contesti isclati un maggiors rischio di
subire viclenze, come anche negli operatori non idoneamente attrezzatl contro
patenziali aggressioni 0 non idorearmeante foarmati, in questo senso, dal punto di vista

professionale.

In particolare si indicano tra le persone maggiormente esposte al rischio di vickenza quelle
i| cul lavare impllca:

« trattare direttamente con gli alunni /o con | loro tutori;

= lavorare sing a tardi e in condizioni di isolamento {che significa essere soli, ma anche
trovarsi In numers esigua);

« effetiuare prestazioni fuorl sede o a damicilia;

« occuparsl di alunni che presentano particolari problematiche.

Indipendentemente dal ruolo ricoperto alfinterna della scuala

E" importante pol porre accento sul possihili dsvalli negativi che Faggressione pud
provocare: senza dubbio le aggressioni a carattere fisico possono portare a lesioni di vario
tipo & quindl maggiormente visibill, ma non sono da sottovalutare le possibill rpercussioni
dells violenza che non comport il contatto con I'aggressore, anche le semplici minacce e gli

Insulti, covranno essare tratizte al pari delie violenze fisiche.
E necessario sottolineare che:
« 1l gruppe sociale che pid di altri & bersaglio del bullismo & quello degli omosessuali,

» Transgender, i bisessuali e le lesbiche hanne comportamenti sessuall percepiti “fuori
dai canoni”. Per questo possono attirare, pid di aft, | bulli dl tume

= Anche condizionl di stress lavoro cormrelate, differenze di genere, eta, possono

compartare insulti minacce e sfociare nella violenza fisica.

s Le differenze di provenienza (intesa come percentuale di stranieri presenti)
rappresenta una delle categorie di scgoetti maggiormente espasti, che negli ultimi
anni, con l'incremento della presenza o persone di ongine non italiana, sta portando
alfineraments deali eventi di bullismo/cyberbullismo
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Le conseguenze per il singolo varano notevolmente, dalla demaotivazione allo svilimento del
lavarg svoltn, allo stress ai danni alla salute fisica o psicologica; possono essers present
sintomi post traurmaticl come paure, fobie e disturbi del sonnao.

La vulnerabilita del singolo varia, in dafinitiva, a seconda del contesta in cul sl verifica la
violenza e delle caratieristiche individuali ma in ogni caso risulta estremamente complesso
pravedeare come la potenzlale vitlima reagira aghi att di viclenza psicologica.

Come tutte le tipolagie di rischio per le quali non si mettano in campo azionl utlll ad una
corretta gestione, anche le aggressionl possono Impatiare sull'insieme delf'organizzazione: &
verosimile infatti che gli effetti negativi si traducano in maggiore assenteismo, perdita di
motivazicne e produttivita, deterioramento dei rapparti di lavoro,

Si ritiene utile rportare un estratto della L. 29/5/2017- Dispostzioni a tutela del minori par
la prevenzione ed il contrasto del fenomeno del cyberbullismo,

Art 2. Al fini della presente lecge, per «cyberbullismo= si intende gualungque forma di
pressione, aggressions, molestia, ricatto, ingiura, denigrazione, diffamazione, furto
d'identita’, alterazione, acquisizions illecita, manipelazione, trattamenta illecito di dati
personali in danno di minorenni, realizzata per via telematica, nonche' la diffusions di
contenuti on line aventl ad oggetio anche

uno o piv' componenti della Famiglia del minore il cui scopo intenzichale &
nredaminante sia quello di solare un minore o un gruppo di minor ponendo in atto un
serig abuso, un attacco danncsn, o 1& loro messa in ridicolo.

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica
Programmare preventivamente: TF'n-m'Iti": !.]"

- la costifuzione di un team interno che si occupi dell’argomento, che si occupi fra
laltro:  della sensibilizzazione del personale & degli utent! affinche vengano sempre
segnalate minacce g/o aggressionl, con particolare rguardo agll eventuali casl (o
presunti tali) di bullismofoyberbullismo (da parte degl alunni &fo loro tutor e d
qualsiasi altro soggetto ad essi riconducibile), sia nel confronti di personale scolastico
che verso lerzi (compresi altri studenti); dell'attivazione del monitoragglo degll eventl
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violent| e degll eventl sentinella, con immediata individuazione e comunicazione delie
misure da attivare, dellattivazione d procedura d controllo del graffiti offensivi su
arredi, muri interni ed esterni all’edificio (soprattutto dei we 2 degli spogliatoi) con
redativa Immediata cancellaziore

-la conduzione di indagini ad hoc presso il personale

-la analisi preventiva delle condizioni operative e dell'organizzazione nei servizi

considerati maggiormente a rischio

|- dotare le postazioni a contatto con il pubblico di barriere fisiche (es: vetrate,

Adottare k2 seguanti misure di dpo strutturale; [Priorita 1]
- eliminare, per guanto possibile, oggetti o attrezzature che possono essere utilizzate
come corpi contundenti o taglisnti (ad es, tagliacarte, forbici, vasi, ecc._); ad esempio
rell‘utiiizze con gli studenti di quest oggett, programmame la custodia controliata a

scuola oppure richiederme esplicitamente la presenza a suola solo in occasioni |

prestabilite.
- lattivazione della sorveglianza periodica atta ad eliminare corpl potenzialmente
contundenti;

cancellett, ...}
- mantenara adeguati livelli di flluminazione arificiale nella struttura e nelle ar&e|
arnesse (parcheggi, vie di transito esterne, ecc.} al fine di imitare il rischio di |

AQOressioni;

I
|- assicurare la presenza nel locall o telefoni efo altrl ausii per dare l'allarme In caso di |

'biiugnu.

- leliminazione di corde, catene, quall per esempio quelle utilizzate per attivare gli
sclacguonl del we

" Adottare Inoltre le sequenti misure di carattere organizativo; [Priorita 1]

|- effettuazione di un'opportuna campagna Informativa/Tormativa legata alla gestione

- adeguata formazione del personale, anche in relazione al tessute sodale specifico ed
ai cas| eventualmente gia verificatisi;

dei clientifutenti e dei possibili conflitt;

- la promozione di un ruolo attive degli studenti, nonche' di ex studenti che abbiano
gia operato all'interno dell'istituto  scolastico in  attivitd  di peer education, nella
prevenzione g nel contrasto del cyberbullismo nelle scuole;

- |a previsione di misure di sostegno e reducazione dei minori coinvolti;
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- gestione dell'organizzazione del personale operante garantendo la presenza di un
numera di lavoratori minino;

= |la predisposizione di un Team addestrato alla gestione delle situazioni a rischio

- realizzazione di una procedura atte a chiamare le forze del’ordine in caso di
situazionl non gestibili dagli operator, tale procedura dovra essere elaborata anche a
valle della formazione in materia

- I'attivazione di una procedura che preveda la presenza di altre persone a contatto
solo uditivo, diretho o indiretto;

- l'attivazione di una procedura che praveda la presenza di altre persone a conltalio sia
visivo & sia uditivo;

- 'attivazione di procedura che preveda la presenza di altre persone a contatio fisico;
- non programmare attivita in locali angusti che potrebbero incentivare I'aggrassore !
- I'attivazicne della regolamentazione e del controflo degli accessi

-lallestimento di un implanto antintrusione con programmazione di inserimenta |
parziaic a protezione di chi lavora In condizion! di Isclamento o effettua l'apertura o |
chiusura dagli edifici

-l'esposizione di carlelli e/o invio di drcolar al dipendenti e ulenti, contenenti 1a |

tolleranza zero della Direzione agli athi di violenza

| -lo scoramento del personale dall'indossare collane o usare stringhe per scarpe, allo |

| soopo di prevenire un possibile strangolamento in situazioni critiche

| Pil nello specifico, nspetto ad un intervento di carattere formetivo, sarebbe opportunc
che i lavoratori soggetti a rischio aggressione ricevessero nozioni teoriche spendibil
nel guotdiang, riguardanti, in sintesi:

| = un approfondimento sul rischio aggressione, sulla sua individuazione, rilevazione e

i valutazione quale rischin professionale;

|- l'acquisizione di specifiche tecniche al fine di prevenire e gestire situazioni critiche a
rischio di aggressione;
- l'intreduzione di conescenze & modalita di gestione di situazioni critiche e di controllo

| degli utenti aggressivi,

=

Con il supporto del proprio responsabile protezione dati (RPD o DPO) awiare le
procedure degli eventuali di Bulismo/Cyberbullismo, operati nei confronti dei minari,
sufla base della L. 29/5/2017 a del protocollo di intesa stilato con la Palizia di stato

pao. 27 ¢h 138



[Priorita 1] |
Coinvolgere Il medico competente nelle azioni di monitoraggio delle situazioni critiche |
[Priorita 1]

7.7 FUMO PASSIVO

It otemperanza al disposte del Dilgs. 81/2008 TITOLO IX Capo Il - PROTEZIONE DA
AGENTT CANCEROGENI E MUTAGENI

= preso atto che ['Organizzazione Mondiale della Sanita e lo IARC (Internaticnal
Agency for Research on Cancer) hanno stabilito che il fumo passivo & un agente
cancerogeno accertato;

s considerata che 1l D.Lgs. n. 81/2008 " obbliga a valutare tulti § rischi presenti sul
posto di lavord @ ne prevede per | cancerogeni, s2 possibile, l'eliminagione;

« considerata che l2 nomme in vigore prescriveno i divieto di fumo in tutti i luoghi di
lavora, le procedure per 'accertamento delle infrazioni, B nomina di personale
incaricato di procedere allaccertamento delle infrazioni, le camatteristiche della
segnaletica indicante il divieto di fumo (legge n. 584 dellll novembre 1975;
direttiva del Presidente del Consiglio dei Minlsiri 14 dicembre 1995; art, 52, comma
20, della legge n. 448 del 2001; art. 51 delia legge 16 gennaio 2003, n. 3; accordo
Stato-Region del 24 luglo 2003; decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23
dicernbre 2003; circolare del Ministero della Salute L7 dicembre 2004,

Il datore di lavare (dirigente scolastica):

« ha disposto il divieto di fumo in twttl | focall della scucia.

= Ha esteso | diviete d fumo a tutte le aree esterna di pertinenza

¢« Pa nominato gli Incarlcati allosservanza della norma, allaccertamento & alla
contestazione delle infrazioni.

L'informazione in merite al divieto di fumo e stata effettuatea mediante apposizione di
cartelll conformi a quanto indicato nellallegato 1 del decretn del Presidente del Consiglio
dei Ministi 23 dicembre 2003; in essi, oltre al divieto di fumo, sono riportate le seguenti
Infarmazionl:
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= | nominativi degll incaricati allosservanza della norma, all'acceramento e alla
contestazione delle infrazoni,
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« ['ammontare (min & max) delia sanzione,

+ che la misura della sanzione € raddoppiata gualora la violazione sia commessa in
presenza di una donna n evidente stato di gravidanza o in presenza di lattanti o
bambini fino a dodici anni (art. 7 della Legge 11 Novembre 1975, n°584),

E compito dei dipendenti specificatamente incaricati wigilare sull'osservanza della
disposiziona.

7.8 MICROCLIMA

Come previsio dalla vigente normativa, sl & procedule ad effetiuare la valutazions del
rischio microclimatica.

F doverasno precisars come il parametra “temperatura ambientale™ non risulti Funioo da
congiderare, quando si voglia valutare Il confort microchmatico di un ambiente di lavaorg, e
che guesto sia inveca stretlamente cormelato ai paramstri di umidita, intensita deila altivita
lavorativa svolta, temperatura media radianis, velocita dellaria,

Dedinire tali parameir relativamente allo specifico edificio risulterebbe in alcuni casi onsroso
(richiedendo I'intervento di tecnici gualificati con apposita strumentazions),

La linea guida ‘microclima, aerazions & illuminazione nei lucghi di lavoro” dal
Coordinamento tecnico per la sicurezza nei luoghi di lavoro defle Regienl @ dalle previncie
gutonome. offre un punto di partenza per la valutazione del nischio microclimatica, infatli
nelle tabelle 2.3.1 & 2.5.2 vengono descritti | parametri di confort consigliabill,
nspettivamente nell'edilizia scolastica & negli uffici (ovwera 20°C di invemo & 26° in estate,

fisgati i parametri di umidita relativa e velocita dell'aria)
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La vaiutazione che segue, & volta a stimare i parametri PMY & PPD secondo la norma UNI
7730
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METABCLISMO ENERGETICO PER DIVERSE ATTIVITA' (LINI EN 150 7730 = UNI EN I5C 8986)

Tipo di attivita prevalente esercitata MET
Distesi o sdraiati OB
Seduti rilassati S S, L0
Attivita sedentarie (Ufficio, abitazione, |aboratorio, scuola) 12
In pledi, a riposo 12
In piedi, altivita loggers {shopping labaratare, ndustria EE'EE-E'H]
In Pitdl,_ﬂl.l;iﬂ.ril:_&_m:d'h_: [|:|:|-|'|'|mei.'.s.!:'-J lavori deawesticl, lavari alle macching| 20
arthvits pesante [lavoro pesanie su macchinari, garage) 26
Camminare irn plano alla velocizd di 2 Kmj _ 13
Camminars it pi'i'ir'm alla velocira di 3 H]'riﬁ‘ 24
Camninare ir plano alla velociss di & Kmyh 25
Camminare ir piano atlavelodta di 5 Km/h 34

Mota: L ASET = 38,215 Watting

ISOLAMENTO TERMICO DEL VESTIARIO [UNI EM IS0 7730 = UNI EN IS0 $230)

Tipo di attivita prevalente esordbata L
Tiple sbbigiamento tropicals: slip, pantalancini, camica a maniche corte, scarpe (He ]
Tipice ahbighamento leggero esthvn 0,50
Wlp, wuta, calzini; scarpe 0,70
Sip, camdcia, wita, calzind, scarpe 030
R, camicia, partaloni, grembicle, caliin, scaipe 080
Biancheria intima 2 maniche ¢ gambe come, camida, pantaloni, glacca, calzmni, scarpe 1,00
Tipeco abbiglamenta invemale par ambantl chids ! 1,90
fancheria intima a maniche e gambe lunghe, giacca termice, calzing, scarpe 120

Bancheria infima 3 maniche & gambe core, cantide, pantalond, galia, glacis con
imbtiiiura pesante & tuta, calzind, scarps, berrefto & guanti

Complets irmmimale Tiphoa 1 50
Biancthera inlema a maniche e gamhe lurghe, Camicia, pantalcml, Flacra, gacra oon
imbitiitier s patarites ¢ tutd, calzin, scaps

Biancherl intima a maniche e gambe lunghe, giacca termica € pantaloni, parks, garka con

’ . 255
imbattiturs peiants, tuta con Imbottitura pesanie, calzini, scarpe, berretlo & guanti

Koo I CLD » gratiiente P &F 318 0 4% e o Lo anroweriare oo we fiusso temmio o 2 Koodh

TABELLA 7 - Valor! gf PMY, FPD & valutozione ambiente [errmco.

MY FED (%) YALUTAZIONE AMBIENTE TERMICD
=5 100 MOLTO CALDD
+d 75.5 CALDG
= ey A
+ 030 i0
i) (i} BEMESSERE TERMICD
- OuLS0 1o |
; 26.5 | FRESCO
-2 715.5 | FREBDGD
. 190 | MOLTO FREDDO
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D1 seguito | parametri assunti, per il calcolo previsto dalla norma 7730

PARAMETRO ESTATE INVERND
B 1 cho
Isolamento
ineriior i 0.5¢io (tipico abhigliamento
o — {tipico abbigliamenta legaero estivo) fnvernale per ambianti

chiusi)
temperatura - -
357 21°C
| dellaria
' Temperatura
radiarte madia 22°G 15°C
(stimata)
| allivita - B 1_2
metabolica s Lo
Velocita dell'aria D.15m's 015 m/a
urmidita 50% ' 50%
Phi 14 -0.8
PPD 455 N 1B8.5
Temperaiura
, 285°C 18°C
oparativa )
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Si precisa come la lemperatura operativa & Ia iemperalura unitorme di un ambiente fizie
in cui un soggetto scambierabba par irraggiameanto & convazione |a stessa enargia che

scambia nell'ambaente reale. generalmente non uniforme.

E data dalla combinazione tra l2 temperatura dell'aria e la temperatura media radiante
{msdia artmetica): sl potrebhe considerare una sorta di "tlemperatura confort’. fissati gli altri
parameiri,

Riguardo al parametro umidita. le indicazioni sono differenti infatll la linea guida citata
indica Il 30-60%, Il DM 18.12.1975 & |a successiva legge 231896 indicano tale valome nel il
45-35%, in molti corsi universitari si parla del pit ampio range del 40-60 %i{vedasi ad
esempio guaderno informative n. 18. Collana ‘culivra dells sicurezza-la sicurazza in ufficic”

delfuniversita la sapienza di Roma), in alcuni casi anche del 30-70%

Linstallazione di condizionatori o anche solo di desmidificatori, di per se, consente
labbattimento del livello di umidita dell'sria con nolevole effickenza; Nelle macchine di ogg)
& possibile raggiungere [velli di umidita ancha inferiori a quelli sopra indicati (in alouni casl
persino parmetiendone l'impostazione da parte dell'operalors), pertanto si assume

l'mplicita rispatto del paramaltro

E da soltolineare che anche la sola inslallazione di tendaggl, pud incrementare
notevalments il confort laddove e persone, trovandasi in pressimita dzliz finestre,
potrebbero scharmare in base alle esigenze l'ingresso della luce [e guindi del calore, di
fatto regolando il parametro. almeno localmente, il parametro della tempearatura radianie

madia)

Sotto i grafici che evidenziana i calcolo di FMV & PRD

CAS0 ESTIVO
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Melle condizioni dale. il rischio si colloca in una fascia di lvelio MEDID, ovvero e percapibile
una sansazione che si colloca tra quella di BENESSERE TERMICO &d una di CALDO
(indice PMV) in circa il 45% dei casi (ndice FPD)

Fur cozcienti che i parametro temperatura ambiente rsulla al di fuor del range consigliato
per l'applicabilita del modello matematico (fiesato in 10.30 "C), =i rilens che tale forzalura,
sia ufile per resttuire un valore di temperatura (quello di temperatura operativa) al di sapra

della quale & assclutamente necessario attivare misure correttive (installazione di
deumnidificatori, condizionatari. eccetera)

Cuesto anche con Vintenta di voler tenere in considerazione 'indicazione INAIL di non

superare un abbathmento di temperstura tra intermo ed esterna, supenore ai 7 °C

CASDO INVERNALE
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Melle condizionl date, # nschio si colioca in una fascia di livello BAS30, ovvero &
prevedibile che le persone percepiscann una sensazions che si colloca tra quela di
BENESSERE TERMICO ed una di FRESCO {indice PMY) in circa il 18% dei casi (indice
PPD)

Anche in quasto casa || parametro temperatura operativa potrebbe essere infeso come il
valare di temperatura al di zofto della quale & assolutamanie necessario attivara misura

corratlive (incremenio del livello di riscaldamenta)

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica

Nel caso st evidenzing situazioni di disconfort, intervenire prevedendo ad esempio:
[Priorita 1]

- Installare o patenziare gli impianti per la regolazione termoigrometrica;

- dotare | diversi ambienti di regotatori autonomi dei parametn termoigrometrici;

- aumentare ['umidita relativa invernale e rdurre guella estiva (tramite deumidificatori,

condizionatori,...);

- ridurre le velocita dell'arla o drezlonarne il flusso;

- schermare le sorgenti radianti {es: installare tendaggl per le finestra)

| col fine di nportare | parametri termo-igremetrici entro e condizioni descritte nel
presente capitolo

- Le postazioni di lavoro non devono trovarsi nelle immediate vidnanze dl fontl di |
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calore, guali impianti di riscaldamento o finestre che possano essere colpite da
irraggiamento solare diretto

7.9 RUMORE

Al momento del sopraliuogo non sono installate apparecchiature efo non vengono svolte
attivita che possono generare livelli di esposizione quotidiana personale al rumore superiore
a 80 dBA.

7.10 VIBRAZIONI

Il personale non utilizza apparecchiature elettromeccaniche o mezza movibili da lavorg,
pertanto non e esposto a livelli di vibrazione significativi.

7.11 RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI

NOEME DI RIFERIMENTO
«D.Lgs B81/08 TITOLO VIII Capo V " Protezione dei lavoratori dai nischi di espesiziones
a radiazioni ottiche artificiaii”;
« Coordinamento tecnico per la sicurezza net luoght di lavoro delle Regioni @ delle
Provincie autonome — ISPESL ™ Decreto Legislativo 81/08 Titola VI, Capt 111111, &

V sulla prevenzione e protezione del rischi dovuti all'esposizione ad agenti fisici nei

luoghi di lavoro- indicazioni operative”.

ELENCO PERICOLI INDIVIDUATI

s Element costituenti gli implant di Hluminazione degli ambienti sede di lavoro: uffici,

archivi, locali di servizio, aree esterne;
= Sistemi di videoproiezione;
= Monitor di computer;
= Fotocoplatric;
= Stampanti di ufficl.

(o AF i 1aE



Le attrezzature di ufficlo e gli elementi costituenti gli impianti di lluminamento sono
definibili, in accorde alle indicazion! tecniche vigenti, ™ esenti” in quanto non generatric di
Fischi per gl utenli; vedasi in particolare il capitolo 5.07 delle Indicazioni Operative
pubblicate dal coordinamento tecnico per fa sicurezza nei luoghi di lavoro delle Reglonl &
delle Provincle autonome in collaboraziene con ISPESL ( rev. 03 approvatz il 14 febbraio
2014),

Presso gli ambienti scolastic sono installate apparecchiature ricadenti tra quelle considerate
" esenti” dalla normativa tecnica vigente & non vengono swolte attivita che pessono
genarare livell df esposizione quotidiana personale alle ROA superiore ai limiti di
espasizione,

7.12 CAMPI ELETTROMAGNETICI
NORME DI RIFERIMENTO

« Dbgs B1/08 TITOLD VIII Capo IV " Protezione dei lavoratori dal rischi di
esposizione a campi elettromagneticl™;

» Coordinamento tecrico per la sicurezza nei luoghi di lavoro delle Regioni e delle
Provincle autonome — [SPESL ™ Decreto Legislativo 81/08 Tiole VIIL, Capi
LILUIL e V sulla prevenzions e protezione dei rischi dovuti all'espesizione ad
agenti fisici nel luoghi di lavoro- indicazioni operative”.

ELENCO PERICOLI INDIVIDUATI

« Implanti elettrici (comrenti fino 100 A)

» Apparati luminosi

« Apparecchiature audio e video

« Aftrezzature di ufficio (compresi computer ed atrezzature informatiche in
genere, anche con trasmissione wireless)

¢ Cordless

= LUitensili elettrici manuali portatili

« Carica batterie

« Apparecchisture portatili a batteria

« Elettrodomesticl in genere (anche professionali)
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Tali pericoli sono definibili, in accordo alle indicazioni lecniche vigenti, ® esenti” in
quanta non genaratrici di rischi per gli utenti; vedasi in particolare || capitolo 4.04 dalle
Indicazioni Operative pubblicate dal coordinamento tecnico per la sicurezza ned luoohi di
lavoro delle Regloni @ delle Provincle autonome in collaborazione con ISPESL { rev. 03

approvata il 14 febbraio 2014) e successiva revisione 01 del INAIL del 18 marzo 2019

Presso gl ambienti scolastid sono installate apparecchiature ricadenti ta quelle
considerate ™ esanti” dalla normativa teenica vigente & non vengono svolte attivita che
possong generare ivelli di esposizione quotidiana personale ai campi elettromagnetici
superiore al limiti di azione.

TAZ1 PORTATORI DI DISPOSITIVI MEDICI IMPIANTABILI ATTIVI
Dispositivo medico impiantabile attivo:
gualsiasi dispositive medico attiva destinato ad essere impiantato interamente o
parzialmente mediante intervento chirurgico o madico nel corpo umano o madiante
intervento medico in un orifizio naturale e destinato a restarvt dopo l'intervento, ne fanno
parte:

= pacemaker (PMIC)

e« defibrillatori (ICD)

= impiantl coclear

« stimolaton neurali

s stimolaton spinall

» stimolaten nervi periferici

» stimolaton cersbrali

= pompe insuliniche

s altri dispositivi medici

Per guanto riguarda le radiazicni non ionizzanti la norma CE1 EN 455502 paragrafo 27,
stabilisce che "la sensibilita delle parti impiantabili a influenze elettriche dovuta a campi
glettromagnetici esterni non deve causare alcun danna risultante i malfunzionamento
danneggiamento o surfiscaldamento del dispositivo o nell'aumento locale della intensita di
corrente 2letirica Indatta nel paziente”

I requisiti di immunita sono definid per
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- campi magnetic statici
- campi magnetici variabili {da alcuni kHz fine a 140 kHz)
- campi elettromagnetici variabill nel tempo (frequenze da 16,6 Hz 2 3 GHz, onda
continua, segnali impulsivi, campl eletthamagneticl madulat in amplezza,.... )
Lo scopo & quello di considerare la possibile esposizione al campl elettromagneticl prodott
dallz pit) comuni sorgent] ambientzli quali linee ferroviarie, elettredomeasticl,
sstemi antitaccheggio, sistemni di telecomunicazione.

Fer la valutazione sl & tenuto conto delle indicazion! della norma CEI EN 50527

Il principale oblettivo di guesta Norma e di descrivere come possa essare eseguita una
valutazions del Fischio per un lavoratore dipendente portatare di ung o pil dispositivi medicl
impiantabili attivi (AIMD-Emploves) ed esposito a campi elettromagnetici.

La EN 50499 introduce il concetto di identificare le apparecchiature che hanno bassa
possibilita di provocare l'esposizione a campd elettromagneticl superiori ai valori limitz.

Tali pericali sono definiblli, anche in accorda alle indicazioni tecniche vigentl, "esentl” In
guanta non generatrid di rischi per gli utenti; vedasi in particolare il capitolc 4,24 celle
[ndicazioni Operative pubblicate dal coordinamenta tecnico per la sicurezza nail luoghi di
lavorg delle Regioni e delle Provincie autonome in collaborazione con ISPESL ( rev. 03
approvata il 14 febbraio 2014).

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica

Richledere al personale di informare il datore di lavoro sulla presenza di dispositivl medeci
{in particolare se precedenti al 1995), acquisire avvertenze del produttors dell'apparecchio
g da parte del medico (incompatibilita conosciute, comportamenti pericolos] riconosciut,
consigh che il medico pub ritenere di fornire al paziente sulle interazioni potenziall con
apparacchiature spacifiche, come ad esempio dispositivi antifurto, telefoni cellular], ete.)

[Priorita 2]

In presenza di portatori dei dispositivi:

Sconsigliare 'uso di telefoni GSM a tutto il personake, perché interferiscone con | pacemaker
in guanto presentano nel loro funzionamente component! eleftromagnetiche a bassa
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frequenza (2.2 Hz, 8.3 Hz e 217 Hz) se usat| entro 10 om dalla persona (zona impianto)

[Pricrita 2]
MNon consentire Vuso di stazioni radio base, walkie talkie,... [Pricritz 2]
MNon consentire I'uso di dispositvi RFID (chiavette per macchinette di caffe, sistemi di
riconoscimento,... [Priaritd 2]

7.13 RISCHIO ELETTRICO

L'uso di impianti eletirici, di macchine & apparecchiature alimentate dalla corrents elettrica
presenti in aziendz e gli intervent! su di essi espongono | lavoratori ad un petenziale rischio
elettrico derivante dagli effett e dai danni che la cormente elettrica pud produrre sul corpo
uimeana:
= per azione diretta, dovuti al passaggic della corrente elettrica altraverso il corpo
umano a segulto o un contatlo contemporaneo con due punti a potenziale diverso,
determinato dai sequenti fattori di rischio;
contatt dirett] (contatto con part attive in tensione);
contatti indirett {contatto con masse in tensione a causa di un guasto):
contatti con masse estranee (rischi per tensioni trasferite & con gradienti di
potenziale pericolosi);
contatti con parti soggette a tension indotte o a sovratensioni di origine

atmosferica;

# per azione indiretta, determinati solo indirettamente dalla corrente eletirica in
relazione a divers fattorl di nschio quall ad esempio:;

esposizione ad archi elettrici (che possono oenerarsi sia a causa di un corto
circuito che a causa dellinterruzions con mezzt impropr o circuiti con fort
cofrenti);
esposizione ad eventi dannosi originati da sovraccarichi (esplosioni, incendi,
t2mperature elevate, sostanze pericolose rilasciate da condutture o serbatol
perforati da comenti vaganti, ecc.);
Incidente originato da comportamenti anomali conseguenti a scossa eletirica di
per sé non dannosa (cadute dell‘alto);
esposizions al camp elettromaonetici;
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infortuni meccanici o di altra natura causati da disfunzionl dellimpianto o di
componenti elettric;

mancanza di iluminazione di sicurerza e malfunzionamento di impianti di
sicurezza in genere {es: allarme antincendio)

Il rischio pud essere quindi considersto:
collettivio, ovvera derivante dall’azione indiretta della comrente guando essa pud
provocare danni fisici contemporaneamente a pil laveoraton (innesco di incendi & di
esplosioni per cause eletiriche, sovratensioni, ecc., associati alle caratteristiche degli
impianti elettrici, degli ambienti di lavoro e alla natura e al quantitativl delle sostante
€ dei mateniali in lavorazione gfa in deposito).
individuale, quando, In relazione all'utilizzo e alla manutenzione di apparecchiature
impianti elettrici, sono espesti individualmente tutt | lavoratori {contatti elettric
diretti e Indlrett, archl eletiricl e sovratemperature che possono provocare shock
elattrico o ustioni con gravi danmi fisici per Findividua);

Al rschio elettrico di tipo Individuale sono potenzialmente esposti tutt | laverator]
indipendentemente daila mansione & dal reparto di lavoro; & comunque opportung, in
relazione al grado di esposizione al rischig, fare la distinziona tra:

utilizzatorl genericl: lavorator destinati ad operare, anche occasionalmente, con
l'utifizzo di impianti o attrezzature elettriche g/o elettroniche, alimentate da qualsiasi
fonte di energia elettrica;

operatori elettric] (addetti al laveri elettrici): lavorator, interni o esterni
all'szienda, che per loro specifica mansione, svolgono | "lavori elettrici” cosi come
definiti dalla Norma CEIl 11-27, comprendendo in guesta categoria anche quei
lavoratori che hanne la necessita, sia pure occasionale, di rimugvere le protezioni di
impianti, macchine o attrezzaturs eleftriche al fine effethuare lavari o, piu
semplicemente, di aprire quadri elettric per intervent di regolazione ¢ di ripristing in
caso dl guasto
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7.13.1 INDIVIDUAZIONE PERSONALE ESPOSTO A RISCHI DI NATURA ELETTRICA

Il personale & stato raggruppato in una serie di gruppl omegene di Lavoratori in relazione
alla mansione, all‘attivita svolta; si sono individuati | sequenti utilizzatori:

utilizzatori generici;
- docente
- impiegato,
- collaborators,

students

operator elettrici:
- nessung

7132 CONTESTO

La valutaziane non pud prescindere dalla tipologia di lavor, dalie condizioni ambientali e
daile condizonl di esercizio prevedibili, Cio significa che nel corso della stessa e stato
stabilito di considerare:

» che | lavorator, salvo eccezioni esplicitamente indicate nei rischi individuall, possano
esser considerati dei semplici utilizzatori di impianti; apparecchiature o componenti;
in refazione alie caratteristiche dell’attivita svolta, per loro non si configuring
situazion di rischio aumentato, da gestire in maniers specifica (come Invece
potrebbe essere | caso di lavon su impianti o apparecchi eletirici con accesso a parti
attive, 0 lavari in prossimita di linee elsttriche o impianti con parti attive non
protette);

« L'assenza di altre attivita, cltre a quelle ordinarie, svolte anche da personzle esterno,
che possana determinare un aumento delle condizioni di rschig, se non coordinate e
gestite adeguatamente (come ad esempio nel casi di manutenzione impiantistica o
nellimplego di implanti prevvisorl di canbiere); tali attivita saranno oggetto di
valutazione nel DUVRI o ricomprese nel PSC & comunque gestite con apposite
prescrizionl & procedure
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« e eventuali condizioni operative @ ambientali in relazione alla classificazione
dell'ambiente di lavoro (come nel cantiert, nel luoghi con pericolo di esplesiens, nagli
ambienti a maggior rischio in caso di incendio, nei focall ad uso medico) o a
caratteristiche specifiche deflo stesso {come la presenza di acqua, l'elevata
polverosita, le escursioni termiche elevate, 'esposizione a raggl ultravioletti o anche
la possibilita di danneggiamenti meccanici causati da urli o vibraziont);

L'area & stata suddivisa in aree di lavoro omogenee per il rischio elettrico, ciee in aree
caratterizzate non solo dalle caratteristiche costruttive e architettoniche, ma anche dalle
attivita che in esse si svolgono (destinazione d'uso e lavorazioni) che possono determinare
uno o pil rischi eletiric.

Par tale suddivisicne si € fatto riferimento alla dlassificazione dei uoghi esegulta In fase
progettuale per la scelta degli impianti, sulla base delle indicazioni e delle definizioni fornite
dalla normativa specifica del CEL

Per i rischi di tipo collettive possono essere individuati:
luoghi ordinari [norma CEL 64-8].
luoghi a maggior rischio in caso di incendio (MA.R.C.I0.) [norma CED 64-B/7-751].
Luoghi con pericolo di esplesione (P.E. Gas/vapori/nebble/polveri)
Per i rischl di tipo individuale possono essere individuati:
luoghi ordinarl (norma CEL 64-8);
iuoghi a magaior rischio eleftrico (A-MA.RLE.):

La ripartiziore delle aree & risssunta nefla Tabeila:

1 CLASSIFICAZIONE RISCHIO
AREE ELETTRICO

COLLETTIVO INDIVIDUALE

SCUOLA con affollamento =100 persone;
Uffici, aule didattiche, aule speciali, e

MA.R.C.10. ordinario
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tutti gil altr| spazl (esclusi queli a
richiamati nelle righe successive],
Laboratorio informatica MAR.C.IO. ordinario
S&la riunioni MA.R.C.ID. ordinario
Palestra >200m2 : MA.R.C.IO. ordinario
Depositi/archivi/biblioteche ed assimilabili | MAR.CIO. ardinario
| Centrale termica a combustiblle MA.R.C.IO. ordinario
Cucina (nessun accesso da parte di MA.R.C.I0.+
Ordinario
personale e studenti) P.E.Gas
Cabina elettrica {nessun accesso da parte
) Ordinario A.MA.RLE
di personale e studenti)
Cabina/amadio metano {nessun ACCESSO MAR.CID.+ . i
Crdinaro
da parte i personale e studenti) P.E.Gas
|

7.13.3 CONFORMITA IMPIANTI E MACCHINE ELETTRICHE

La valutazicne del rischio elettrico non pud prescindere dall"analisi tecnico-documentale per
la valutazione della conformita alla regola dell’arte degll implant], deille inacchine, delle
apparecchigture e degli utilizzatori elettricl, delle misure di pravenzions & controllo indicata
dai costruttori dei componrenti e dell'ottemperanza agli obblighi di legge in materia.

Vengono pol previstl contralli In loco, con cadenza spacificata negh appaositi registri, esequiti
da un incaricato del Servizio di Prevenzione e Protezione adeguatamente formako ed

addestrato coadiuvate se del caso, da un operatore elettrico (genericamentea reso
disponibile dallante proprietario), alte a verificare lo stato di conservaznone degli impianti e
delle dotazioni elettriche, nel corso dei quali viene compilato il "registro dei controlli
periodicl delle attrezzature ed atbrezzature antincendio

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica
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Programmare la formazione e [aggicrnamento periodico (ognl 5 annl) degh adcett alla
comoilazione dai registrl delle attrerzature od attrezzature antincendio [Priarita 3]

CONFORMITA” MACCHINE ED APPARECCHIATURE

Il rischio elettrico introdotto delle macchine, dalle apparecchiature e da tutti | dispasiivi
alimentati con corrente eleltrica, € in particolare degli impianti elettrict di bordo macchina
{azionamenti, equipaggiamenti eletirici ed elettronid, ecc,), costituisce una quota
importante dei rischi elettrici cul sono espost | lavoraton.

|'analsi della conformita delle macchine/apparecchiature & stata condotta, con rferimento
agl articali 70 e 81 del D.Lgs 81/08 e s.m.i, "Requisiti di sicurezza" [alla equivalente Legge
136/68), alle direttive comunitarie 2014/35/CE (Direttiva Bassa Tenslong) e 2006/42/CE e
5.m.l. (Direttiva Macchine), e alla norma armonizzata CEL EN 60204-1 {CEI 44-5) "Sicuresza
del macchinario - Eguipaggiamento elettrico delle macchine”, provvedendo, per ciascuna
macchina, medante una analisi documentale e visiva

Non sono presenti in azienda macchine sprovviste di marcaturs CE.

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica

Le apparecchlature che saranne acquistate dovranno essere marcate "CE” (che garantisce
I'ottemperanza alla direttiva macchine 2 il possesso del requisiti essenziall di sicurezza)

[Pricrita 1]
Mon e consentito [utilizzo di apparecchiature di cul non sl conosca la provenienza e prive di
dichiaraziore dl conformita e Sbretio di struziond [Priorita 1)

Werificare periodicamente lo stato generale degli equipageiamenti elettricl ed elettronici; dells
attrezzature, etc |si rimanda al registrl di controlle delle attrezzature e delle attrezzature

antincendio predisposti in conformita all'art. 86 del D.Lgs. 81/08) [Priorita 1]

CONFORMITA" IMPIANTI

Sia inteso che un pre-requisitc per la valutazione del rischio elettrico & |z rispondenza

deqli impianti elettric ai requisiti di legge, ossia la realizzazione degh implanti secande la
"ragola dell‘arte”. La verifica di conformita degli impianti, in altri termini, & un'attivita che
deve essers svolta 2 monte della valutazione del rischio elettrico e che, se non da
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luogo ad un riscontro positivo, determina di per se una condizione di rischio per | lavaratori.
Per garantire la conformita deall impiant] elettrici 1 datore di lavoro si accerta:

a) che limpianto eletirico sia installato nel rispetto delle specifiche disposizioni
applicablli, In particolare, che Fimpianto elettrico sia progetiato ed installato a regola
d'arte, verificando la documentazions di progetio e le dichiarazioni di conformita
rilasciate dagli installatori o richiedendo la perizia dell'impiante (ed il rilascio della
dichiarazione di rispondenza DIRI ai sensi del D.M. 37/08);

b) accertarsi che i fabbricati risultine protetti dalle scariche atmosferiche, ovvero dotati
dl idonei sistemi di protezione contro le scariche atmosferiche, in conformita alle
norme temiche (in partioolare CEI EN 62305-2);

¢) assoggetiare impianto sletirico a regolare manutenzione e verifica In base ad un
programma di cantrolli predisposto tenendo conte delle disposizioni legislative
vigenti, delle indicazioni contenute nei manuali d'vso e manutenzione delle
apparecchiature ricadenti nelle direttive specifiche di prodotto e di quelle indicate
nelle pertinenti norme tecniche {ad es, guida CET 0-10}, comprovando con ldonee
reglstrazieni 'effettuazione di tale attivith di manutenzione;

d} assoggeltare Impianto elettrico alle previste verifiche periodiche di cui al D.P.R.
462/01 {attivita documentata per mezzo dei verbali rilasdali dal soggetio
verificatore).

In base alle precedent considerazioni, la valutazione del rischio elettrico si
concentra pol concentrarsi sul rischi non gia prevenuti o protett da una progetiazione e
realizzazione a regola d'arte, ed in particolare sui rischi elettrici connessi ad una non
idonea manttenzione e vetifica degli apparecchi (includendo in questa definizione anche
l& macchine) ed impianti elettrici, ad una carente informazicne dei lavorator sul rischi
di natura elettrica e ad una insufficienta formazione sul cormelto utilizze degli apparecchi
ed impianti elettnci.

5 evidenzia che nel contesto incul o troviamo, la verifica del rispetto dei punti sopra
indicati, & in cape al datore di lavero della scuola, ma, una volta evidenziate le criticita o
esigenze e segnalate all'ente proprietario, questultimo ne diventa responsabile per
fadempimento od eventuale inadempimento, fatta salva Fassoluta importanza di
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adozione di misure tampone, a salvaguardia della incolumita delle persone, fintanto che
l'ente preprietario non intervenga.

per cid che concerne gli implanti si rimanda al capitoli:

“IMPIANTO ELETTRICO GENERALE",
"IMPIANTO DI TERRA™,
"PROTEZIONE CONTRO LE SCARICHE ATMOSFERICHE"

n cul sano effettuate le considerazioni dl merito, dove sono indicate le eventuali
documentazioni present! agil atti dellistituto e cove sono definite le eventuall tipologie e
le periodicita del controlii

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica
Verificare periodicamente lo stato generale dei guadrl e degll equipagglamenti slettrici ed
gietlranici;, del funzionamento delle protezioni, etc (si rimanda ai registri di controllo dells

attrezzature e delle attrezzature antincendio predisposti in conformita allart. 86 del D.Lgs. 81/08)
[Priarit 1]

7.13.4 RISCHI PRESENTI, SOGGETTI ESPOSTI

Per ciascuna area omogenea di rischio individuata, sono stati censiti tutti | possibili rischi di
natura elettnica e Individuate tutte le possibili situazioni di pericolo che possono manifestars
sia durante Iz normale conduzione degli impianti che in caso di guasti regionevolmente
prevedibili; sono poi statl identificati tutti | soggetti potenzialmente esposti al rischio
elettrico, raggruppandoll in base alle attivita e alle mansioni svalte abituzlmente o anche
occasionalmente, con riferimento alle mansicni indicate nel presante,

Nella tabellz soltostante sono indicate le categorie di soggetti esposti ai rischi individuzli e
collettivi presenti nei luoghi in cui operano in relazione ali‘area omogenea di rischio
elettirico o cul fanno parte.

=

L AREE : RISCHIO SOGGETTI
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SCUOLA éon affellamento = 100
prarsene: LIFfich, awle didatticha, avle
speciall, & tuttl gli attn spazl (escius|

guiedli rekrarmati nelle dghe suecssn,

:

1

Frilminazione dircta od Indiatta,

[rnesco incend| per cause

{edettriche

Tkt | present]

Conbatl eletfnc dirstli ed
indirztti,

DCoatenba,

ISR A rmTInsragive,

Irdimatti,

g Archi slethic, collEbiralone coalasdio
E Sovratemparaiung Shiderie
rmanuksntari astami
Fulrminaziane dirakts 2d indircta,
Innesco incendi per caUsE Thlti § present| |
gilzttrchs |
I
Laboratorio di informatica e L P |

Sala rurianl

IHDIVIDUALE COLLETTIVD

Archi elegtncl,

Sovratomiperatung

colabmatore scalastico
studaria

manuientar 25t€mi

COLLETTIVD

[NEIVIDUALE

Fulminazione diretta ad indiretta,

Inmeson ingangh par cause
eRtiche

| Comtatt elettrici diretti od

irdireti,
frchi elstrici,

Sowratemperature

Tulsn i prresardi

g,y

Imglegatn amministrativo,

colBkerators soolaskhon
sluderte

manukentori 2stemi

Palestra =200m2

COLLETTIVD

Fulmingzione diretta ed indretts,

[rneson incerkdi per Cause
eletncha

Tulfi | presenli
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INDIVIDUALE

Contatti elatric diretti ed
indiret,

furchi eletria,

Savratemperatiuna

Docante,

implegate amemmsirativm,
collaboratong sooksstinn
shiiente

TTEMEER EiEm

Fulminazione dinetta- el indiretts,

Innesce Incend| per cause Tuitii present
elatiriche
Depositi/archivi/biblioteche ed PP E— Sy
assimilabili irciratt,

INDIVIDUALE COLLETTIVO

implegato amminstrativa,

Archi BIRTrG, callsbarators soolagtcg
Sovratemperaturs studente

manutanton estarm
Fulminazigne diretta ad indiretta,

Tulti i prasenti

Inmesan inoandi per CauseE
alestriche

Cantrale termica a
combustibile

THEVIDUALE

Contakti elettnicd dinett @a
bndlirettl,

Archi glettrid,

Soyratarperatne

Manuoantad asherni

Fulminazioneg deratta ad irdiretts,

Innesco-inoendi per Gouse
clatiricha

Tukb | présent

Cucina

IMOIVIDALE

Contatt chterici direth ed
irdiret,
Archi alettrici,

Sonrateminerature

Marutentar] estem|

|
Cabina elattrica |
[ |

Fulminazione diretta ed indwetts, |

Innescn incerdi ser Cause
zlettriche

Tt i prasent
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Contatt: esstiric diretti ed
irefirett,

fuchi gletiric, Mamrenton eshert

SonrabETipar AL

INDIVIDUALE

Fulrminazione dires ad indiretta,

Innesono incEndi per ceise Tulti | gresent]
wlatirches

COLLETTING

Conratti elattnci direct ed
Cabina metano

W [ AR [
d
E Dol eheting, Pznutzntor astami
E SopaadempEratiens
2
7135 RISCHIO COLLETTIVO
FULMIM DIRETTA E INDIRETTA

I fulmini che colpiscono una struttura o una lines elettrica in essa entrant2 poccono causare
danni materiali e pericolo per gli esseri viventi presenti in essa o nelle sus immediate
vicinanze,

In particolare, in conseguenza di una fulminazione diretia o indiretta delle strulture o

delle linee elettriche in esse entranti, possana verficars: danni a esseri viventi, danni
materiale, guasti di impianti elettrici ed elettronici che possona produrre perdite di vite
urmane o perdite economiche

1l datore di lavoro ai sensi dell'art. 84 del D.Lgs B1/08 e s.m.i, ha l'obbligo di provvedsara
affinche gl edifid, gii impiant, e strutture e le attrezzature siano protette dagl effetti dei
fulmini, per evitare che guesti siano causa di danni alle persone,

A tale scopeo, prefliminarmente, per accertare, se quali misure di protezione debbano essere
adottate, esegue, at sensi dell’art. 80 del D.Lgs 81/08 e s.m.l., la valutazione del rischio.

Per ¢id che concerne la valutazione spedfica del rischig, si rimanda al capitolo
"PROTEZIONE CONTRO LE SCARICHE ATMOSFERICHE", n cui =ono effettuate le
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considerazioni di merite, dove sono Indicate le eventuall documentazioni presenti agli atii
clelfistitute & dove sono definite le eventuall tipologle e le periodicitd dei controlll

INNESCO DI INCENDI PER CAUSE ELETTRICHE

Le misure di protezione generzle contro lncendio sono trattate nel presente documento, di
saguito si riportano delle precisazionl aggiuntive refative afla prevenzione degll incendi di
eriging eletlrica costituenti fonte di rischio collettive a cui sono esposti ttti | lavorater.
Gli impianti elettrici e gli apparecchi utilizzator] ad ess| connessl passono costituire sorgente
ti innesco o veicolo di propagazione di incendj,
Gli incendi di origine elettrica possono essere innescati da fonte diretta (scarica
alettrostatica, arco elettrico), oppure da fonte indiretta (elevata temperatura superficiale
delle apparecchisture o degli utilizzator {passaggio della corrente nominale, sovracorrantd;
corrent! di guasto verso terra, resistenza localizzata {cattivo contatte); guasto nelie
apparscchiature)
Per la prevenzione degli incendi di origine eletirica devona essere adottate le seguenti
misure:
gl impianti seno realizzati a regola d'arte con componenti dimensionati, scelti ed
installati in modo da non costituire sargante di accensione e velealo di propagazions
dellincendi, in relazione alla sollecitazioni ambiental e al rischio specifica di incendic
del luogo di installazione (es. luogo MAR.C.IO.);
gl impiant & | componentl sono sottoposti a programmi di manutenzione periodica
preventiva, ad esempio ai fini della prevenzione contro il cattive contatto (resistenza
localizzata);
gl apparecchi utilizzatori sono scelti con caratieristiche idonee per evitare innesco e
la prapagazione di incendi, sono dotati del marchio IMO, sano utilizzat! secondo le
prescrizioni del costruttore e sono sottoposti a controlli @ manutenzioni 2 cura di
personale qualificato,

Le precauzioni adottate sopra illustrate e || programma di Informazione e formazione
previsto per i lavoralor], consentono di considerare minimo e guindi accetizhile, i rischio di
incendi per cause elettriche.
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E ICHE
Il rischio esplosione netlo stzbile in oggetto & determinato;
dalla possibde fuoriuscita di gas metano dallimpianto di adduzione (caldaie, cucina)

Per it che concerne la velutazione specifica del rischio, si rimanda ai capitali relativi agli
ambienti in questione ed in particolare al capitolo "PROTEZIONE DAL RISCHIO O
ESPLOSIONI, in cul sano effettuate | considerazioni di merito, dove sono indicate le
eventuall documentazion! presentl agli att dell’istituto e dove sono definite le eventuali
tipologie e le periodicta dei controll

Nelle zone a rischio di esplosione, sono statl comungue adettati tutti | pravwedimenti
organizzativi £ le misure di protezione contro le esplosiani,

ILLUMINAFIONE DI SICUREZZA E MALFUNZIONAMENTO D| IMPIATNI DI SICUREZZA IN
GEMNERE (ALALRME ANTINCENDIO,...]

Gli ambienti sono dotati di impiant di lluminazione di sicurezza e di un sistema di allarme
antincendio di tpo distribuito realizzati con apparecchi di lluminazione con gruppi autonomi
di alimentazione, associati ad indicazioni adeguate sulle vie di esodo, atti a garantire
I'fluminazione e la segnalazione delle vie di esodo, al fine di consentire ai lavomaton present
nel vari ambientl di raggiungere un luogo slcuro In caso di emergenza, nonche al personale
addetto alla manutenzione e alla lotta contro gli incend] di individuare prontamente 1 quadsd
elettrict & le attrezzature @i soccorso antincendio. Inoltre

Inoltre sebbene non determini nessuno del rischi elettrici censiti, il mancato funzionamento
deliimpianto luminazione di sicurezza, causato da problematiche elettriche, pud generare
delle situazioni inaccettabili di pericolo per tutte il parsonale, in qualche made atribuibili a
cause elettriche e pertanto vengona qui ricampresi tra i rschi elettrici collettivi dervant
dafl’azione indiratta della corrente elattrica.

La costruzione a regola d'arte degli impianti, le verifiche pericdiche a cui sono sctioposh,
lirfarrmazione & la formazione prevista per tuth | lavoratori in merito allidentificazione delle
vie di esodo e delle uscite di sicurezza, consentano di considerare minime e quindi
accettabile, i rischio derivants da difetti di funzionamento dellimpianto di illuminazione di

EICLIrBZTa.
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Per cib che concerne la valutazione specifica del rischio, si rimanda ai capitoli
"TLLUMINAZIONE DI SICUREZZA", “"ALLARME ANTINCENDIO", In cul sonp effettuate le
considerazioni di merito, dove sona Indicate e eventuali documentarzionl presenti agli ath
gellistituto e dove sono defintte le eventuali tipologie e le periodicits dei contrali

7.13.6 PROFILI DI RISCHIO INDIVIDUALE

I lavorator che utilizzano solamentz ITmpianto e le apparecchiature elettriche sono esposti
al rischio eleftrico ma la "intrinseca” slcurezza di impiantl ed apparecchi (derivante dal
rispetto della regola dell'arte in termini di scelta, costruzione & mantenimenta) garantisce (I
lavoratore, adeguatamente informato sui concatti basilan del rischio eletirico e delle misure
di salvaguardia contro i rischi elettrici residui;

I lavoratori che eseguona sugli impiant eletirici intarventi configurabili come “lavori
elettrici” (2l sensi della norma CEL 11-27), possono ragalungere un adeguato livelle di
sicurezza solo con una punfuale definizione defl'amblto di Intervento del lavoratomre e di
chiare procadure dintervento, associata ad una specifica formazione & addestrameanto in
merito al rischio elettrico, nonche alla fornitura ed utilizzo di D.P.L idonei, consente di
garantire | raggiungimento di ivelll di sicurezza "accettabill”,

In relazione al rischio presents, si individuano le misure tecniche, crganizzative e
procedurall di prevenzione e protezione per cantenere i rschi nel limit accettabili, dando
priorita alle misure di tipo preventivo,

Linformazione & svolta tamite consegna annuale del “"Regolamento della sicurezza” in cui
sono dettagliate le misure di prevenzione & protezione da adottara nell'uso delle
apparecchiature elettriche, Sono inoltre previstl incontrd infosmativi specifici secondo guante
indicato al capitola "INFORMAZIONE™

Inoltre in occasione della formazione ex Accordo stato regloni del 21,12.2011, il rischio &
approfonditamente trattato

A X360 DOCENTE
[mpegnato solitamenta In videoscrittura, archiviazione, stampa & copia 4l document,

utilizzo- del personal computer o deghi elementi ad esso connessi come lavagne LIM,
prolettor,. ..
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Utilizza frequentemente macchinar da ufficlo; stampanti, PC, fotocopiatrici, scanner,
lampade da tavolo, telefono.

Tenuto conto della specificita delle attivitd svolte, vista la probabilita molto bassa che si
concrefizzi un rischio (di contatto diretto, indirette e di ustion|), preso atto che le misure di
sicurezzs ridurrebbero il danno a livelll bassi, si valuta un livello di rschio MOLTO BASSO

F.13.6.2 IMPIEGATO AMINTSTRATIVO

Impegnato frequenternente in videascrittura, archiviazione, stampa e copia di documenti,
utilizzo del personal computer Utilizza frequentemente macchinari da ufficio: stampanti, PC,
fotocopiatrici, scanner, lampade da tavolo, telefoneo.

Tenuto conto della specificit delle attivitd svolte, visia 1a probabilith bassa che si
concretizzi un rischio(di contatto diretts, indiretto e di ustionil, preso atto che le misure di
sicurezza rigurrebbero § danno g livelli bassi. si valuta un livello di rischio BASSO

21363 COLLABORATORE SCOLASTICO

Viene 2 contatto con tutte le apparecchiature descritte per gli altri profili, durante |e
operazioni di pulizia, Durante il attivitd sono state prescritti appositi accorgiment indicati
nel regolamento della sicurezza

Utilizza saltuariamente macchinari da ufficio; stampanti, fotocopiatrici, lampade da tavolo,
telefono.

50io in alouni pertodi dell’anne, fa uso di attrezzature per la pulizia di tipo elettromeaccanico
(es: aspirapolvere)

Tenuto conto della specificita delie attivila svolte, vista Ia probabilitd moito passa die si
concretizzi un rschio (i contatto dirette, indiretto & di ustion), preso atto che le misure di
sicurezza ridurrebbero il danno a livelli bassi, si valuta un livello di rischio MOLTO BASSO
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A 13.6.4 STUDENTE
Impegnato occasicnalmente in videoscrittura, stampa, utilizzo del personal computer o

degli elementi ad 2550 connessi come lavagne LIM, prolettor,.....

Litilizza saltuariamente apparecchi eletirici ordinari: stampanti, PC, fotocopiatrici, scanner;
lampade da tavalo, telefano.

Tanuto conto della specificitd delle attivitd svolte, vista la probabilite molto bassa che &l
concretizzi un rschud Lol contatto diretts, indiretto & o Srioni Nasa Al hﬂ_ie_mi;gumdé
il [ivedli i. & wvaluta un Ivello di Aschio

7.13.7 LAVORATORI ELETTRICI

Mel contesto in esame non vengono svalti lavari elettricl {ne in tensione, ne fuori ensione),

Accade cocasionalmente che durante gll orarl di attivita con presenza di personale
soolastico, tecnici @ ditte inviati dalla provincia svolgano t&li tipolegle di attivita.

Il datere di lavoro della scunla fornira indicazioni sula organizzazione scolastica,
concordando le misure di sfalsamento temparale o spaziale al fine di limitare il rischio,
formirz inolire tuite le nformazioni relative ad impiantl e strutture che fossero richieste e
funzionali al completamento delle attivita, adoperandos] affinche |e attivita che comportino
un rischiz non ordinario, possano estendersi a persone estranes ai lavori (g5: concordando
la chiusura del locale interessato, la sospensione di talune attivita, programmando le attivita
pitl rischiose al di fuori dell’orario didattico,..)

Dalla presente valutzzione & esplicitamente esclusa [z valutazione dei rischi specifici della
attivita che sara eventualmente svolta dalle ditte appositamente Incaricate.

T7.13.8 VERIFICHE PERIODICHE E CONTROLLI
Per cib che concerne gll impianti si rimanda ai capitoli:

“IMPIANTC ELETTRICO GEMNERALE",
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"IMPIANTD D1 TERRAT,
"PROTEZIONE CONTRO LE SCARICHE ATMOSFERICHE"

in cui sono effettuate le considerazionl di merito, dove sono indicate |e eventuali
documentazioni presenti agli atti dellistituto e dove sono definite le eventuali fipologie e le
pericdicita dei controlli

Olire plle vesifiche peripdiche previste dal 0LP.R. 22 ottobre 2001, n. 462, 9 provvederd, al sensi
deil’articolo 35, camma 1, del DLgs, 81/08, a controflare € a verificare periodicamente impianti,
macchine e apparecchiature elettriche, allo scopo i fronteggiars il nermale degrado, dovuto al
tempao e all’'uso, e quindi di conservare | livelll essenziali di sicurezza, derivanti dalla loro

realizzazione 3 regola d'arte, af fine di contenere i rischi a livelli accettabili,

Le verifiche periodiche degll Implanti eletirizi e degli equipaggiamenti elettrici di macching &
apparecchiature comprenderanno gli esami a vista dello stato dei componenti @ una serie di misure

strumentall atte ad accertarne Mefficienza.

Le verifiche saranno esaguite nel rispetto delle norme di buona tecnica, in particolare della norma
CEl 64-8/6, per gli impianti elettric utilizzatorl, e delle altre norma CE! applicabili, con le medalits &
la periodicitd in esse previste, Laddove la periodicits non & esplicitamente prevista dalle norme o
huana teenica & stata stabilita in funzione delle candizioni ambientali e del rischio presenta. Per le
apparecchiature e i dispositivi alimentati con corrente eleltrica e per gl equipaggiamenti elettric
delle macehine, | eontrolli @ le verfiche saranno eseguite con e modalita e le frequenze specificate

dal costrutton nellore decument! o cataloghl,

& conclusione di tutte je attivita di controlle e verifiche periodiche il soggetto esecutore pravveders

a redigere un rapporto di prova oa compilare |l reglstro predisposto.

Il rapporto-di prova efo l registro indicheranno U'ocpgetio della verifica, Vesito degli esami o i
risultati delle prove e ogni difette o difformitd riscontrata e verrd archiviato dal datore di Bavdra
che, in caso di problematiche rilevate, provvede @ programmare e 3 mettere in atio le necessarie

azioni correttive [almeno azionl di tipo organizzativo immediate]

7.13.9 RISCHIO RESIDUQ

II datore di lavoro ha predisposto un registro dei controlio delle attrezzature elettriche, che
unitamente al registro dei controlll sulle attrezzature antincendio costituiscono lo strumento
predisposto dal SPP, per cio che concerne il mantenimento del livella di sicurezza minimo
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previsto dal D.Lgs81/08 art. 80 c.3bis, garantito dalla realizzazione degli impiant elettricl in
conformitd alle norme CEL

1l corretto utilizzo di impianti e componenti elettrici (apparecchi e organi di coliegamento
maobila) deriva essenzialmente da un'appropriata informazione e formazions del personale,
nonché da un apportuno addestraments, nel casi pit complessi, Tali aspetti sono gestiti
con le modalita previste dall‘accordo stato regioni 21.11.2011.

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica

Prolettor] di dizpositive, lavagne luminose, ecc.: emeliere una disposizion2 di servizio affinche le
apparecchigture didattiche a funzonamento slettrico vengano cottopoche ad un controllo 2 vists
prima del loro utilizzo; in partlcolare devrd essere venficata llintegnita di spine, conduttor di
allacciamente, dispasitivi di protezione (tale incarico pub essers affidato al personale ausiliatke che
ha in custodia le apparecchiature, oppure ad oonl Insegnante che ne richiede I'utilizzo),

[Priorita 2]

Le apparecchiature non conformi dovranno essere custodite in appositn [ccale, chiaramente
idertificate come “non conformi” in attesa di manutenzione o smaitimento. £ consentita la custadia
d macchine ed apparecchiature di interacse didattico espasitiva, purchi custodite in appeositi armadi
chiusi a chiave ed identificati come “materizle asposithve™ [Pricwita 2]

7.14 ASSUNZIONE DI SOSTANZE PSICOTROPE IN AMBIENTE DI LAVORO

Come pravisto dal Provvedimento 16 marzo 2006 della Conferenza Stzto - Regioni, ai sensi
deil'art, 15 della Legge 125/2001.5i e verificato se In azlenda ricorrone le mansion di cui
all‘aileato 1 del suddetto accordo,

S0no presenti le seguenti attivita lavorative che comportano un elevato rischio di infortunic
sul lavors, owera per la sicurezza, I'incolumita e |a salute di terzl,

Allegato I
ATTIVITA LAVORATIVE CHE COMPORTANO UN ELEVATO RISCHIO DI INFORTUNI SUL
LAVORD
OVWVERD PER LA SICUREZZA, U'TNCOLUMITA O LA SALUTE DEI TERZL




&) attivita di insegnamento nelle scuole pubbliche & private di ogni ordine e grada;

Tl datore di lavoro ha guindi predisposto un regolamento della sicurezza nel quale, fra
Faltro, & fatto ecplicito divieto di assumera o somministrare bevande alcoliche e
superalcoliche. Tale divietn e esteso & tutt | lavorator e studenti, In una logica educativa

7.15 ATTIVITA IN ESTERNA (USCITA DAL LUDGO DI LAVORO)

In funzione dell oranc scolastico e delle attivia previste, accade che personale (g student)

sl rechino all'estemo degli edifici scokastici.

Il personale dipendente & dolato di petterina ad alta visibiflita EMN 471 almene di classe 2, da
utilizzare par l'intera durata degl spostamenti su pubblica via.

Adempimenti a carico della Dirazione Scolastica [Priorita 1]
Prescrivere al personale di:
indossare sempre la petiorina ad alta visibilita ognl gual volta si esca su pubblica via,
percorrere unicaments i percorsi ragionevolmente pilr brevi, preferando tuttavia quelli
dove siano presenti marciapiedi ed aree pedonali,
porre attenzione agli attraversament] pedonali ed in particolare rispettare | segnall
semaforici
attraversare utilizzando le strisce pedonali. Il personale ¢che accompagni gli student
(con apposita pettoring ad altia visibilitd) si posizionera a meta atbraversamento
pedonale e chiuders la Tila una volle completato |l passagglo per poi riportarsens in
testa e ripetere la procedura ad ogni attraversamenta,
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8. INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI RELATIVI ALLA
MANSIONE/ATTIVITA : RISCHI SPECIFICI

8.1 VALUTAZIONE DEI RISCHI PER GENERE ED ETA

Differenze di esposizione di natura infortunistica

Recenti studi INAIL hanno dimostrato che sone genericamente maggiermente soggetie ad
infortuni, donne sopra | 59 anni di et (in particolare tra i 60 & 1 B4 anni). /o straniere
{rumene, Albanesi, Marocchine).

Allz & anche l'incidenza di infortuni in mnere nel genere femminiie rispatio a gusllo

maschile.

Per il seftore scolastica rel 2015 sono stati denunciati quasi 15mila Infarbuni occorsia
insegnanii @ maesir delle scuole pubbliche e private: circa I'87% dei casi ha riguardate il
geners famminile. Questo tuttavia non deve forviare I'analisi del dato, In guanto risulia
coerentemente con alla prosonza dolie donne nella categoria; tra gl student, infatti, la
componanie femminike & pari al 43% per circa BOmila infortuni occorsi nel 2015 nelle scuoke
pubbliche e private: questo evidenzia come il fschic infortunistico, anche in considerazions

dell'attivita svolta, sia pressocheé identico per entrambi | sessi.
Differenze di esposizione di natura ergonomica

Ned lavori di tipo impiegatizio, caratterizzati da eccessiva sedantarieta (anche a causa della
c.d. dematerializzazione), sono cccupals prevalentemente donne cha sono potenzialmenta
espaste a rischi fine a & volle maggiori rispetto ai colleghi maschi,

! datore di lavoro terrd in considerazione take condizione e prima dell acquisto di nuovi
arredi ed attrezzaturs, acquisira le opinioni delle dipendentl, soprattutto rella fascia di etd
supariore & 45 anni (efd indicata dalle norme LUNI 7128 relativa alla movimentazions
earichi)

Rientra nelia sfera dei rischi di natura ergonomica, anche [attivita di movimentazione
carichi, per tale rischie si rimanda allo specifico capitolo dove gia su indicazione della
normativa, si & proceduto ad una valutazions in base al genere ed all'eta, =i rtiene guindi

che tale valulazione sia gid esaustiva.
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Mel corgo della sorveglianza sanitaria il medico competente terra in conta dalie

considerazioni di cul sopra.

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica [Priorita 1]

in occasone del cambeo di armedi, acquisire le opinioni relativamente aliz tipologia di arred|
ed attrezzature che sarsbbe preferbile acquistare. Cid vale In particolare per 1 lavorator
con etd supenore a 45 anni

Differanze di esposizione di natura chimica

Diversi stud] indicano come |a sick-building syndrome (sindrome da edificic malato) sia piu
frequente nel genera fermminile. guesto fenomena & legato ad una bassa parcezione del
rischio in certl setton (come quelio scolastico appunto).

Si ritiene che iale situazione possa riguardare gli impiegati @ marginalmante 1 collaborator

Mel caso degl impiegati, lale condizione pud riguardare |a vicinanza con apparecchi guall
stampanti, fotocopiatrici, .. cha duranta il lore funzionamento pessono produrrz ozonn, ed
in caso di guasti compertare il rilascie di polver,

A scapo cadlelatlve si sono prescritle misure di sicurezza pid restrittive di quelle che
sarebbero necessarie (25 uso di guanti nel cambio delle cartiuces di toner, installazicns di
apparecchi solo in prossimita di finesire da aprire durante l'uso degh apparecchl...)

Per | collaboratori invece la valutazione del rischic chimico ha tenuto in debita
considerazone ke peculiari pencolosita di taluna sostanze, che possono nuocere alle donne
soprattullo in alcune fasi della propria vita (es: duranta la gravidanza efo I'allattamento, frasi
di pericole H360, H361, H362), tall sostanze, una volla accerata la presenza, vengono
gliminate (lipicamenie disinfettanti ad uso professionale e simili); tali rischi sono gestii
tramite una analisi preventiva generica ed una analisi di specie una volta comunicato dalla
dipandante la state di gravidanza, Ulteanon informazioni sono niportate al capilele "TUTELA
DELLE LAYORATRICI MADRI®

Geanarcaments potrebbe essere annoverale anche il differenie rischio chimica per la danna

rispetto all'uomo, legato alla esposizicng al fumo di tabacea {tumaore del polmone, del rene,
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vescica, 8 mammelia). Tale rischio & di fato quasi annuliato in virtd del vigenie divielo di
fume che 2 esteso a tutte lo area di partinenza degli edifici scolastici

Differenze di esposizione di natura blologlca

L'occupazione dei due generi [maschile e famminila) in settori tradizionalmente diversi fa si
che il rischio biolegico sia tipicameante "umang” per le donne {malaltie esantematiche) ad
"epizootica” per gl uomini.

Nel settore scolastico, le donne sono esposle ad agenti infeftivi che soprattutio in alcune
fasi della propria vita (es: duranie la gravidanza eio I'allattamento), possono comportare
risehi noteval; tali ischi sono gestiti tramite una analisi preventiva genenca ed una analisi
di specie una volta comunicato dalla dipendente lo stato di gravidanza; ultericri informazioni
sono fiportale al capitolo "TUTELA DELLE LAYORATRICI MADRI

Misura da adottare a carico della Direzione Scolastica [Priorita 1]

In eccasione del cambic dl arredi, acquisire le opinioni relativameante alla lipolegia di arad
ed altrezzature che sarebbe preferibile acquistare. Cid vale in particolare per i lavoratorn
con eta superiore a 45 anni

Differanze di esposizione di natura fisica

Mel settore di riferimento non & rilevante la differenza di genere ed eta nella esposizione al
reschi fisici presenti {micraclima & rumore).

Linica nota che puo essere fatta & relativa alla possibile maggior sensibilta delle donne
lzvoratrici in menopausa relativamente ai microclima, alle cui variazioni, la donna pub
sggere maggiorments sensibile.

In tale ottica & premura del dalore di lavoro accogliers e segnalazioni delle dipendent] &
agira in conseguenza.

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica [Pricrita 1]

In pariicolare in occasione di segnalazioni da parie die dipendent su disconforl climaticl
procaders, in coilaborazione con il RSPP, ad una approfondita valutazione delle condizioni
ed alls proposta di misure correttive

Differenze di esposizione di natura psico-sociale
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in molii setior ad elevata ocoupazione féamminile, compreso quello scolastico, si chiede alle
lavaratrici di svolgers mansion impegnative sul piano fisico @ mentale, con forte impéego di
risorse refazionali ed emofive, ad esempio per gli insegnanti: atlenziane, presenza,
relazioni con | genitord, contatto con situazioni di malessere dello studente (relazioni con
geniton. compagni, morte di progr cari, ). ete, sono wite candizioni di possibile stress
(vedasl anche capiicle "WVALUTAZIONE DEL RISCHIO DI STRESS LAVORO
CORRELATQ")

FPer gli impiegali amministrativi analogamente 1 probleami possono discendere dal contatto
can un pubblico non sempre “gentile” dove nelia logica consolidata per cul 1l “client2 ha
gempre ragione”, il giudizio sulla atfivita lavorativa della parsona spesso non deriva solo dai

ristiltati, ma anche dalle opinioni dei clienti che pervengono al superiori,

Spesso | genere famminile in particolare, soprattutta in eta molio gicvane (inesperenza) o
avanzala (slanchezza e rassegnazione), possono esporre il personale scolastico a
minacca, intimidazioni, @ nel casa peggiors, melestia da parte di studenti e/o utanti,

Mel pit ampio contesto della valutaziona dal rischio stress lavoro comelatn, || catore di
lavoro promuove la segnalaziona di tali siteazioni in maniera da poterne tenere conto nella

tase di analigi dei dati & propogizione delle misure corretlive.

Anche l'interfaccia con nuova tecnologie, indipendentemente dalla mansione, pud portare
ultericr rischl psico-sociall Il datare si adopera, ad ogni intreduzione di nuove becnologie
{es: lim-lavagne interattive multimadiali} a sottoporre | personale ad appesili corsi di
agalarnamenta, per facilitarme I'usc, soprattutto a soggetti in eta avanzata

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica [Priorita 1]
Fromuowvare corsi di aggiomamenta prima dell inserimento di nuove lecnologie

8.2 ATTIVITA DIDATTICA (DOCENTI)

Gl insegnanti assolvono al compito di insegnamento; assistenza educativa; vigilanza sugli
galunni. In particolare svolgona le seguenti attivita:

» syvolgimento delle lezioni in aula e nel labaratori,

= yscite didattiche sul tertorio;
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» assislenza educativa durante il servizio mensa;
» vigilanza sugii alunni: accoglienza in ingresso, vigilanza in un usdta e durante e pause
delle attivita didattiche;
= predisposiziong, registrazione e documentazione del lavoro didattico;
= wvalutazionz degli alunni e certificazione degli esitl finzli;
« partecipazione ai lavor degli organi collegiali;
» cura dei rapporti con le famiglie (ricevimento genitori).
Per evitare rischi infortunisticl da contat diretti con parti In tensione |1 Dirlgente scolastico

ha emesso un regolamento dells sicurezza affinché gli insegnati controlline visivamente le
apparecchiature didattiche prima del loro wuso.

Gli Insegnantl non utilizzano prodotti chimid pericolost; le esercitazione dl pittura seno
svolte utilizzando prodotti a bace di acgua, non sono utilizzate apparecchiature contenenti
sostanzs pericolose (es: termometd a mercurio)

Non vengona utilizzate apparecchiature rumanose,

E stato predispasto un piano di primo soccorso nel quale si & impartita la disposizione di
usare | guantl usa e getta (custoditi nella cassetta di primo soccorso)} In caso di
medicazioni

In merito alla futela delle lavoratrici madri ed all'uso di videoterminali vedasi gl specifici
capitoll el presente documento,

E' stato predisposto un regolamento generale nel quaie — fre l'stro — sono evidengiate le

misure di sicurezza da adotiare durants |'attivita didattica.

8.21 RISCHIO USO PROLUNGATO CORDE VOCALI

Presse 1Tstituto si svolgono attivith didattiche ed educative all'interno di aule, labarator] &
palestre. Le lezioni in aula e negli spazi didattici comuni sono per la maggior parte di tipo
frontale, cosi come quelle svolte nel laborator. Vengono svolte attivitd ludiche nelle
palestre durante |e lezioni di educazione fisica.

Cortestualmente vengong svolte altivitd amministrative, di ufficio e di gestione dei focal|

che possono assere cosi sintetizzate:
» I collaboratori scolastic: svolgono attivita di pulizia, sorveglianza, controllo, gestione
dzi locall e di supporto ali'attivita didattica; ove necessario gli stessi si occupano sia
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delfiglene personale degli alunni sia dellassistenza  personale agll  alunni
diversamente abili. |

« Gli implegati: svolgono attivitd di gectione delle pratiche d'ufficio legate alle attivita
scolastiche

Lo sforzo vocale umana pud essere quindt determinato da:

= anatomia e fisiologia caratteristiche di agni indivicua

« modalita di utilizzo della voce

« gualita acustica del'ambiente di lavoro

« sorgenti di rumore Interne all'amblenta dl lavore (voct degl alunni}

+ sorgenti di rumore esterne all’'ambiente di favoro

s microclma

Dalle constatazioni effettuate si evince che il rischio per la salute derivante dagli sforzi
vacali sla essenzialmenta legato alle modalith oparative e gestionali del singolo individuo, in
guanto correlata a caratteristiche personali {uso del tono di voce, uso delle pause, gestione
del gruppo, et) ed ad una corretta osservanza delle procedure di prevenzione, mentre
linfluenza dowuta alle carstteristiche degli ambienti ha sicuramente un impatio non
trascurabile, tuttavia di difficlle soluzione soprattutto per le strutture esistenti. E' stato
predisposto un regoelamente generale nel quale = fra l'atro = sono evidenziate le misure di

sicurezza da adottare durante |'attivita didattica.

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica [Priorita 1]
Educazione degli alunni al rispetto della figura de! docente per fadlitare il controllo degl
slessi

Eliminare le fonti di rumore dovute a lavori e attivita all’asterno del plesso e sue partinenze,
pianificando lo svalgimento di suddetlte attivita in orario extrascolastico

Effettuare verifica del dima acustico degli ambienti di lavero ove siano segnalate situazioni
critiche, segnalare eventugli Interventi di miglioramento di acustica ambientale all'ente

proprietario

83 LAVORO AL VIDEOTERMINALE
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8.3.1 IMPIEGATI AMMINISTRATIVI

L= aftivica amministrative che comportano l'utilizzo di videoterminali vengono svoite,
quando possiblle, avvicendandole con altre attivi cosl da evitare che | dipendenti opering,
per templ lunghi, al videoterminale.

Pariz del personale che svoige attivitd amministrativa potrebbe ricadere nelle situazione di
cui all'art. 173, comma ¢ def D.Lgs. 81/2008 in guanto potrebbe operare al videoterminale
per pid di vent! ore setimanali in mode sisternatico o abituale.

Conformemente a quanto stabilito dal D.Lgs. 81/2008 il personale effattuerd una
interruzione dell‘attivita al VDT ogni centoventi minuti, tle interruzione non & inferiore a
quindici minuti,
Le postazioni di lavoro sono conformi a guanto stabilito dal D.Lgs. 81/2008 e relativo
allegato XxXIV.

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica

Con cadenza annuale, proceders alla individuazione dei dipendenti che operine al

videoterminale per piu di 20 ore settimanali in maniera sistematica ed abltuale [Priorita 1]

Segnalare tale personale al mecdico competente al quale & affidato |'incarico di ottemperare

— per quanto di compstenza — 2 gquanto stabilito dallart. 176 del D.lgs. 81/2008

{sorveglianza sanitaria, ... ). [Priorita 1]

Come stabilito dallart. 177 del D.lgs. B1/2008, il personale che utiizza videoterminall

partecipera ad un incontro di formazione nel corso del quale saranno state llustrate:
[Priorita 1]

1) ke misure applicabili al posto di lavoro,

2} le modaiita dl svolaimento dell'attivita,

31 le misure da adottara per la protezione degli occhi e della vista,

Esequire una verifica periodica finalizzata ad accertare che il personale effettui le

intermuzioni previste, [Priorita 1]

Al personale che utilizza videoterminali deve essere fornita un‘adeguata informazicne e

formazione per facilitare 'utilizzo dei diversi software disponibili.[Priorita 1]

In presenza di lavoratrici gestanti adibite ad attivita che comportano 'uso di videoterminall

in modo continuative saranno adottati provwvedimenti atti ad evitare Iinsorgenza di disturbl
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dorso-fiombari (es. introduziongz di attivita che comportano spostamenti dal posto lavoro gfo

l'interruzione dell’attivita al videoterminale). [Priorita 1]
Fornire al personale che faccia uso del videoterminali un supporto per | documenti stabile 2
regolabile (allegato XXX1V D.lgs, 81/08 punto d) [Prioita 4]

L'sventuale impiego prolungsto dei computer portatili necescita della fornitura di una
tastiera e di un mouse o altro dispositive df puntamento esterni neonché di un idoneo
supporto che consenta il carretto posizionamento dello schermo. [Priorita 3]

8.3.2 PERSONALE DOCENTE ED ALUNNI

L'attivita swvolta ubilizzando le attrezzature munite di videoterminale & awicendata con altre
attivita cosi da evitare che | dipendenti e gli alunni operino, per tempi lunghi, al
videoterminale.

MNessuno del soggetti ricade nella situazione di cui all'art, 173 comma ¢ del C,Lgs. 81/2008
e nella situazione di cui allart. 175, comma 3 del D.Lgs. 81/2008; n particolare nessun
dipendente e nessuno studente opera per piu di venti ore settimanali in modo sistematico o
abltuale in quanto sono adottate idonee misure per limitare 'utilizzo delle lavagne LIM e del

computer

[ dipendenti song stati informati che devono interrompere 'attivita al videoterminale per
glmeno 15 minuti ogni 120 minuti di attivita; | docenti Informeranna gl studenti della
necessita delle interruzion

Le postazionl di lavera sono conformi a guanto stabilito dal D.Lgs. 8172008 e relativo
allzgato XXXV,

Conformemente a guanto stabilito dall’art 177 del D.Lgs 81,2008 (comma 1 paragrafo b) I
personale che utilizza videoterminali dovrd partecipare ad un Incontro di formazicne nel
corso del quale song state fllustrate le misure applicabili al posto di lavoro, le modalita di
svolgimento dell'attivita, le misure da adottare per fa protezione degll occhi e della vista,

Gli studenti saranna informatt dal docenti sui rischi derivanti dall'utilizzo dei videoterminali
Le attwila svolte nelie aule di Informatica vengono eseguite sotto la =orveglianza
dellinsegnante i quale vigila affinché le atfiwita vengano svolte in maodo conforme a quants

stabilito dalle nonme e con modalita tali da non generare rischi non accettabili (es. rischio di

elettrocuzionea).
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E stato fra l'altra predisposto un regolamente di laboratorio con cul si prescrivono |
comportament| da tenara da parte degll eccupanti, aflintame del laboraterio

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica

Come stabilito dall'art. 177 del D.lLgs. 81/2008, il personale che utiiizza videotzrminali

partecpers ad un Incontro di formazione nel corso del guale saranno state illustrabe:
[Priorita 1]

1) le misure applicabili al posto di lavoro,

2) le modalit di svolgimento dell'attivita,

3) le misure da adottare per la proterione degli occhi e della vista,

Esequire una verifica periodica finalizzats ad accertare che | personale effetiui e

Interruzioni previste. [Priorita 1]

Al personale che utllizza videoterminali deve essere fomita un'adeguata informazione =

formazicne per facilitare I'utilizzo dei diversi software disponibili.[Priorita 1]

In presenza di lavoratrici gestanti adibite ad attivita che comportano I'uso di videoterminall

in modo continuative saranno adottati provwedimenti atti ad evitare Insorgenza di disturbi

darso-lombarl (es, introduzione di attivita che comportano spostamenti dal posto lavoro efo

interruzione dellattivita al videoterminala). [Pricrita 1]
Fornire al personale che faccia uso dei videcterminali un supporto per | documenti stabile 2
regolabile (allegato XXXIV D.los. 81/08 punto d} [Pricrita 4]

L'eventuale impiege prolungato del computer portatill necessita della fornitura di una
tastiera & di un mouse o altro dispositive di puntamento esterni nonché di un ideneo
supporto che consenta 1l corretto posizionamento dello schermo. [Pricrita 3]
Prescrivere al personale di prendere visione del regolamento di laboratorio e di
condividerne 1 contenut] con gli student].

Allinizio dell'snno scolastico limsegnants informera gl allievi sulle misure generall i
prevenzione e di pratezicne da adottare durante le esercitazioni.
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8.4 MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

Le attivita svolte dagli Insegnanti e dal personale con incarichi amministrativi non
comportana la movimentazione manuale dei carichi.

T eollaborator scalaticl svelgono le seguenti attivita:

- sarveglianza generica
. pulizia manuale a secco pavimeanti

- pulizia manuale a umido paviment
- pulizia banchi e scrivanie
= FIUl]Iif;;l vetri

« produzions fotocople
Tali atfivita sono svolte con modalita tali da evitare || sollevamente o il trasporto di
materiala:

1 con peso significativo;

. Ingombranta o difficile da afferrare;

s in equilibrio instabile;

. che per essere maneggiato deve essere tenuto distante dal tronco,

o che comporti una torsicne del tronco;

. in ambienti che comportano rischi di inciampo o di sevelamento a causa di

paviment non piani.

Tali attivita, inoltre, non comportano sforzi fisicl che sollecitano la colonna vertebrale in
mada frequente o troppo prolungato o ftmi impostl da un processi/macchinar
Saltuariamente il personale svolge attivita che nichiedono spostamento di banchi o riassetto
di arredi; al fine di evitare sforzi eccessivi il personale adotta appropriati accorgimenti (es.
interventi di spostamento amedi/materiale con la collaborarione di pid persone).

Le condizioni peggiorative sono di seguito elencate e valutate con il metada NIOSH e DCRA
{per i collaborator] scolasticl)

Solievamento e trasporto (UNT IS0 11228-17: metodo Niosh
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Mella valutazione del rischio, si Individuano guelle attivita che comporano la
movimentazione manuale dei pesi superiori a 3 kg; viene calcolato 115 (indice di
sollevaments) per ogni attivita considerande la condizione peggicrativa, In funzions di tale
indice si valuta il vello di rischic secondo la tabella riportata

: |
<0,85 Rischio trascurabile

0,86-0,99 Richieds attenzione

Sa [l livello di rischio & superiore od uguale ad 1, risultera sicuramente necessario attivare
Iz sorveglianza sanitaria per guelle mansioni che comportano attivita indicata, e dave
passibile, saranng intraprese misure atte a ridurre il livelio di rischio.

Tl datore di lavoro ha predisposto un regolamento nel guale sono illustrate le modalita per
la corretfa movimentazione manuale dei carichi, tale regolamento € reso disponibile al
parsonale di nuova assunzione.

Par la formazione vedasi capitolo "FORMAZIONE DEL PERSCMALE"

Nel caso gli oggetti debbano essere trasportati a mano per brevi distanze (max 20 m) &
necessario che vengano rispettaie le seguenti masse cumulative in funzione della distanza

di trasparto:

2
&

2 5 75 4500 10.000
i

110 7.200 10,000




Sono state considerate le seguenti masse di riferimente (CP):

Dai 18 & 45anni| 25 20

e e

| glovani{<18) e anziani (=45) 20 15

8.4.1 INSEGNANTI

Attivitd 1. Sollovamento materiale

DURATA DEL LAVORG(BREVE, MEDIA O LUNGA) breve
ALTEZZA DA TEARA DELLE MANI ALLTNIZIO GFL
SOLLEVAMENTO vm | 05 H B
DISLOCAZIONE VERTICALE D) SPOSTAVENTO DEL FESO | - = -
FRA INIZIO E FINE DEL SOLLEVAMENTO ' :
DISTANZA DRIZZONTALE TRA LE MANI E IL PUNTO DI
MEZZO DELLE CAVIGLIE Sl i i b
CISLOCAZIONE ANGOLARE DEL PESO IN GRADI am | 0 v 100 |
GILGIZIO SULLA PRESA DEL GARICO cm s Bos | D9
FREQUENZA DEI GESTI IN RELAZIONE ALLA DURATA o
(numera di ati al minutc) Fm 4 Athimin X
PESO DEL CARICO m A ke,
I5 womini {18-45anni) 041 | RISCHIO TRASCURABILE
15 waminl plavani{<18) & snzianl [=45) 52 | RISCHIO TRASCURABILE
|
IS donie |1B-45anni) 052 I RISCHIO TRASCURABILE
I donne giovani (<18) & antiane (>45) 0,69 | RISCHIO TRASCURABILE

Artavita 7, Sollevamento bambind [scoala dellinfanzia)

DURATA DEL LAVOROQ(BREVE, MEDIA O LUMGA] breve 1

| ALTEZZA DA TERRA DELLE MANI ALUINIZIO DEL wim 0,5 mo | 0,93
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SCLLEVAMENTD
DISLOCAZIONE VERTICALE DI SPOSTAMENTO DEL om | e s |
PESO FRA INIZIQ E FINE DEL SOLLEVAMENTO s i :
DISTANZA ORIZZONTALE TRA LE MANI E IL PUNTO DI :
MEZ20 DELLE CAVIGLIE g . MO O .
DISLOCAZIONE ANGOLARE DEL PESO 1N GRADI A il . 1,00
GIUDIZIO SULLA PRESA DEL CARICD Cm b Bos 1
FREQUENZA DEI GESTI IN RELAZIONE ALLA DURATA
{rumers di alti al minuso) Fm 1 ﬂtllf"l’l'liﬂ 1
FESD DEL CARICC m 15 kg
15 wominl {18-85anni) 6,78 RISCHIO TRASCURABILE
S unminl giavanil<18) g anziani [=45) D,97 LIVELLD B3] ATTENZIONE
15 donne | 18-45anni) 0,97 | LIVELLO DI ATTENZIOMNE
| 15 donne giovani {<18) ¢ anzlane [=45) 1,30 | PRESEMNZA RISCHIO

8.42 ASSISTENTI DISABILI

Data la particolarita della attivitd, non potends definire a priarl In maniera esaustiva la
compenente peso, in questo caso s & preceduto a ritroso, individuandeo, per sesso e per
etd, quale fosse Il peso massimo movimentablle (n sicurezza, potendo assumere identici gli
altri parametri, identificati nel dettaglic nella tabella sottostante (nal loro valore
paggiorativa),

DURATA DEL LAVORO(BREVE, MEDIA O LUNGA) | breve
ALTEZZA DA TERRA DELLE MANI ALLINIZIO DEL
SOLLEVAMENTO Wm {5 5 m .93
DISLOGAZIONE VERTICALE DI SPOSTAMENTO DEL S =
PESD FRA INIZIO E FINE DEL SOLLEVAMENTO : N :
DISTANZA ORIZZONTALE TRA LE MANI E IL PUNTO DI
MEZZ0 DELLE CAVIGLIE . "” i
DISLOCAZIONE ANGOLARE DEL PESO IN GRADI A 0 - 100
GIUDIZIO SULLA PRESA DEL CARICO Cm b Bos 1
FRECQHIENZA DEI GEST! IN RELAZIONE ALLA DURATA .
(numers di il al minuto) o I 1 B

Da cito consegue che IS assume valora cuperiore ad 1 nel seguenti casi
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Gruppo di riferimento Valore 18 Peso limite |

IS uomini [18-45anni) 1,00 17.5 kg

15 uomini glovani{<18] e anzianl [>45] 100 14 kg

15 donne [18-45anni) 1,00 14 kg
e giovani (<18} e anziane (»45) 1,m_ 10.5kg

La movimentazione del carico @ consigliabile non sia eseguita per pesi superior! al péso limite
indicato nella tabeila sovrastante, in alternativa dovra essere effettuata prevedendo idonei ausili
meccanicl oppure coinvelgendo un secondo lavoratore, cosi da ridurre il fischio ad un Hvelo

trascurabibe.

Il superamenta di tali valori comporta la presenza di un rischio non trascurabile

8.4.3 COLLABORATORI SCOLASTICI

Attivita 1: ricezione di forniure - prodatti detergenti

DURATA DEL LAVORQ{BREVE, MEDIA O LUNGA] i Breve
ALTEZZA DA TERRA DELLE MANI ALLINEZIO OEL
DISLOCAZIONE VERTIGALE 0l SPOSTAMENTO DEL PESO
FRA INIZIO E FINE DEL SOLLEVAMENTD D 025 " 100
CISTANZA ORIZZONTALE TRA LE MANI E IL FUNTO i % a3 ” o
MEZZ0 DELLE CAVIGLIE o * | B

DISLOCAZIONE ANGOLARE DEL PESO IN GRADI om | O : 1,00
 BlUDIZIT SULLA PRESA DEL CARICD Cm b Bos 1 |
FREQUENZA DEI GESTI IN RELAZIONE ALLA DURATA, s
B (numero di 2ili sl minuto) il 4 || ¥cfern: | G5

PESO DEL CARICO - 10 Kg
IS vomini (18-45anni] |IEE | RISCHID TRASCURABILE
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15 uomini giovani|<18) & anziani | >45] 031 LIVELLDY D1 ATTENZIONE
15 donne (18-45anni) 51 LIVELLD DI ATTENZIONE
I5 donne giovanl {218} & anzlane {=45) 1,22 PRESEMZA RISCHIDH

La movimentazione del carico & consieliabile non sia esepuita da donne con eta superiore a 45 ann|,

I alternativa dovra essere effettuats coinvelgendo un secondo lavoratore, cosi da ridurre Il rischio

ad un Hvello trascurabike.

vengono guindi rivisti | parametri, introducenda una rotazione del busto ed un gudizio sulla presa

"searso”,

DURATA DEL LAVORD(EREVE, MEDIA D LUNGA)

ALTEZZA DA TERRA DELLE MANI ALLTNIZIO DEL
SOLLEVAMENTO

DISLOCAZIONE VERTIGALE DM SPOSTAMENTO DEL FESO

(numero di atti 2! minuto)

ERA IMIZIO E FINE DEL SOLLEVAMENTSD Bm C.i5 " 1,00
DISTANZA ORIZZONTALE TRA LE MA&NI E IL PUNTO D
MEZZO DELLE CAVIGLIE ol a3 " D'ES_
DISLOCAZIONE ANGOLARE DEL PESO IN GRADI am 30 ' 0.50
~ GIUDIZIO SULLA PRESA DEL CARICO Cm : Bos | 04
FREQUEMZA DEI GESTI M RELAZIONE ALLS DURATA Fin

5 attifmin 0.E

PESO DEL CARICD

1T

8§ | kg

15 wamind {18-45anni) '

0,45 RISCHIO TRASCURABILE
I5 womini glovanl|<18] & anzianl {45) 0,56 RISCHID TRASCLURABILE
15 donne {18-45anni| 0,56 RISCHIO TRASCLIRABILE

I5 donne gicvani {<1B) e anziane {>45) 0,75 Ftlzil;ﬂ TRASCURABILE I'

Attlvitd 2 ricezione di forniture - ratoli di carta lglenica

ODURATA DEL LAVORD{BREVE, MEDIA O LUNGA]

ALTEZZA DA TERRA DELLE MANI ALLINIZIO DEL
SOLLEVAMENTD




DISLDOCAZIONE VERTICALE DI SPOSTAMENTO BEL | D 1 " 0.8
PESQ FRA INIZIO E FINE DEL SOLLEVAMENTO g
DISTANZA ORIZZONTALE TRA LE MANI E IL PUNTO DI
MEZZ0 DELLE GAVIGLIE Hm 0.3 o 043
DISLOCAZIONE ANGOLARE DEL PESO IN GRADI am O 1,00
GIUDIZID SULLA PRESA DEL CARICD | om 5 E _1:.'_'_3 0.9
FRECLUENZA OE! GESTI IN RELAZIONE ALLA DURATA = |
inumen di atfi al minuto) Fm LA L
FESD DEL CARICO m 5 Kg |
IS uomini {LB-25anai} 0,54 RISCHIO TRASCURABILE
IS uomini giovani{<18) e anziani [>45) 0.67 RISCHID TRASCURASILE
15 donne [18-45anni] 0,67 RISCHID TRASCURABILE
I5 donne glovan [<18] e anziane 1=45) 90 LIVELLD DI ATTENZIONE

Attivitd 3: ricezione di fomiture di cancelleria - risme di carta A4 per stampant]

DURATA DEL LAVORQ(BREVE, MEDIA O LUNGA)

ALTEZEZS DA TERRA DELLE MANI ALLIMIZIO DEL

015

Breve

SOLLEVAMENTD - M DL
OIELoCAFONE VERTICALE DI SPOSTAMENTD DEL FESO om 0.75 M 0.HA
FRA IMIZIO E FINE DEL SOLLEVAMENTC £ '
DISTANZS ORIZZONTALE TRA LE BANI E IL PLUNTO DI
MEZ70 DELLE CAVIGLIE i el TR B
DISLOCAZIONE ANGOLARE DEL PESD 1M GRADN i 15 o 0.g5
GIUDEEND SULLA FRESA DEL CARICO £m L Bos 1
FREQUEMZA DEIGESTI IN RELAZIOME ALLA DURATA
(numera dl atl ai minuta) Fm 25 | attymin | 0.9
PESO DEL CARICO i 12 g N
i5 vomini {18-45ammi) 0,7% RISCHID TRASCURAEILE
IS womind glovanii<1E) e anzlani (»45] oor LIVELLEDY D ATTENZIONE
IS danne (18-85anni) 0,97 LIVELLO DI ATTENZIONE
15 donne giovami (<18} e anziane {>45) 1,24 PRESEMEA RISCHIO
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La movimentazione del carico @ consigliabile nen sia eséguita da danne con etd superiors 245 anni,
iri alternativa dovrad essere effeliuats cofmvolgendo un secondo lavoratore, cosé da ridurre il rischic

ad un livello trascurabile,

Vengono quindi rivisti | parametri, introduecends una magsiore rotazione del busta.

DURATA DEL LAVORD{EREVE, MEDIA O LUNGA)

ALTEZZA DA TERRA DELLE MANI ALLTNIZIO DEL e
SOLLEVAMENTO
DISLOCAZIONE VERTICALE D1 SFOSTAMENTO DEL FESO | - | 018 =
FRA INIZID £ FINE DEL SOLLEVAMENTO ; i il
DISTANZA ORIZZONTALE TRA LE WMAN! E 1L PUNTO DI '
MEZZC DELLE CAVIGLIE Hm B3 " Sy
DISLOGAZIONE ANGOLARE DEL FESC IN GRAD] am a0 . 0,90
GIUDIZIO SULLA PRESA DEL CARICO Cm b Eos 1
FREQUENZA DEI GEST] IN RELAZIONE ALLA DURATA L
inumens di atl al minuto} Fm | 2% ["sigmm | 0o N
PESC DEL GARICO = & "N
15 uormini {18-455nni) 0.41 RISCHIO TRASCURABILE
1S uomini giovari{<18) & anziani (=45 2,51 RISCHIO TRASCURABILE
15 donne [18-45anni] 0,51 RISCHIO TRASCURABILE
IS dorne glovanl (<18} & anzlane (=45 0,68 RISCHIO TRASCURABILE

Attlvith 4: riassetta banchi

DURATA DEL LAVORD{EREVE, MEDIA O LUNGA]

i

ALTEZZA DA TERRA DELLE MANI ALLTHIZIO DEL "
SOLLEVAMENTO i s
DISLOCAZIONE VERTICALE DI SPOSTAMENTC DEL BPESO
FRA INIZIO E FINE DEL SOLLEVAMENTOQ il Bl o LoD |

DISTANZA ORIZZONTALE TRA LE MANI E I PUNTO DI e — -
MEZZ0 DELLE CAVIGLIE e il L
DISL OCAZIONE AMGOLARE DEL PESO IN GRAD arm a . 1,00

GIUDIZIO SULLA PRESA DEL CARICD Cm b Bas 1

FREQUENZA DE| GEST! IN RELAZIONE ALLA DURATA L
inumero i sltl &l minuio) Fm : etti/min 1
PESO DEL CARICO m 14 | kg I
15 uomini [18-45anni 0,80 RISCHIO TRASCURABILE
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IS uomini glavanl{<18) & anziani {>45] 0,50 LIVELLO Bl ATTENZIONE

I5 donne [ 1B-45anm1) 99 LIVELLD D1 ATTENZIOMNE

I5 donne giovani [<18| e anziane [>45) 133 PRESENZA RISCHIO

La movimentazione del carico & consiglizbile non sia eseguita da donne con €0a superiore a 45 anni,
In alternativa dovra essere effettuata coinvolgende un secondo lavaratore, cosi da ridurre il rischio

ad un livello trascurabile.

Vengono quindi rivisti | parametri, introducendo una maggiore rotazone del bustno,

DURATA DEL LAVORO|BREVE, MEDIA O LLINGA)

ALTEZZA DA TERRA DELLE MANI ALLTNIZIO DEL
! SOLLEVAMENTD
DISLOCAZIONE VERTICALE DI SPOSTAMENTD DEL PESO O o1 i ' Sk
FRA INIZID E FINE DEL SOLLEVAMENTD ’ | ™
DISTAMNZA ORIZZONTALE TRA LE MANI E IL PUNTO X H faE » | it
MEZZ0 DELLE CAVIGLIE i ' T
DISLOCAZIONE ANGOLARE DEL PESC IN GRADI am 30 v | 050
GILMMEIC SULLAS PRESA DEL CARICC Cm b Bos . 1
FRECUEMNZA DEI GESTI IN RELAZIONE ALLA DURATA T
inumearn ol able al minutes) Fm 1 At min ) |
PESD DEL CARICD m 7 kg |
15 womini (18-45anni) 0,44 RISCHIO TRASCURABILE
IS warnini giovani{<18) e anziani {>45) 0,55 RISCHIO TRASCURABILE
IS donnz {18-45annl] 0,585 RISCHIO TRASCURABILE
I5 donne giovani (<18} e anziane (»45) 0,73 | RISCHIO TRASCURABILE
8.4.4 IMPIEGATI
DURATA DEL LAVORO(BREVE, MEDIA O LUNGA) Breve -
ALTEZE S DA TERRA DELLE MANI ALLINIZIO DEL
SOLLEVAMENTD Wi 0,25 ] 0,85

DISLOCAZIONE VERTICALE DI SPOSTAMENTO DEL PESOD
_ FRAIMIZIO E FINE DEL SOLLEVAMENTO
DISTANEA ORIZZONTALE TRA LE MANI E 1L PUNTO DI

MEZZ0 DELLE CAVIGLIE

Om .7 rA 082

Hm 0,3 Pk .83
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SLOCAZIONE ARGOLARE DEL PESO IM GRALD 5 am & 4 1,00

GIUDIZND SULLA PRESA DEL CARICO | Cm 5 BEals 0,3
FRECUERZA DEl GEST! IN RELAZIONE ALLA DUJRATA £m 1 atti/min 1

[numera di atti al minuto) I ;
PESO DEL CARICO | m 5 kg :

1% vominl [18-45annil) 0,35 RESCHIO TRASCURABILE
15 uomini giovani[<18) e anziani {>45) 0,44 RISCHIO TRASCURABILE
I5 donne (1E-45anni} .44 RISCHIO TRASCURABILE
IS donne giovani (<18} & enzlzne (=45) 3,53 RISCHIO TRASCURAEBILE
Movimentazione di bassi cariché ad alta frequenza (UNI IS0 11228-3): metodo OCRA

il percorso metodelogico che si e seguito nell'analisi dei compiti, € guello delineato dalle
“Linee Gulda reglonall per [a prevenzione delle patalogie muscola scheletriche connesse con
movimenti e sforzi ripetuti degli arti superiori — Edizione aggiomata 2009".

Pitl in particolare per Fanalisl delle singale azionl & stata adottata la "Check-list DCRA",
derivata dal metodo OCRA Index (Decupationz| Ripetitive Action Indek) riportato dalla
notma tecnica UNI IS0 11228-3 "Ergonomia; Movimentazione manuale, Parte 3:
Movimentazicne di bassi carichi ad afta frequenza”,

Lo schema di anafisi proposto dalla "Check-list OCRAY prevede lindividuazione di fatior
numeric preassegnali (crescenti in funzione dell’aumento del rischia) per dascuno del
fattori di rischio analizzat.

Alla somma del valorl parziali ottenut, vengoro applicat moltipiicaton refativi alla durata
del lavoro ripetitive ed all'eventuale carenza di tempi di recupero da cui si produce un'entitz
(valore) numerica che consente la stima del livello di esposizione attraverso una relazione
con i valori dellindice OCRA, in fasce differenzate,

Dato che i valor numerici indicati nella Check-list OCRA sono stati “tarati® sui fattori
maoltiplicativi fomiti per il calcolo dal pil completo indice di esposizione OCRA, il valore
finzle pud essere a sua volta letto in funzicne della fascia di comrispondenza coi valon OCRA
cosi come indicato nel seguito,
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Check-List Yaktarione Misime di imterrendo

e mdies (08 = 55461F2
LHH A 2 R T e g ] ] previsls

TH«M31) | 22«53 Mﬁ"

1.0 <P = 4d 3R 45

WETWE 1 e
1M1 «IR5326 | 45<mss : ; - e o sy e
‘N T “ERFR PSRN 44 w ¥ b2 TIRL A

L5 L

irErvEin Fmmediam 8
rigef i e
> 224 LRER frocvie Moo acootible porarm e o, dete
Elevato Cifla poiarnne Imsraie rckicatndl o8 s

e SR SeOE

8.4.5 COLLABORATORISCOLASTICI
Si lenga presenie che le attivita di seguito elencate vengono svolte per pericdi non
superiari a 120 minuligiomo. & molic raramentea in maniera concentrata {le attivita sono di

solito intervallate con altre come [a vigilanza, il supporto al personale docente, ...},

Caulelativamenta non si sone comungue considerate pause (si considera la condizione di

lavoro peggiorativa di lavoro continuato per 120 minuli) & nonostante cid come emerge

dalle tabelle sotto ripanate, non sano present livelli di rischio superiori al livelio “molto lieve”

Attivita 1: pulizia scrivanie efo superfici orizzontali

Riuitati dallindagie

Rizehin correlads & arbwid oo svolia per
Miinwt Turmo 24
My e i

| Ano destro ¥

| Enveticsd nechic Hobko tavwe
L sl 5 3 4 25
'I_'luelii:-'i:'r.i_l'-mdmu TR e —

Attivith 2: pulizia con bandiers
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Risutal el indegine:

Hischiy correiaio ail"altiviis se syolta per
M iits Tam ey L] 3460 240

Wikl P aama® Fx il

Ara destre !

Lyl df rischic bzt leve Accanatie #I:HIE"HH'E
o s 038 55 e
Liveds di riachiz Kebrdin fdmatin fleiin lisve Bercatabile Accetabile

Attivita 3: pulizia con stracelo e spazzolone

Regultat dellindegne

Alschie codme lolo all artivife 5¢ Sy olth per
Mimitl Tarmo A 6l FJ

Ao desiro

Liveile di nsghig ! b TR
AN st s a.r5
Liveile d rschio hdalta lisve Malbs igve |

Rigultati dall'ndagna:

ReEchio comelato sli'atireita se-svolin per
Wl Turno aAR0 ]

Minus P asza™

St neEtr

Livatls & rzeke
Adg wngtie FRex} 575
Lrek o rische Acceftabie Acceitabile

Attivitd 5: pulizia sanitar

Fisuiat ol indagine:

Rischiny correlo sl aftivila se svoils Dol
AR RLITE T AR ag0 240 120
M=l Faise™ =0 3 ] ' i

£ [
s dustr

Livells di nachio Claveain Elenwats Weain
Ao sinsle 384
Liveliz di rachia Moo leve | Walts llzwe Frcemacie | Accettasie | Arcenmbie |

Attivith 6: pulizia scale scopa e paletta (gradino per gradino, a scendere, raccolta singolo grading)

Risulal epplicendo gl imerent soos mndicas);

4ro desira 1400 12,55 1050 £35 2
Livello di rischia Wicic Lieve Accetiabie Aczetiaiile
Ao s SE2 E.21 714 448 3,35
Livello d rechie Molks ligve Wioie Lisve Eecetanie Eccemabie Azettasile
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Aftivita 7: pulizia scale scopa e paletta (tutti | gradinl a scendera fino al planerotiolo dove avwiene
la roceolta)

Risultati dell ~cagne:
Rischio cormeiato allattivita se svaita per
JGl Fa0
= 10

M inum Turo

dA80D

Lrvaila o fachns seaMmabile
A simistre ENE
Lrvalio di rischio - Aocatinbile

Attivita 8: pulizia scale con mocio

Riscitati dalldagize:

Ri=sghio correlnin &l'atfretd == svola pen
limvuls Turne
Wi P ause™

As desirg

Levadls di risehia
Arty smErg 804 5,75
Livellz i rischin Accetiabile Arcetiablle
Attivitd 3; pulizia pavimenti con scopa
Smuhan dallindsgire

R=mchio correabo sl aiindis se syolin por
AE0 Ta0

Bhireti Tagroms
Bigiul Adiisst®

Afla sestns 1

Livslla di rischia Accettabile
Arba Sinistro B35
Livelia o rischio Wioto ieve |

Attivita 10: pulizia superficl verticali

FeLihan dallindaging

Richin cormeieln all' aliain sn svoile pe

MUl 1 urmes

My oo™

4340

ki) £ 40
w10

T

Ao dasiro

L rvsllo @& rischi Flavala Hovate Liedia

~rio smisrn &5 : . 2 ha

Livelie o rischic | hisio imva iloke lava Arcattabile Accatishie Actetisbie |

Attlvith 11; pulizia superfici verticali con tergivetro
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Rirsultat: dell ngagne

Rizchio comrelato ail"attiviia s& syolln pef
M Twrmo &0 350 240
Wy e Emss ™ S]] i gl

Ang destro 15,38 11.28

Livells d raclys Pl hisdio
Ao =ikt 1887 292

Livellz di rischio

Attivita 12: pulizia con aspirapolvere [impugnatura a due mani]

Risultat! el indagins:
Risehio Correlato all'sttivila s= svolla PET-

Kumum Tumo A80 el F0

Mt Pl a™ 1
htn daskee
Livefo dimischio
At paalis
Lwveia & tischio
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8.5 PERSONALE AUSILIARIO

Il parsonale ausilizrio svolge attivita di vigilanza, riordine e di pulizia generica degli arredi e
dei pavimenti.

[ collaboratori scolastic utilizzano di regola detersivi e detergenti non dassificati come
costanze 0 miscale percolose; Saltuariamente pud essere necessario ricorrare all'utilizzo di
tali prodott

Durante I'attlyitd || personale adotta appropriati provvedimenti finglizzati a limitare il livello e
la durata dell'esposizione; in particelare:

I"assorbiments cutaneo viene evitato mediante Vutifizzo di guanti idonei marcati CE,
s i lvello di esposizions viena limitato aerando i locali tramite Fapertura delle finestre,

= la permanenza negli ambienti nei quali sono state utilizzate tali sostanze viene Emitato
allo stretto necessario,

s [acceso al locali nel guali sono state utilizzate tali sostanze viena interdette per il tempo
necessario ad abbassarne significativamente la concentrazione in arla.

[l personale utilizza guanti conformi alle Norme UNI in vigore, marcati "CE” di seconda

categoria (D.Lgs. 475/92) e idonei per ke attivita svolte,

Adempimenti a carico della Direzione Scolastica

Al personale addetto alle pulizie deve essere prescritta l'adozione delle misure e dei
provvedimenti evidenziati nel presente capitolo. [Priorita 1]

Il personale incaricato delle attivita di pulizia dovra essere informato circa | rischi conness| a
tali attivita; in particelare dovra essere informato sui rischi e sulle misure di prevenzione e
di protezione relative: [Friorita 1]

» all'uso di prodotii chimic { detersivi e detergenti);

= alla movimentazione manuale dei carichi;

» aliuso di eventuali apparecchiature elettro-meccaniche (es. lava pavimenti);

« alla presenza di pavimentazioni patenzialmente scivolose;

= all'uso & manutenzione del dispositivi di protezione individuale.

Consegnare al personale ausiliario copia delle schede di sicurezza relative al prodott chimicl
utilizzati ( detergenti, detersivi, ecc.). [Pricrita 1]
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Dotare i personale di dispasitivi di protezione individuale indicati nelle schede di sicurezza

dei prodotti chimici utilizzati. [Priorita 1)

Al personale incaricato deve essere prescritto; [Priarita 1]

s durante la pulizia ad umido dei pavimenti di adofttare modalita operative t=li da garantire
una posizione su "pavimento asciutte™ In alternativa il personale deve essere dotato di
scarpe antiscivolo marcate CE EN ISC 20345 con marcatura SEC;

= nel caso siano previste attivita compertanti Il riassetto di arredi ed in generale la
mavimentazione di gualsiasi materiale (anche di peso esiguo ed anche per mezzo di
carrelll o altri ausill) dovranno essere fornite al personale delle “calzature di sicurezza”
con puntale antschiacclamento, marcate CE EN ISC 20345 con marcatura A
(antistatiche), E (assorbimento energia tallone), P {sucla antiperforazione), e
possibilmente anche AM (prolezione caviglia) ;per lavori di breve durata adottare
copriscarpe con puntale di sicurezza {c.d. papereliz) del fipo per visitatori

= delimitare | pavimenti bagnatl mediante apposita segnaletica che ne vietl accesso.

8.6 ATTIVITA DI CUCINA
La distribuziane dei pasti & svolta da persanale dipendente di una cooperativa.
Misure da adottare a carico della Direzione Didattica

Informare il personale della ditta relativamente alle misure da adottare in caso di
emergenza (pianc di emergenza). [Priarita 2]

8.7 VALUTAZIONE DEL RISCHIO CHIMICO

Prodotti chimici sono utilizzate per motivi igienico sanitari (attivita di pulizia)

Come stabilito dal Titolo [¥ SCSTANZE PERICOLOSE del decreto legislativo n. 81/2008 &
stata effettuata la valutazione dei rischi da sostanze e preparatl penicalosi.
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Il procedimento adottato & conforme 2 quanto stabilito dail’art, 223 del D.Lgs. 81/2008 e
song state prese in considerazione le seguenti informazicni:

d) proprieta pericolose defle sostanze e delle miscele (di seguito entrambe identificate
come prodotii o prodatti chimici);

b)Y informazioni sulla salute e sicurezza riportate sulle etichette @ sulle schede dl

SICUrEZZE;
c) il livello presunto, il tipo ¢ ta durata dell’'esposizicne;
d) modalita di utilizzo e quantita di prodotti utiiizzati;
@} | valari limite di esposizione professionale,
f) misure preventive e proteltive adattate o da adotizre durante le attivita;

g) formazione e informazione del personale.

Per |a valutazione del rischio chimico a cul sono esposti | lavoratori si @ fatto riferimento alle
modalita ed all'algoritmo MOVARISCH,

Capla della foglic di calcolo del rischio (contenents lelenco delle sostanze e preparati
utilizzatt) & custodito presso la scuola,

L'attivita didattica svolta relle aule normali non presenta rischi specificl significativi,

In particolare, ai sensi del regolamento 1272/2008 (Regolamento CLP) relativo alia
classificazions, all'etichettatura e al'imballaggio delle sostanze e delle miscele;

s non vengono utilizzate sostanze pericolose
a  non vengono utilizzati miscele (o nella vecchia definizione “preparati®) pericolosi
Le esercitazion| di disegno seno svolte utilzzando prodotti a base di acgua.

E* stato predisposto un regolamento delia sicurezza nel quale — fra 'atro — sono evidenziate
le misure di sicurezza da adottare durante ['attivith didattica.

peg-Bh b 134



871 COLLABORATORI

I collaboratori scolasticl ulilizzanc di regola detersivi e detergenti non classificati come

sostanze o miscele pericolose; Saltuariamente puo essere necessario ricorrere all'utilizze dl

tall prodott

Durante |'attivita il personale adotta appropriati provvedimenti finalizzat! a limitare il livello e

la durata deli'esposizione; in particoiare:

e |‘@ssorbimento cutaneo viene eviteto mediante utilizzo di guanti idonel marcati CE di
seconda categoria | D.Lgs. 475/92),

e |l livelle di esposizione viene limitato asrando 1 locall tramite 'apertura delle finestre,

* |a permanenza negli ambient nei ouali sono state utilizzate tall sostanze viene limitato
allo stretto necessario,

» |'‘goceso ai locali nei guali sono state utilizzate tali sostanze viene interdetio per |l tEmpo
necessaric ad abbassarne significativamente la concentraziene in arizs.

In occasicne cdelle nuove formniture, viens valutata la sostituzione di prodott classificat]
chimico-pericalosi con prodott che non sona dassificat come tall,

MNon sono pressntl detergent contenuti in imballaggl solubill menousoe (come definiti dal
reg, 1297/2014)

Misure da adottare a carico della Direxione Scolastica

Dotare il personale del dispositivi di protezions individuale indicati nelle schede di sicurezza

dei prodotti utilizzati, [Priorta 2]

Ricordare periodicamente (almena ognl 3 mesi) al personale:

» di ottemperare a quanto indicato nelle schede di sicurezzs (modalitd di conservazions
del prodotti, misure di prevenzione, DPL, .....};

» dl mon utilizzare prodoti chimic dei guall non si dispone delle relative schede di
SICUrerEa;

« di eliminare sostanze in disuso

s Non lasciare incustodit! reciplent! contenent! detergenti, detarsiv, ... [Priorita 1]

Mantenere aggiormate le schede di sicurezza de! procoth  ulilizzatl (richiedere

periodicamente al fornitorl 1a nuova scheda sicurezza) [Priorita 1]
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Conformemente a quanto stabilito dall’art. 223 comma & del D.Lgs. n. 81/2008, prima
dellintroduzione di nuove sestanze chimiche o di mansioni o attivita didattiche comportanti
Futilizzo di agenti chimici sard aggiomata |3 presenta valutazione dei rischi. [Priorita 1]
Limitare a non pid d 20 lid I gquantitative di sostanze inflammablll  detenuti
complessivamente nefll'edificio (DM 26/8/92, Cap. 6.2 ultimo comma); | fguidi inflammabili
dovranno essere custoditi in armadio metallico dotato di bacing di contanimeantolPrioritd 1]
MNon acguistare prodotti igienico sanitari infiammahili {es. alcal), [Prigrita 1
Ciascuna scheda di sicurezza dovra esserd consarvala per aimano 10 anni dalla data di
acquisizione, che dovra essere cerfificata {ad esempio tramite lrasmigsione PEC)

[Priorita 1]

8.7.2 VALUTAZIONE COMPLESSIVA

La natura e 'entita dei rischi connessi con gli agenti chimic pericolosi utilizzati rendono nen

necessaria un'ulterione valutazione maggiormente dettagliata dei rischi.

Con riferimento a guanto indicato dal comma 2 del art. 224 del [nLgs. 8172008 la
valutazione del rischio descritta nes capitoli precadenti evidenzia che in relazione al tipo e
alle guantitd di un acenti chimlgl pericolosi ¢ alle modalita = frequenza di esposizions a tali
agenti presenti sul luogo di lavoro, vi e =olo un rischio basso per la Scurezza e krilevante
per la salute dei lavorator,
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8.8 VALUTAZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO

Come stabilito cal Titolo X (articola 271) del D.Lgs. B1/2008 @ stata effettuata la
valutazione dei rischi da agentl Diologicl.

Le attivita previste non comportano la deliberata intenzione di operare con agent biologici.
Un rischic moderato € presente nelle seguenti attivita:

pulizia dei servizi igienici (collaboratori scolastici): 1l rischio pud essere rappresentato
anche dal contatto con feci e urine di necnati e bambini possibili portaton di parassiti,

enterococchi, rotavirus, citomegalovirus e virus dell'epatite A.

assistenza al minori, compresi disabil, ¢/o servizl iglenicl (insegnanti e collaboraton
gcolastici): il rischio put essers rappresentato dal contatto con feci e urine possibili
portatori di parassiti, enterccocchi, rotavirus, citomegalovirus e vinus dell'epatite A.

interventi di pimo soccorso (addetti al primo soccorso ed eccezionalmenta insegnanti e
collaboratori scolastic): contatto con fluidi biologicl infetti.

Le misure ambiartali di ordine generale sono:

idonea ventilazione e adeguati ricambi d'aria

adeguata pulizia degli ambienti; | paviment devono essere regolarmente puliti e
pericdicamente disinfettati gli  arredl (banchi, sedie, strumenti di |avom),
sistematicamente spolverati & puliti da polvere, acari e pollini che possono causare

irritazioni all'apparato respirataric o reazion| allergiche

sanificazione periodica nel casl in cul se ne ravvisl l'opportunita (presenza di topi,
scarafaggi, formiche, vespe, acc.)

controllo costante degli ambienti esterni (cortill, parchi gioco Interni) per evitare la
presenia d velrl, oggetti contundenti, taglienti o acuminati che possono essare veicolo
di spore tetaniche {anche se il rischio di tetano e stato ridimensionato dall'intreduzione
della vaccinazione obbligatoria per tuttl i nati dal L963).




Le misure di prévenzione e protezione adottate (utilizzo di guanti idonei} sono sufficientl a
ridurre il rischio a livelll trascurabili; quindi sulla base di quanto stabilite dall'articolo 271
{comma 4) del decreto legislativo 81,/2008 si ritiene non necessaria 'applicazione di guanto
stabilito dagli articoli 273, 274, commi 1 e 2, 275, comma 3, e 279 (sorveglianza sanitaria)
di tale D,Lgs.

Tl rischio di allergie ed intossicazioni & sovrapponibile a guelio della popolazione generale,
pertanto non viene considerato, tranne che per le seguent misure di sicurezza:

- & vietata la somministrazione di cibi preparati dal personale o dagll studenti (es:
fecte di compleanno)

alla comparsa di malattie infettive quall TBC e manonucleost infettiva o parassitosi
{come |a scabbia &, pit frequentemente, la pediculos:), verranno allertati | Servizi di
Igiene & Sanita Pubblica delie ASL forniranno le indicazioni per le procedure del caso.

i rischio & legato sopratiutto alla presenza di allievi aFett da malattie tipiche
dellinfanzia quali rosalia, varicella, morbillo, parotite, scarlatting che possono
coinvolgere persane sprovviste di memorla immunitaria per queste malattie (vedasi

stcressivo capitolo)

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica

Rendere dispontbill al personale guanti in nitrile 0 PYC & grembiuli idrorepellenti che
protegganc dal rischio biclogico e disporre che tali DPI vengano utilizzati nelie situazioni
elencate nel presente capitalo [Priorita 2]

Ad Inizio anno scolastico sarebbe opportuno richiedere ai lavoraton, al geniton ed agli
studenti di dichiarare eventuall aflergie {cibl, punture di Insett,...) questo per meglio gestire
eventuali situazioni di possibile contatto con tali agenti allergenici [Priorita 2]

8.81 VACCINAZIONI

Le vaccinazionl sono anche rappresentanc Il primo baluardoe salvaguardia della salube in
ambito lavorativo,

Per questo motivo, il Titolo X del D.LGS B1/08 prevede, tra le altre attivita di prevenzione e
protezione dej lavorator, o spedfico aspetto del ricorso alle vaccinazioni,
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MNel campo della medicing del lavoro & pravista l'adozione i due diversl tipl di vaccinazioni:
quelle abbligatorie, valide per specifiche categorie di lavorator], e quelle da valutars! caso
per caso, in base alla tipologia di rischio biclogico. L'effettuazione della valutazionsz dei
rischi, rimane comunque un‘attivith di competenza del datore di lavore.

Un lavarators esposto a rischio biologico che lavori senza essere preventivamente vaccinato
rappresenta, infatt, per | Datore di Lavoro una situazione di rischio permanente.

Pertanko, in tal caso, cosi come per ke altre misure di sicurezza sul lavoro, il datore di lavoro
ha l'oblxlgo dl richiamare anche disciplinarmente il lavoratore che rifiuta la vaccinazione.
L'unica ragione per a quale poltrebbe essare ipotizzata un'esenzione dalle vaccinazioni é
un‘aliergia documentata verso un vaccino specifico. Si tratterebbe infetti di un pericolo per
la salute di gravitz e prevedibilita paragonabile alla malattia da cul Il vaccing intende
proteggere |l lavoratore.

Di seguito un breve riepilogn sulle principali vaccinazioni (attualments solo raccomandate)
nella Medicina de! lavoro per 1l sattore scolastico:

FERSONALE PRIMO CICLO DI ISTRUZIONE

Docenti: anfti-varicelia, Anti-Influenza; per docenti scuola dellinfanzia anche: anti-Morbillo,
anti-parctite, anti-rosolia, anti-varicella

Collaboratori: anti-tetanica, anti-epatite B, anti-varicella, Anti-Influenza; per collabaorabor

stuoda dellinfanzia anche: anti-Morbillo, anbi-parstite, anti-rosolia, anti-varicella

implegati amministrativi: anti-varicella, Anti-Influenza

personale di appoggio (docente @ non) a disabili: anti-letanica, anti-epalite B, Anti-
Influenza;

Mon @ infrequente la diffusione di epidemie stagionali quali il raffreddore e soprattutto
Finfluenza per la quale il Ministero della Salute con la Circolare n. 1 del 2.8.04 indica, al Fini
deliinterruzione della catena di trasmissione, l'opportunita di vaccinazione per gli insegnanti
I guante soggetti addetti a servizi pubblicl di primario interesss collettivo,
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La Legge 5 marzo 1963, n. 292 sulla vaccinazione antitetanica obbligatoria (G.U. 27 marzo
1963, n. 83) all'art. 1 rende obbligatoria la vaccinazione antitetanica per le sequenti
categorie di lavoratorn dei due sessi pill esposti ai rischi dell‘infazione tetanica:
« gparai addetti alla manipzlazione delle immaondizie (ndr: leggasi per equiparazione
persanale collaboratore scolastica)
s .OMIssIE....

Mel soggett! appartenent] a queste categorie di lavoraton la vaccinazione e la rivaccinazione
antiteétanica e a carice dell'azienda ed & eseguita a cura degli enti tenuti per legoe alle
prestazioni sanitarie (cfr. | 20 marzo 1968, n. 419).

i Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica I

E'lul'Eriﬂl.‘.‘El‘E annualmente 1l rispette del piano vaccinale indicato in particolare |

| sellecitando i persanale ad eventuali richiami vaccinali |
[Priorith 4]

B.2 SOMMINISTRAZIONE DEI FARMACI

La regione Lombardia e 'ufficio scolastico regionale, in data 13.9.17 hanno pubblicate il
protocello di intesa per la somministrazione dei farmaci a suola

La somministrazions di farmaa a scuola e da intendersi riferita alle seguentl situazioni:

= Continuita terapeutica, intesa come terapia programmata ed improrogabile per il

trattamento di una patologia cronica;

« Somministrazione di farmaci in seguite ad una emergenza, intasa come
manifestazione acuta correlata ad una patologia cronica nota, che richiede interventi
immediat {c.d. farmaci salvavita)

Il personate scolastico in via del tutto volontaria pud somministrare farmadi a condizione
che tale somministrazione non debba richiedere il possesse di cognizioni di tipo sanitario,
né |'esercizio di discrezionalita tecnica (efaborazione di una terapia specifica e concordata a
prior)
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| Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica

[ Informare annualmente le famiglie degli studenti e gli studenti della possibilita di
organizzazione dl tale servizio di somministrazione farmaci [Priorita 1]

Per i casl in cui sla necessaria la somministrazione di farmaci acguisire la certificazione
attestante lo stato di malattis dell'alunno con la prescrizione della terapia specifica di
cul bo studente necessita. Tale terapia, elaborata secondo i principi indicati nellintesa,
dovra essere organizzata secondo un percorso che, colnvelgendo | bambino/ragazzo,
la famiglia, (| medico, I'lstiute scolastico.

In ogni situazione individuale nelle quali si riscontrano elementi di criticita il percorso
Individuale & oggetto di esame anche tramite il coinvolgimento di ATS/ASST
territorialmente competenti con 'eventuale apporto di EELL, Associazionl di Pazient!,
nonché eventuali altre Associazioni/Soggetti della comunitd locgle & vario titolo

competenti con lintento di ricercare le medalita di gestione pill appropriate.
[Priorita 1]

In tuktl | cast In cul sl rawvvisi un caratiere di Emergenza/Umgenza e comungue
indispensabele comporre il numero unico dell'emergenza 112, [Priorith 1]

Quanto riportato nel presante capitolo e nel protocollo, si attua anche in caso di auto-

somministrazione dei farmedi (prassi che dovra comungue essere avvallata dal

genitore o dal titolare della potesta genitoriale), e nel caso di student! maggiorenni
[Priorits 1]

futtl | soggetti richiamatl nel punti precedenti ed in cui stabilire, oftre alle procedure di
somministrazione, anche le procedure In caso di emergenza, le procedure di chiamata
dei soccorsi, eccetera [Prio-ita 1]

'le procedure indicate nel protocolle di Intesa dal 13.9.2017, e le prescrizioni di cui al

presente capitole, dovranno essere estese anche al personale dipendente & non, che
a vario tholo laveorl nells scucla, prendendo in considerazione  le indicazioni relative
agll studenti maggiorenni; guesto infatti consentirebbe una maggiore capacita di

| reazione alle situazionl dl primo soccorso che si dovessero verificare (es! shock
anafilattico per punture di insetti, reazione allergles, ..., calo glcemico, asma...)
[Priarita 2]
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8.2.1 RISCHIO FERITE DA TAGLIO O DA PUNTA (FUNTURA)

Un rischio relativamente moderato di ferite (principalmente) da puntura pud essere
presente in oocasione della somministrazione dei farmaci (o in attivita che comungue
richiedano l'esecuzione di punture, come ad esempio l'esecuzione del test della glicemia)

Premesso che in questi interventi Il personale addetto indossera sempra e comungue |
guantl cosi come previsto dalle basilari regole di primo soccorse ed esglicitamenta
richiamato nel piano di primo soccorso, per la valutazione del rischio in questione < € fatto
riferimento {per semplice analogia) a:

= [l Decreto Legislative n. 19 del 1% febbraio 2014, "Attuazione delia direttiva
2010/32/UE che attua l'accorde quadro, concluso da HOSPEEM e FSESP, in materia
di prevenzione delle ferite da taglio o da punta nel sztiore aspedalero e sanijtaric” fa
riferimento non solo alla direttiva n, 2010/32/UE del 10 maggio 2010,

« alla direttiva 2000/54/CE del Parlamenta europeo e del Consiglio, del 18 settembre
2000, relativa alla pratezione dei lavoratori contro i rischi derivanti da un'esposizione
ad agenti biologici durante il lavoro;

« al Tiwolo X del decreta legislativo 9 aprile 2008, n. B, e successive modificazioni,
concernente le attivita lavarative nelle quali vi @ rischio di esposizions ad agentl
binlogici;

= 3lla risoluzione del Parlamento europeo del & luglic 2006, recante raccomandazicni

alla Commissione sulla protezione del lavoratori sanitan europel da infezioni
trasmissibili per via ematica a seguito di ferite provocate da aghi;

« alla prediminare deliberazione del Consiglio dei ministri, adotiata nella riumicne dell'8
nowvermnbre 2013 e la successiva adollata netla riunione del 14 febbraio 2014,

Considerato che:
I numere di infortunt legati alle punture attualmente & nulle

che I3 sierologla dal paziente pud essere resa nota a priori, consentendo se del caso,
la predisposizione di idonee procedure df sicurezza piu elevate nel caso In cui sia
accertata la sierclogia positiva del paziente (HIV, HBY,...)

Il livelio di rischio che ne consegue pud essere considerato BASSO




| Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica

Mel casi di somministrazione farmac con uso di siinghe, dovra essere richiesta
allintersssato, a colui che ne esercita la responsabilita genitoriale, un report completo
sulle patologie contagiase che possano essere trasmesse al personale addetto alla
somministrazione farmaci. [Priorits 1]

Prevedere linstallazione di contenitori debitamente segnalati e teanicamente sicuri per
la manipolazione e lo smaltimente di dispositivi medici taglient: e di materiale da
Infezione usa e getta, posti quanto pil vicino possibile alle zone in cui sono utilizzati o
depositatl oggettl taglientt o acuminati; predisposizione di idonee_procedura che
costituiranno parte integrante dei pregrammi di informaziones e formazione dei

lavoratori; [Priarita 1]

eliminare ['uso di ogaetti taglienti o acuminati quands tale utiizzo non sia strettamente |
necessario [Prioritd 1]

‘adottare di dispesitivi medici dotati di meccanismi di protezione e di sicurezza

[Priorita 1] |
vietare la pratica del reincappucciamento manuale degli aghi in assenza di dispositivi di |
pratezione e sicurezsa per le punture; [Priceita 1] |

effettuare formazione in ordine a: uso corretto di dispositivi medicl taglient] detati di |
meccanismi di protezione e sicurezza; procedure da attuare per |a notifica, la risposta
ed Il monitoraggio post-espasizicne; profilasst da attuare In caso di ferite o punture,
sulla base della valutazione della capacita di infettare della fonte di rischic [Priorita 1]

Per gli operatori addetti all'uso di tali strumenti, attivare |z sorveglianza sanitaria
[Priorita 1]

informare per mezzo di specifiche attwltﬁrs-énﬁlt:-lﬂzzaﬂnne. rigeardante: programmi
di sostegno da porre in essere a seguito di infortuni; differerti rischi associati
all'esposizicne al sangue ed al liquidi organicl e derivant] dall’'utilizzazione di dispositivi
medici taglienti o acuminat; norme di precawzione da adottare per lavorare in
condizion] di sicurezza; corrette procedure di uso e smaltiments del dispositivi medici
utilizzati; importanza, in caso di infortunio, della segnalazione da parte del lavoratore
di informazioni pertinenti 2 completare nel dettaglic le medalitéz di accadimento;

importanza dell'immunizzazions; vantaggl e inconvenienti della vacckazione o della
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mancata vaccinazione, sia essa preventiva ¢ in caso di esposzione ad agenti biclogic
per i quali esistono vaccini efficaci; tali vaccini devono essere dispensati gratultamente
a tutti i [avoratori ed agli stucdenti che prestano assistenza sanitaria ed attivita ad essa
correlate nal luago di lavara [Pricrita 1]

Con il supporto di personale medico, predisporre delle procedure che devono
essere sdottate in caso di ferimento del [avoratore per: prestare cure immediste sl
ferito, inclusa la profilassi post-esposizione e all esami medicl necessari e, se del caso,
Fassistenze psicologica; assicurare ke corretta notifica e il successivo menitraggio per
lindividuazione di adeguate misure di prevenzione, da attuare attraverse la
recistrazione e |'analisi delle cause, delle modalita e crcostanze che hanno comportato
il verificarsi di infortuni derivanti da punture o ferite e | successivi esiti, garantendo Ia
riservatezza per il lavoratore, [Priorita 1]

9. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
Al momento del sopralluogo non sono previste attivitd didattiche per le quali risulti
necessario lutillzzo di dispositivi di protezione indviduale da parte degl alunni.

Per | dispositivi di protezione individuale da utilizzare durante le attivita di pulicia vedasi il
capitoio relativo al personale ausiliario,

Inoltre il personale utilizza guant idonel (PVC/ lattice) marcati CE:
s in caso di assistenza a minori o disahili ai servizi igianici,
= 1 occasione di interventi di primo soccorso.

Le atthvita di cucing non sono svolte da personale della scuola.

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica
Per clascun DPL acquistato dovranno essere archiviati: dichlaraziona dl conformita,

marcatura CE, nota informativa; tale documentazione sarebbe opportuno venisse
custodita congiuntamente al DPL. [Priorita 1]
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i0. SORVEGLIANZA SANITARIA
Agenti chimici
Al momento del sooralluege non sono previste attivita didattiche comportanti Futilizze di

sostanze e miscele dassificate “chimico pericolosi” che comporting un rischio significativo
per |a salube e sicurezza deile persone.

Il personale addetto alle pulizie:
& utilizza di regola detersivi & detergenti non classificati come prodotti pericolosi;

e utilizza 1 suddetti prodottl a base di candeggina o ammoniaca a basse toncentrazioni)
con periodicita e durata limitata,

Le misure di prevenzione adottate (procedure, DP, ...} sono genericamente sufficlenti a
ridurre il rischio e, con riferimento a guanto indicato dal comma 2 del art. 224 del D.Lgs.
B1/2008, |la valutazione del rischio descritta nellc specifico capitolo evidenzia che in
relezione 2l tipo e alle quantita di un agenti chimic pericolosi e alle modalita e frequenza di
esposizione a tall agenti present! sul luogo di lavoro, wi & solo un rschio basso per la
cicurezza e rrilevante per la salute dei lavoratori; pertanto la sorveglianza sanitaria non &
NECESSaria.

Si rimanda in goni caso alle valutazioni spedfiche

Agenti biologi

Il personale utilizza guantl idonel (PVC/ Iattice) marcati CE!
e durante le pulizle dei servizi igienici,

& incaso di assistenza a minori o disabili ai servizi igienic,
* |n occasione di interventi di prime socoorso.

Le misure di prevenzicne adottate sono sufficient! a ridurre 1| rischio; guindi sulla base di
guanto stabilito dallarticoke 271 (comma 4) del decreto legislativo 81/2008 la sorveglianza
sanitaria del parsonale non @ necessaria.
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Laddove sia prevista la somministrazione dl farmaci (o attivita connesse) con |'utilizzo di
siringhe, dovra essere puntualmente altivata la sorveglianza sanitaria

Rumare

Presso la scunla non sono installate apparecchiature &fo non vengono svolte attivita che
possono generare livelll di esposizione quotidiana personale al rumore superiore a &0 dBA
quindi sulla base di quanto stabilito dal Titolo VIII Capo II del D.Lgs. 81/2008 e dall‘articolo
2 del decreto legisiative 262/00 Iz sorveglianza sanitaria non @ necessaria,

Movimentazione manuale dei carichi

Le altivita svolle dai colisbaraton scolastic compartano saltuariamente la mavimentazions
manuale dei carichi come evidenziate nello specfico capitole, pertanto laddove necessario
sara atiivata adeguata sorveglianza sanitaria con le modality definite dal medico
competente.

Le attivita svolte dagli insegnanti & dal personale con incarichi amministrativi non
comportana la movimentazione manuale del carichi In maniers significativa

Le attivita svolte dagll Insegnanti della scuola dellinfanzia comportano saltuariamente |a
movimentazione manuale dei carich! come evidenziatu nello specdfico capitlo, pertanto
laddove necessario sara affivata adeguata sorveglianza sanitaria con le modalita definite dal
medico competente.

Attivita al videoterminale

Lattivita svolta utilizzanda le attrezzature munite di videoterminale & avvicendata con altre
allivica cosi da evitare che | dipendenti e gll studenti operino, per tempi lunghi, al
vigeoterminale,

Parte del personale che svolge attivita amministrativa potrebbe ricadere nella situazione di
cul all'art, 173, comma c del D.Lgs. 81/2008 in quants apera al videoterminale per piu di
venti ore settimanali in modo sistematico o abituale. Per tall lavorator dovra essere attivata
la sorveglianza sanitaria seconda le modalita definite dal medico competente e conformi a
quanto stabilito dall’art, 176 del D.Lgs. §1/2008.
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Altre attivitd per cui sia richiesta I'idoneita alla mansione

1l medico competente dovia essere interpellato per esprimere PERIODICAMENTE {secondo
pericdicltd che indichera nel piano sanitario) un giudizia nei seguentl casl

per la nomina di figure sensibili {addetti antincendio, primo soccorss, addett] ausil
disabili,....) in particolare rel caso in cul la persona nominata evidenzi patologis o
limitazioni

Al momento dal sopraflucgo non sone previste altre attivita per le guali risulti necessaria la
sorveglianza sanitaria (es. esposizions a sostanze cancerogens/mutagene, plombo, attivita
comportanti esposizions a vibragoni; ... ).

Misure da adotitare a carico della Direzione Scolastica

Come previsto dall'art. 41 c. e-ter, soltoporre 8 visita medica precedentes alla ripresa del
lavorc, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giomi
continuativi, al fine di verificare idoneita alla mansione [Priarita 1]

[l medico compstente dovra provvedere alla segnaladione in forma anonima della presenza
dl eventuall casi di particolan patolegie tra i lavoratori, per le quali gli addett al primo
SOCCOrSo & opportunc siano addestrati. [Priarita 2]

11. TUTELA DELLE LAVORATRICI MADRI

Principali norme di riferimento
D.Lgs. 151/2001 (Testo Unico); DPR n. 1026/1976

Come prescritto dall‘art, 11 del Dlgs, 151 del 26/03/2001 (G.U. n. 96/2001) & stata
effettuata la valutazione det rschi per la sicurezza e la selute delle lavoratrici e delle
studentesse gestanti, puerpere o in pericdo di allattamento.
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Questa valutazione & da estendersi anche per | tirodnanti ed | soggett in alternanza scuola-
lavore eventualmente presenti pressa la scuola; i rischi sono | medesimi previsti per il rucle
per cui il progetto di alternanza & stato attivata,

Le [avoratrici e le studentesse, sono state informata in merito alla necessita di informare il
datore di lavare in caso di maternita (consegna del certificato medico di gravidanza).

Al momenio del sopralluogo e s@to riscontrato che sone previste zlcune attivita che
comportano saltuariamente 'esscuzione di lavori faticosi, pericolosi od insalubr, intesi come
tali dalie norme in vigore a protezione delle lavoratricl madr.

In particolare sono identficabili l2 seguent altivita a rischio:
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12. TUTELA DEL LAVORO DEI MINORI

Principali norme di riferimento:
= legge n, 977 cel 17/10/1967. Tutela dei bambini e degli adolescenti.

« D.lgs. h. 345 ded 4/8/1999 (G.U. n. 237 del B/10/1999). Attuazione della
Direttiva 94/33 CE relativa alla protezione dei giovani sul lavoro.

= D.lgs. n. 262 del 18/8/2000 (G.U. n.224 del 25/9/2000). Disposizioni
integrative e comrettive del D.Lgs. 4/8/1999, n. 345.

s D.Lgs. n. 39 del 15/2/2016 (G.U. n.61 del 14/3/2016), Aggiornamenta in
relazicne al regolamento 1272/2008 refativo alle sostanze e miscele
pericoiose

Dipendenti della scuola

Con riferimento alle norme sopra richiamate al momento del sopralluogo — presso la
scuola — non cperano dipendenti con menao dl diciotto anni,

Puo accadera che presso la scuola operine studenti tra i 16 anni ed i 18 anni in regime
di altzrnanza scuola lavoro,

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica. [Priorita 1]

In casp di assunzione di dipendent! con meno di diciotto anni saranno rispettati | divieti

e e prescriziont stabilite dalle normi vigenti; in particolare — come prescritto dall’art. 8

del D.Lgs. n. 345/99 - la presente valutazione dei rischi sard opportunamente adeguzta

con particolare rigeardo a @

a) sviluppo non ancora completo, mancanza di esperienza e di consapevaolezza nel
riguardi dei rischi lavarativi, esistenti o possibili, in relazione all'eta;

b) attrezzature e sistemazions del posto di lavero;

€] natura, grado e durata di esposizione agli agenti chimici, biolagici e fisici;

o) movimentazione manuale dei carichi;

e) sistemazione, scelts, utilizzaziohe e manipolazione delle attrezzature dl lavoro,
specificatamente di agenti, macchine, apparecchi e strumenti;

f} pianificazione dei processi di lavoro e dello svolgimento del lavoro e della loro
interazione sulf'organizzazione generale del lavoro;




g) situazione della formazione e dellinformazione dei minori,

Come prescritto dall'art, 8 del D.Lgs. n. 345/99 (Comma 2), nei riguardi degll eventuali
dipendenti con meno di dicictte anni le informazioni di cui agli articoll 36 e 37 del
D.Lgs, n. B1/2008 sarannc fornite anche al titolad della potesta genitoriale.

13, STUDENTI IN ALTERNANZA SCUOLA LAVORO (PERCORSO
PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER
L'ORIENTAMENTO)

13.1 OSPITATI PRESSO LA SCUOLA

Occasionalmente pud accadere che nella scuola, svolgano attivita student Inviati da
scunle superiori od universita al fine di apprendere una professione (genericamente di

irsegnante o impiegato amministrative)

Cuants sotto indicato sard evidenziato nella convenzione sottoscritta.

Mel proseguo vengono utifizzate le seguert] definizioni;

s E individuato come datore di lavoro il datore di lavero della scuala che ospita lo
studente

E individuato come Istitute mandante, Ilstituto che abbla formalizzats richiesta &l
datore di lsvoro di poter svolgere il progetto di slternanza presse le strutture da
es50 dipendenti

Bambino: || minore che non ha ancors compiuto 15 anni di eta {pggi da
intendersi 16 anni in base all'art. 1, comma 622 della L n. 296/2006) o che e
ancora soggetto all'abbligo scolastco;

adolescente: il minore di etd compresa tra i 15 {oggi da intendersi 16 anni
in base all'art, 1, comma 622 della L, n. 296/2006) e | 18 anni di eta e che
non e pil sogoetto all'obbligo scolastico

Studente; qualksiasi soggetto (indipendentemente dallfeta, i compresi |
maggiorenni} che svolga attivite di alternanza scuola lavaro

Mel considerare it | rischi per la salute e 12 sicurezza dei lavoratarl, riguardo ai rischi
connessi all'eta, [V'art 2 comms 1 lefters a) del D.lgs. 8108 definisce § "avaralore™

pag. 1144 138



nanché off equiparati; nelia raltispecie é: "I soggetto bensficlanio defle inlzfative df
tirocini formativi e di orientamento o cwi allarficole 18 della Lagge 24 givgno
1997 n. 195, e of cuf a specifiche aisposiziont delle Legg! regionall promosse al fine df
realizzare momenti & alternanza tra studio e lavoro ¢ o agevolare e scelle
prafessionall mediante iz congscensa direlta del mondo del lavera, ] prima di adibire i
minod al lavoro @ a ognl modifica rlevante delle condizioni di lavore, nell'effettuare |a

valutazione ded rischi, si e tenuto particolarmente riguardo a

a) sviluppo non ancora completo, mancanza di esperienza e di consapevolezza nei
rguardi del rischi lavorativi, esistent o possibili, in relazione all'eta;

b) attrezzature e sistemazione del luogo e del posto di lavoro;

) natura, grado & durata di esposizione agli agenti chimici, biologici e fisici;

d) movimentazione manuale dei carichi;

e} sistemazione, scelta, utifizzazione & manipoladone delle atlrerzature di lavoro,
specificatamente di agenti, macchine, apparecchi e strumenti;

fl planificazione del processi di lavoro e dello svolgimento del lavoro e dela loro
interazione sull' organizzazione generale del lavoro;

g) situazione della formazione e dellinformazione degli studenti.

Incltre in analogia a quanto previsto dallart. & comml 1, 2, 3 e 5 della Legge 17
ottobre 1967, n, 977 "Tutela del lavore dei bambini e degli adolescenti” e s.m.i., il
datore di lavoro ha tenuto conto del divieto di adibire gli adelescenti alle lavorazioni, ai
piocess) e ai lavori indicali nell'Allegato I (riportato in coda al presente capitolo),

Tuttavia, per necessita, qualora le lavorazicni, | processi e i lavori indicati nell'Allegato T
debbano essere svolti dagli adolescenti per indispensabill mothl didatticl o di
formazicne professionale il datore di lavoro si Impegna & (condizion
imprescindibili}:
= svolgerli soltanto per | tempo strettamente necessario alla formazione
stesea;

= svalger sotto 3 sorveglianza di formatori competenti anche in materia di
prevenzione e di protezione e nel rispelto di tutte le condizioni di sicurezza e di
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salute previste dalla vigente legislazions, egll si Impegnera in particolare, ad
Mhastrare all'fteresselo le corretlte modalita di svolaimento del compit]

« fornire | mezzi individuall di protezione normalmeants previstl nelle varie attivita

La formazione generzle prevista dal digs B1/0B, richiamata dall'accordo nazionale del
21/12/2011 tra il Ministro del lavoro e delie politiche sodall, il Ministro della salute, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei [avoratord
(Rep. At n, 2217CSR; GU. 11/1/2012), sono a carico dell'istituto mandante (art.
5 ¢ 1, DM 3.11.2017)

Il datore di lavoro si impegnera a rispetiare quanto indicato nelle norme pertinenti la

salute e 1a sicurezza sul [avorg, In particolare st impagna;

a fornire agll studenti la formazione specifica in oitemperanza all'accordo nazionale
del 21122011, linformazione, e laddestramento relativi & eventuali rischi
specifia ed al comportament! da adottare in sineazion! di emergenza, savio diversn
accordo tra le parti {art. 5, c. 1, DM 3,11.2017)

a dotare gll student del dispositivi di protezione Individuale eventualmente
necessari in funzione delle sthivita svolte e degli ambientl frequentzti (owvara ki
quelli eventualmente previsti per i propri lavoratori nefle attivita che saranno svolte
e per gl ambient| che saranno frequentati}

a non affidare agl studenti attivita comportantl la necessity di attivare Ja
sorveglianza sanitaria,

gli studenti non dovrannn operare con postazioni videoterminali per piu di venti ore
settimanali in modo sistematico o abituale e dovranno interrompere tale attivita per
almeno quindici minuti ognl centoventi minuti di applicazione continuativa al
videatarminale

non dovranno essere previste attivita comportanti la manipolazione/uso/contatio
nemmenc potenziale con agenti chimici; non esporre gl stucdenti a sostanze
classificate cancerogene o mutagene
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non dovranno essera svolte attvita che comporting la manipolazione/use/contatto
nemmeno potenziale con agenti bioltogicl

non esporre gl studenti a condizionl ambientall in presenza delfle quall |a
legistazione vigente prescrive l'attivazione della sorveglianza sanitaria

In caso di esposizione medla giornaliera degli adolescenti al rumore superiore a 80
decibel LEP-¢ |l catore di lavoro, fermo restando I'obbligo di ridurre al minimo |
rischi derivanti  dall'esposizione al  rumere mediante  misure tecniche,
organizzative e procedurali, concretamentes attuabili, prvilegiando gli intervent: alla
fonte, forpisce | mezzi individuall di pretezione dell'udite & una adegusta formazione

[

QECTILE TiE LINCESL
A non superare | livello di esposizione al rumore di 85 decibel LEP-d

I fanciulli e gli adolescenti possonc essere adibitl ai lavor di trasporto e
sollevarmento di pesi, purche quest non superino i seguenti fimiti;

| Fanciulli maschi . ka, | lo
| = _femmine B 5

\adolescenti masdil . o .- ol » | 2D
| » | Temmine........... L i -

& non adibire | minod al [avoro notturmo

A rispettare le prescrizioni di cul agll artt, da 18 a 232 delle norme in parola &d in
particolare limitare 'orario df lavoro a 7 ore giornaliere e 35 settimanali per i
bambini & di 8 ore giornaliere e 40 settimanali per gli adolescenti

MNel caso di maggiorenni si applicans integralmente le misure indicate nel presente
documento, i rferimento alla mansione svolta, in affiancamento al personale
dipandents

Come chiarito dalla Comimissione, con nterpelio n. 1 del 2 maggio 2013, si evidenzia
che nel caso di specia :

la visita medica prevista dallart. 8 dells Legge n. 97771967 (visita medica
preassuntiva) non @ obbligatoria nel casi sottoposti (stage e corsi di formazione
professionale), in quanlte guesta si applica limitatamente ai rapporti di lavoro (bra i
fuali, come noto, non rientra il tirocinio),
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= rimane Invece in vigore l'obbligo di sorveglianza sanitaria previsto dall'art. 41
del D.Lgs n. 81/ 2008 che equipara i tirocinanti ai lavoratori; gundl 'obbligo
delia visita meadica scatta nel soll casl previst dalla normativa vigente {ovvero
per gquelle attivita soggette a sorveglianza sanitaria obbligatoria come descritto nel
[.Lgs. 81 stesso, o altri casi specifici; si intendono ad es; visita sanitaria di idoneitd
alla mansione, sorveglisnza sanitaria periodica).

Si ricorda che in dascuna struttura e stabilito che il numero di studenti  ammessi sia
ceterminate  in funzione delle effettive capacita’ strutturali, tecnologiche ed
organizzative della struttura ospitante, nonche' in ragione della tpologia di rischio
cul appartiene la medesima struttura ospitante  con  riferiments  all'accordo
Stato-regioni del 21 dicembre 2011, n. 221, In una pProporFioNe NUMENICa
studentitutor della struttura ospitante:

= non superiore al rapporto di 5 2 1 per attivita" a rischio alto,
=« non superiore 2l rapporto di 8 2 1 per attivita' a rischic medio,
» non superiore al rapporto di 12 a 1 per attivita' a rischio bassa,

Misure da adottare a carico delia Direzione Scolastica. [Priorita 1)
Qualsiasi attivita di alternanza deve essere preventivaments autorizzata dafla direzione
provinciale del lavors, previa parere delfazienda unita sanitaria locale competente per
territorio, in ordine al rispetio da parte del datore di lavora richiedente della normativa
In materia di iglene e di skcurezza sul lavoro. Pertanto acquisire tale documentazione
Solo la direzione provinciale del lavoro pud autorizzare, previo assenso scritto del titolari
della potesta genitoriale, implega del bambinl in attivita lavorative di carattere
culturale, artistico, sportive o pubblicitario e nel sattare dello spettacole, purche si tratti
dli attivita che non pregludicano la sicurezza, 'ntegrita psicofisice e lo svilupoo del
minarg, la frequenza scolastica o Iz partedpazions 5 programmi di orfentamento o di
formazione professionale. Pertanto acguisire la documentazione autorizzativa

Prevedere per gli studenti 'adozione defle misure di sicurezza previste per | propr
laveratorl (informazione sulle procedure, fornitura DPT, etc) ed elencate nei capitoli
specifici @ rferite alle attivita in esame della presente relazione

Nominare un responsabile scolastico del progetto (dhe acquisira qualifica di preposto) e
richieder= la nomina del tutor allistituto mandante, che si interfacceranno per garantire
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Il rispetto delie misure di prevenzone e sicurezza indicate nal presente capitolo e nella
valutazione del rischi della scucla mandante

MNon superare | rapporti numerici tutor/student] indicati nel presente capitolo

Gli studenti impegnati nelle attivitd di alternanze, in presenza dei requisiti
oggettivi € sogoettivi, rispettivamente previst dagli articoli 1 e 4 def decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugne 1965, n, 1124, saranno assicurati presso
I'TNAIL contro gli infortuni sul lavore e le malattie professionali e copertl da una
assicurazione per la responsabilita civile verso terzi, con relativi oneri a carico
dalistituzione scolastica. Le coperture assicurative devone riguardare anche attivita
eventualmente svolte dagll student] al di fuori della sede operativa della struttura
ospitante, purche ricomprese nel progetto formativo dell'altemanza.

Sono fatti salvi gli indspensabili motivi didattici; pertanto le prescrizioni di cui al
presente capitolo relative al divieto di sottoporre gl studenti alla sorveglianza sanitaria,
potranno essere derogate con spedifica valulazions del rischio che dovra essers
integrata nella convenzione stipulata e costituira pare integrante del presente

documenta.

13.2 ALLEGATO ALLA LEGGE 977 /1967

Per | scggetti in alternanza scuala lavaro, che non abbiano compiuto il diciottesimo
anno di eta, vengono individuate, in relazione alle norme di riferimento, le sequenti
attivita a rischio (quelie sottolineate sono guelle di maggiore interessa):

1. Alla legge 17 cttobre 15967, n. 977, & agaiunto il seguente allegato:

“Allegato L
L Lavorazioni che espongono ai seguenti agenti:
1. Agenti fisici:

a) atmasfera a pressione superiore a quella naturale, ad esempio in conteniton solto
pressiona, immearsione sattomaring, fermo restando le disposizioni di cui al decrato del
Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 321;

b} rumori con esposizione media glornaliers superiore a 80 dB Lex
a) agenti biologici dei gruppi di rischio 3 & 4 al sensi dell'articolo 268 del decreto
legisiatvo 9 aprile 2008, n. 81.°;
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3 i chimici:

a) sostanze & miscele che soddisfanc 1 criteri di classificazione del
regafamentn (CE) n. 127272008 del Pardamento europen e del Cansiglio in una o
pils delle seguentl classi di pericolo e categorie di pericolo con una o piu' delle
sequenti indicazioni di pericolo:

- [ossicita® acuta, categorie 1, 20 3 (H30D, H310, H330, H301, H311, H331);
- corrosione della pelle, categorie 1 A, 1 Bo 1C (H314);

- gas infiammabile, catagorie 1 o 2 (H220, H221);

- aerosol infiammabili, categoria 1 (H222);

- liguido infiammabile, categorie 1o 2 (HZ224, H225);

- esplosivi, categoria  "esplosivo instabile”, o esplosivi delle divisioni 1.1, 1.2, 1.3,
1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205);

- spstanze e miscele autoreattive, di tipo 4, B, Co D (H240, H241, H242);
- perossidi organid, di tipo & o B (H240, H241);

= fossicita’ specifica per organi bersaglio dopo  esposizione singola, categorie 1 o 2
{H370, H371);

- [ossicita® specifica per organi bersaglio dopo esposizione ripetuta, categorie 1o 2
(H372, H373);

- sensibllizzazione delle vie respiratorle, categoria 1, softocategorie LA 1B
{H334};

- sensibilizzazione della pelle, categoria 1, sotfocategorie 1 A o 1B (H317);
- cancerogenicita’, categorie 14, 1 B o 2 [H350, H350i,

H351);

- mutagenicita’ sulle cellule garminali, categorie 1 A, 1 B o 2 (H340, H341 ),

- bossicita’ per 13 riproduzione, categorie 1 Ao 1 B (H360, H360F, H360FD, H360R,
H360D, H3G00T).

b) sostanze e miscele di cul al Titolo IX, Capo II, del decreto legislative 5 aprile 2008,
n. 8l;

c) piombo e compasti;
d) amlanto.”;

I1. Processi e lavori:
1) Processl e favorl dl oul allallagats XLII del decreto legisiativo @ aprile 2008, n.
81

2) Lavori di fabbricazione e di manipolazione di dispositivi, ordigni ed oggetii diversi
contenenti esploshvi, fermo restando le disposizioni di cui 2l decreto del Presidente della
Repubblica 19 marze 1956, n. 302,
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3) Lavord in serragll contenent animali feroci o velenosi nonche condatta & governo di
ton e stalloni,

4} Lavari di mattatoio.

5) Lavori comportanti la manipolazione di apparecchiature di produzione, di
immagazzinamento o di impiege di gas compressi, liquidi o in scluzione.

&) Lavori su tini, bacini, serbatoi, damigiane o bombole contenenti agenti chimici di cui
gl purto L3.

7} Lavori comportanti il rischio di crolli e allestimento e smontaggio dalis ammature
esteme alle costruzioni

8} Lavori comportanti rischi elettrici da alta tensione come definita dall'art. 268 del
decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547,

8} Lavori il cui ritmo @ daterminato dalla macchina e che sono pagati a coftimeo.

10) Esercizio oei forni @ temperatura supenore a 500° C come ad esempio guelli per la
produzione di ghisz, ferroleghe, ferro o acciaio; operazioni di demelizione, ricostruzione
e riparazione degli stessl: lavoro al lamiratol.

11) Lavorazioni nelle fonderie.
12) Processi elettrolitici.

5
T £y s AR

(scppressa dal Digs 18/8/00 n 262}
14) Produzione del metalll ferrosi e non ferrosi e loro leghe,
15) Praduzione e lavorazione dello zolfo.

16) Lavorazioni di escavazione, comprese le operazioni di estirpazione del materiale, di
collocamentn e smontaggio delle armature, di conduzione @ manovra del mezzi
meccanici, di taglio dei massi.

17) Lavarazioni in gallerie, cave, miniere, torbiere e industria estrattiva In genere,

18) Lavorazione meccanica dei minerall e delle rocce, imitatamente alle fasi di taglio,
frantumazione, polverizzazione, vagliatura a secco dei prodott polverulenti.

19) Lavorazione dei tabacchi.

20) Lavor di cosiruzione, trasformazione, riparaziong, manutenzione e demalizions
delle navi, esclusi | lavori di officina esequiti nei reparti a terra.

21) Produzione di calce ventilata.
22) Lavorazionl che espongono a rischio silicotigeno,

23) Manovra oegli apparecchi di sollevamento a trazione meccanica, ad eccezione di
ascensori e montacarichi.

24) Laveri in pozzi, cisterne ed ambienti assimilabili.
25) Lavori nel magazzini frigoriferi,

26} Lavorazione, produzione e manipoiaziane comportant! esposizione a prodott
farmaceutici,
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271 Condotta dei veicoli di traspartn, con esclusiane di ciclomotorn @ motoveicali fing
125 cc, in base a quanto previsto dell’art, 115 del Dlas 30.4.1992 n 285, & di macchine

operatrici semoventi con propulsione meccanica nonché lavori df pulizia e di servizio dei
motor e degll organi di trasmissione che sono in moto.
28} Operazioni di metallizzazione a spruzzo,
23} Legaggio ed abbattimento degl alberi.
30) Pulizia di camini e focolal negli Impianti di combistione.

31) Apertura, battitura, cardatura e puftura delle fibre tessili, del crine vegetale ed
animale, delle plume e dei pell.

32} Produzione e lavorazione di fibre minerali e artificial.

33) Cernita e trituramento degli stracci e della carta usata senza I'uso di adeguat] mezzi

34) Lavori con impieghi di martelli pneumatici, mole ad albero fiessibile e altri strumenti
vibranti; uso di pistole fissachiodi di elevata potenza

35} Produzione di polveri metaliiche.

36) Saldatura e taglio dei metalli con arco elettrico o con flamma ossidrica o
ossiacetienica.

37} Lavori nelle macellerie che comportano ['uso di utensil taglert!, seghe & macchine
per tritare",

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica. [Priorita 1]
Non adibire | minori alle laverazioni/processi elencate, & comungue a nessuna di guelle
elencate neli'allegato 1 dellz Legge n. 977 del 17/10/1967, salvo che tale attivita venga
esplicitiamente valutata ed Inserita nel DVR aziendale con riferimento allalternanza

scuofa lavoro

14. VOLONTARI

Qceasionalimente pud accadere che alcuni volontan oparing nel contesto lavorativo
scolastico, pur non potende preventivamente dame un caraliere esaustivo, potremmo

gensricamente riazsumera tali aftivita nelle seguenti-

- opere di piceela manutenziona/nording da parte dei geniton, parenti in genere

- organizzaziona plcsoli evenli da parte dei genitori. parenti in genere

- conduzione di altivita didattico dimostrative da parte dei geniton, parenti in
geners elo sogaett estami

- suppero alla decenza da parie di personale docente non pitt dipendente {25 In
pEnSionsa)

- altivita di carattere amministrativo da parte di personale amministrative non pid
dipendente {es' in pensione)
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taii attivita vengono di volta in volia codificate g valutate, quantomensg informando, @ se

del caso formando i volontan, cosl come previste dall'art. 21 .2 del D.Lgs. 8108,

Le attivita sono genercamente svolle adottando misure sl sicurezza in manisra da non

rendere necessaria |'attivazione della sorveghianza sanitaria

Se del| caso & prevista la redazione di un DUVREI, ai senz! dellart. 26 del D Lgs. 81/08

Misure da adottare

Mon ammettere lo svolgimento di attivita di volontariato che non siano  stale
preventivamente sotfoposte ad apposita valutazione del rischi (elaborazione misure di
sicurezza, Informazione, formazione, ..} [Priorita 1]

Ad ogni volontanio sara comungue consegnata copia della seguente documentazione:
regolamento della scurezza, piano di emergenza, piano di primo soccorso, circofare

futela lavoratricl madri [Pricrita 1]
Ognl volontario dovra essere munito di apposita bessera di ficonoscimento corredata di
fotografia, contenente le proprie generalita [Priorita 2]
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15. REGISTRO INFORTUNI

Il registro, ha lo scopo di “fornire ai dirigenti 24 al preposti deliz aziendes e indicazianl
necessane alla prevenzione degll infortuni®, & soprattutto, di dare agli organi di
vigllanza In materia di salute e sicurezza "uno strumento di controlle, per valutare la
frequenza, la gravita e le causs degli infortuni nell'azienda e di quida per indirizzare
l'attivita di vigilanza”,

Con 'entrata in vigore dei D.Lgs. 151/2015 & stato abolito 'obbligo di tenuta del
registro infortuni a decorrere dal 23 dicembre 2015.

Il RSPP ha informato |a direzlone scolastica della questione ed ha cansigliato di
mantenere in vigore ai fini statstici interni.

16. CONTROLLI PERIODICI

In ottemperanza & guanto stabilito dall'articele 71 del D.Lgs. B1/2008 [comma B -
paragrafo b) vengono esequite verifiche periediche delle attrexzature didattiche di base
e di ufficio con |'ausilio di specifiche liste di controlle predispaste dall'RSPP. L'esito di
Lali verifiche & regolarmente annotato su apposito regiso.

Cenformemente a quanto stabilito dal Cap. 12 del DM, 26/8/92 0l Datore dl lavore ha
affidato al propri collaboratori l'incarico di eseguire le verifiche di prevenzigne Incend| 1
cui esito @ annotato su apposito registro {La compilazione registro prescritto dall’art. §
del DPR n. 37/98 & a carlco dell'ente proprietario),

Lon riferimento ai rischi connessi all'ambiente, aglh impianti tecnologici ed ail dispasitivi
di sicurezza, & stato attivato un piano di controllil e verifiche periodiche. In particolare
vengono eseguitl controlli a vista del seguenti implanti, apparecchi, dispositivi e
strutture:

stato generale dellimmabile;
» percorsi di esodo;

» segnaletica di sicurezza;

s carichi di incendio;

s @stintor portanl;

pag. 124 'ch 138



rete idranti;

implanti di allarme;

implanto di illuminazicne di sicurazza:

impianti elettrici;

apparecchiature di laboratorio;

impianto di riscaldamento;

archivi, depositi, ripostigli;

Implanto di protezione contro le scariche atmosteriche (eventuale),

17. FORMAZIONE E INFORMAZIONE

17.1 FORMAZIONE SPECIFICA

| sequenti lavorator parteciperanno a specfiche attivita formative:

PLESS[ CON MENO DI 100 PERSONE:

Gli incaricati delle azioni di emergenza @ di intarvento in caso di incendio hanno
partaecipato ad un corso con durata & contenutl stabiliti dal DM 10/3/98 Allegato IX,
Comma 9.5, per attivitad a rischie di Incendio BASSO: durata 4 cre,

L'aggicrmamente formative i tall incaricall sara ripeluto penodicamente [si
seggerisce ogni Jannl, massimo ogni 5) con le modalita stabilite dalla drcolare
prot. N 0012653 del 23/2/2011 emanata dal dipartimento dei VW.F per attivita a
rischio di incendio BASSO: durata 2 ore,

PLESS[ CON ALMENO 100 PERSONE E FINO A 300 PERSONE:

Gli incaricati delle azioni di emergenza e di intervente in caso di incendic hanno
partecipato ad un corso con durata e contenuti stabiliti dal DM 10/3/98 Allegato IX,
Comma 9.5, per attivita a rischic di incendio MEDIO: durata 8 ore,

L'aggiornamento formative i tall incaricall sara ripetuto periodicamente (s
seggerisce ogni 3anni, massimo ogni 5] con e modalita stabilite dalla circolare
prot. N® 0012653 del 23/2/2011 emanata dal dgipartimento dei VW.F per attivita a
rischio di incendio MEDIO: durata 5 cre.
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PLESSI CON ALMENC 300 PERSONE E FINO A 1000 PERSONE:

Gl incaricati delle azioni di emergenza e di Intervento in caso di incendio hanno
partecipato ad un corso can dirata e contenuti stabiliti dal DM 10/3/98 Allegata I,
Comma 9.5, per attivita a rischio di incendio MEDIO: durata 8 ore,

Laggiomamento formativo di &l Incaricali sara ripetuto periodicamente (s
seggerisce ogni danni, massimo ogni 5)  con le modalita ckabilite dalla circolare

prot. N® 0012653 del 23/2/2011 emanata dal dipartimenta dei VW.F per attivid a
rischio di incendic MEDIO: durata 5 ore.

Poiche la scuola é frequentata da pil di 300 persone, come prescritto dall'allegato X
del DM 10/3/98, tal Incaricatl dovranno acquisire l'attestato di kdonelta tecnica
rilasciato dal Vigih del Fuoco.

Alle scopo di facilitare lacquisizions dellldoneita tecnica, sl consigla di far
frequentare agli addett] antincendio if corsp con durata e contenuti stabiliti dal DM
10/3/98 Allegato IX, Comma 9.5, per attivita a rischio di incendio ELEVATD: durata
16 ore,

Come previsto dal Regolamento dl Pronto Soccorse, gll incaricall hanno
partecipato ad una specifica azione di formagzione con contenuti e durata conformi
a quanto indicato rell'allegsto 4 di tale Regolamento (aziende di tipo B, durata
dodici ore). La formazione dei lavoratori designati sard ripetifa con cadenza
triennale almeno per guanto attiens alla capacita di intervento pratico [Modulo C
deli'allegato 4 del Regalamento di pimo soccorso; durata guattro are),

1l Rappresentante dei Lavorator per [a Sicurezza ha partecipato ad un corse con
durata e contenuti stabiliti dal OM 15/01/1997 art. 2: durata minima trentadue

ore. La formazione del rappresentante dei lavoretorl sara ripetula con cadenza
annuale, secondo guanto previsto dal D.Lgs.81/2008 e smi

Gli ASPP parteciperanno ad un corso di formazione secondo quanto previsto
dall'accordo Stato-Regionl del 7/7/2016 (modulo A durata 28 ore; moculo B
comuneg, durata 48 ore); il personale sara avviato al corso di aggiornaments con
cadenza quinquiennale {20 ore distribuite nel guinguennio)
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17.2 INFORMAZIONE

Il datare di lavoro ha predisposto una “bacheca della sicurezza™ nella qualz sono
espost] | seguent documenti:

« fegolamento generale della sicurezza
= piano di emergenza
«  piano di primo socoorso

» documento riportante | nomi
a) del coordinatore per I'emeargenza e dei suni sostituti,
b} degli addetti all'emergenza e lotta antincendio
¢} degli addett al primo soccorso
d) degli incaricati per Fassistenza di eventuall disabili in caso di
emeargenza/esodo,

II datore di lavoro ha inaltre emesso una circolare con la guale prescrive a tutto 1l
persanale (compreso queilo assunto a tempo determinato) di prendere visione dei
document! esposti nella bacheca della sicurezza e di ottemperare a guanto € N essl

inicako.

17.2 FORMAZIONE DEL PERSONALE

Come previsto dallaccordo nazionale del 24422011 tra il Ministro del lavom e delle
poitiche social, | Ministro della salute, la Regionie & Province autonome di Trenlo e
Boizano per la formazione del lavoraton (Rep. Attin. 221/C5R; G.U_ 1002012):

= |lavoralon ed i preposti per | quale il datore di lavoro comprovi di aver svollo,
alla data dl pubbkcazions del citale accordo, una formazione nel rispetto delle
previsioni normative & delle indicaxioni praviate nei contratti collettivi di lavoro
per guants riguarda durata, contenuti e modalita di svolgiments dei corsi, &
esonerato dalla frequenza dei corsi di formazione di cul &l punio 4, fermio
regtands 'obbligo di aggiormamento gquinguiennate di cui al ounta 9,

* |l personale che non abbia mai neavuto formaziong dovra partecipare ad un
corso di formazione conforme a guanto stabilito:

1. dalfart. 37 del D.Lgs. 81/2008
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2. dall'accordo nazionale del 21/12/2011 tra il Ministra del lavoro e delle
palitiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e & Province
autonome o Trento & Bolzano per |a formazione dei lavoratort (Rep.
Att n, 221/C5R; G, 11/1/2012})

3. daliart. 1 del DM 18/01/1997( G.U. n. 27)

4, dall'Allegato VII {Commi 7.2 e 7.2) def DM 10/3/1998 {prevernizione

incendi)
5. dall'art. 11 (comma 2} D.Lgs. 151/2001 {tutela delle lavoratria madri).

In particolare dovranng essere illustrati | seguenti argomenti;
FORMAZIONE GENERALE (Durata 4h)

*  Contenut salienti del D.Lgs. 8172008 : diritt, doverl e sanZioni del vari
sogaetti aziendali

* Concetti dl rischio, danno, la valutazione dei rischi e |a prevenzione aziendaie,

misure di prevenzione e di protezione
*  Organi di vigilanza, controlla e assistenza
FORMAZIONE SPECIFICA (RISCHIO MEDIO-Durata § are)
* Rizchi lzoat all'amblentz (Iimmobile - implant! teenaloglel)
* PRischl legati alle attrezzature ed alle apparecchiature

* Rischi connessi alle attivita (videoterminall, movimentazione manuale dei

carichi, ....)

*  Rischio chimlco (connesso all'uso delle sostanze: detersivi, solventi, prodotti
chimici, ecc.)

* Mezzi di protezione individuale e collettiva

*  La prevenziohe incendi e gestione delle emengenze

= Diritti e tutela dells lavoratrici madri

% Siress lavoro-comrelato

*  Cenni di tecnica della comunicazions interpersonale

= ]| personale di nuova assunzione deve essere awiato al rispetlivi corsl di
formazione anteriormente o, se Cid non risulta possibde, contestuzimente
all'assunzione. [n tale ultima ipotesi, ove non risultt possibile complaetars il corso di
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formazione prima della adibiziong del dirigente, del preposto o del lavoratore alle
proprie attivita, il relativo percorse formative deve essere completato entro & pon
oltre 60 giomi dalla assunzione
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17.4 FORMAZIONE DEL PERSONALE CON INCARICO DI PREPOSTO

Come previsto dallast, 37 {comma 7) del D.lgs. 812008 e dallaccordo nazionale del
21/12/2011 tra il Ministro cel lavoro e defle politiche sociali, il Ministro della salute, le
Ragani ¢ l@ Provinge autonome di Trento e Bolzano per la formazone del lavoratori
(Rep. Attl n. 221/CSR; G.U. 11/1/2012), per | lavorator che swalgono Iz fungione di
"prepcsio” entro 18 mes dallentrata in vigore del citato accordo verrd effettuata una
formazione particolare aggiuntiva , oltre a cuiella prevista per i lavoratorn, della durstadiB h e
con valutazione finsle dellapprendimentc nel corso della guale veranno flustati e
approfonditi | sequent argomenti:

a) Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi,

responsabilita;

b} Relazion tra | vari sogyetii interni ed esterni del sistema di prevenzions;

c) Definizione e individuazione dei fattori di rischio;

d} Incidenti & infortuni mancatl 5, Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione

dei lavoratord, in particolare neoassunti, semministrati, stranlerl;

e} Valutazione dei rischl deif'azienda; con particolare riferimento al contesto in

cui il preposto opera;

[} Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e

protezions;

g) Modalita di esercizio delia funzione di controlio deli'osservanza da parte dei

lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza

sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro

disposziona,

17.5 FORMAZIONE DEL PERSONALE CON INCARICO DI DIRIGENTE

Come previsto dallart 37 {comma 7) del D.Lgs, 81/2008 e dallaccordo nazionale del
2171372011 tra il Ministre del lavaro 2 delle palitiche sodiali, il Ministre della saiute, |e
Regionl e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazone dei lavoratori
(Rep. Atti n. 221/CS5R; G.U. 11/1/2012), per i lavorator che svolgono la funzione di
“dirigente” , verra effetiuala ura formazione integrale e sastitutive di guella prevista per i
lzvoratori dellz durata di 16 h & con valutazione finale delfapprendiments nel coreo della
quake varranno llustratl e approfonditi gif argomenti di cul al punito 6 del dtato accordo,
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17.6 INFORMAZIONE

Le figure da informare e formare sano:

s collaboratori scolastici

* personale amministrativo

= docenti

w assistenti tecnici di laboratorio

e aflizvi

Si assicura linformazione allinizie di agni anne scolastico di tutto il personale sui temi
previsti dallart. 36 del O.Lgs. 81/08, e, in particalare, sulla normatva riferita alla
sicurezza, sull'organigramma della sicurezza e sul piani per ie eamergenze, sulle
procedure di segnalazione di inddenti e infortuni; sulle regole e disposizionl di sicurezza
deflistituto, sul rucle della scucla nalla promaziene dalla cultura della sicurezza. A tale
scopo st prevede, allinizio dell'anno scalastico, un incontro di 2 ore per il persanale ATA
e una seduta del Coliegio docenti dedicata, per illustrare prindpalmente il piano di
emergenza, il piane d primo soccorso, il regolamento della sicurezza e Parganigramma
dedla sicurezza

5t prevedono ulterior Incontr, diversamenta articolatl per figura professionate, dedicab
ai rischi specifici indicati nel presente DVR, che, ovganizzati secondo le indicazionl
dell’Accordo Stato-Reqgioni del 21.12.11, entreranno nel computo dalle ore
aggiornamento dovute.

5t Intende attivare Incontri straordinari in caso di eventi Intercorrent, come infortuni o
incidenti significativi, che necessitano la correzione di comportamenti lavorativi, ¢ a
seguito dellintroduzione di macchinan o prodott nuovi.

Tali incontri, rivolt al personale coinvalto, sono organizzatl su iniziativa del 5PP o su
richiesta del lavorator e sono validi al finl dellfaggiornamento.

Per i neo assunti & definito un protocollo di informazions (consegna del regolamento
della sicurezza, del piang di emergenza, del piano di primo SOCCorsn, organigramma @
disposizioni inerent la sicurezza) e, laddove necessario, di addestramento, diversificabo
per figura professionale. Citre alle 2 ore informative previste allinizio anno rivolte a
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tutti | lavoratori, viene assicurato un collequio, in cocasione del quale presentare i rischi
specificl per |8 mansione, le misure di prevenzione e consegnare eventuali DPL

In caso di assenza allincontro collettive dinizic anno, il colloquic dovra essere integrato
con gii stessi argomentl. Per quanto riguarda 'addestramento del personale ATA, Il nea
assunio sara seguito da un coflega, Indmiduato dal DSGA o dal responsabile di
laboratorio per gii assistenti tecnicl, per il perioda vaiutato necessario dal SPP,

Di szguilo la declinazione dell'aggiormamento della formazione per ogni figura
professionale.

Collaboratore scolastico

La trattazione d2l rischi specificl viene frazionata in due incontri di 2 ore, da condurre
s2condo una pianificazione biennale: un anno saranno trattati i rischi riferiti all'uso di
prodotti 2 i rischi blologlci per le atlivita di pulizia, I'anno successiva i rschi per
Infortunia & malattie professionali (argemento principale; MMC)

Per la parte sanitariz sarebbe opportuno lintervento del medico competente
Personale amministrativo

Sarsnno dedicate 2 ore, ad annl alterni, alla trattazione, dei rischi connessi alla
mansiong: | rschi per infarkunio & malattie professionali {(argomento principale: VOT)
Per [a parte sanitania szarebbe opportuno lintervento del medico competente

Docenti

Saranno dedicate 2 ore, ad anni altemni, alla trattazione, a cura del SPP e del MC, del
rischi connessi alla mansiona,

Almeno una velta I'anne, in occasione di una seduta del Collegic docerti, i SPP porters
alla discussione la valutazione di una prova di evacuazione, essendo un srgomento che
si presta ad un confronto sulle regale e sull'importanza dell'esempio dell’adulto.
Docenti di educazione fisica

Ad integrazione deil’aggiornamenta rivolto a tutti | docenti, si organizza un incontrs
annuale, verso fine anno, di 1 ora per discutere | cast di infortunt e incidenti accorsi in
palestra.

Docenti di laboraterio (teoricl & tecnico-pratici)

Si prevedono 2 ore allanng, altemative a quelle rivolte a tuthi i docenti, riferite ai rischi
connessi alle attiviia svolte e alle modalita di coinvolgimente degli allievl, e valide al fini

dell’aggicrnamenta per prepasto,
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Docenti tutor o referenti di stage

Si prevede una formazione specifica supplementare a quella rivolta a tuth | docenti, su
narme generali di sicurezza, misure di autotutela, rischl generali del comparto
praduttive, criteri di selezione e modalita di relazione con I'azienda, attivita consentite
agli allievi in stage, modalita di informazione degll alllevi,

Allievi

Allinizio di ogni anno scolastico insegnanti specificatamente incaricati:

» illustreranno agii student Il plano di emergenza e promuoveranno azoni di
sensibilizzazione sulle problematiche derivanti dall'instaurarsi di una situazione di
emergenza nell'ambita dell’edificio scolasticn;

« informeranno gli studenti sulla necessitd di una disciplinata osservanza delie
procedure indicate nel piano di emergenza al fine di assicurare lincolumila a se
stessi ed agii altri.

Allinizio dell'anno scolastico gl insegnanti di laboratorio informeranna gt studenti sulle
misure generall di prevenzione e di protezione da adottare durante le esercitazioni.

Almeno due volte all'anno, conformemente a quanto previsto dal Cap. 12.0 del DM
26/8/92, wtt | lavoratoni e gli stedent parteciperanno ad una eserciiazione
antincendio, nel corso detla quale saranno messe in pratica le procedure di esodo e di
primo intervento previste dal plano di emergenza.

Misure da adottare

Attuare annualmente 1| plano di informazione sopra descritte, linformezione potra
eesere tenuta da un referente di plesso, da un ASPP, dal datore di lavora,.. se gli
interventi dovranno essere tenuti validi ai sensi dell'accordo del 21.12.2011, accertarsi
che leverts sia erogato In conformitd alio stesso (comunicazione ent bilaterali,
soggetto formatore abilitato ai sensi del Dm 6.3, 2013,..) [Priorita 1]
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18. PIANO DI EMERGENZA

E* stato predisposto e adeottate un piano di emergenza conforme a quanto stabilito
dall'Allegats VIII del DM 10/3/1998,

Almeno due volte ali'anno, conformemente a quanto previsto dal Cap. 12.0 del DM
26/8/92, tutti i lavoratori e gli alunni partedpano ad una esercltazicrie antincendio, nel
corse cella quale serio messe in prafica le procedure di esodo e di primo intervento
previste dal piano di emergenza.

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica
Sl consiglia Peffettuazione di una prova dl emergenza a terremoto almeno 1 volta

al'anna, in aggiunta alle due prove antincendio. [Priorita 2]
In cccasione delle prove di esodo redigere e archiviare un verbale. [Priorita 2]
Informare || personale di cucina sul comportamento da adottare in caso di Incendia o di
avviso di esodo. [Pricrita 1]
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19. ALTRI ADEMPIMENTI A CARICO DEL DATORE DI LAVORO

1| Datore di lavero in applicazione di quanto prescritio dal D, Lgs. 8L/2008, dovra:

apporre |a propria firma a pag. 2 del presente documento;

designare tramite lettera di incarico | nuovl addetti alla prevenzione incendi e

provvedera alla loro formazione;

designare tramite lettera di incarico | nuovi addetti al primo soccorso e provveders

alla lore formazione ed al loro aggiomamento triennale;

esporre nella bacheca della sicurszza:

al un comumicato con riportati | noml degll addett! alf'emergenza e al primo
SOCCOrso;

B Copia del piano di emergenza. del piano di primo soccorso, e del regolamento
generale per la sicurezza;

mettere a disposizione dei Rappresentanti per la sicurezza del lavorator (RLS)

documente 4l valutazione dej rischi, g eventuall aggiomamenti e la

documentazione funzionale alla sicurezza (piano di emergerza, documentazione

relativa all'immeobile ed agli impiant teanologic, ...

come stabilita dallarticole 35 del D.Lgs 81/2008 promuovers almeno una riunicne

annuale convocanda il Rappresentants per la Sicurszza dei Lavoratori (RLS) e

IRSPP {redigere apposito verbale);

promucvere gli interventi di formazione e di informazione descritti nell’appasito

capilokn;

archiviare la documentazione comprovante l'effetiuazione degli  adempiment

prescrittl (2s. argomeanti & programmi di formazione, elenco dei partecipanti; copia

delle lettere di nomina e di designazione del RSPP e degl addetti alla prevenzione

incendio e primo soccorso; verbali prove di esoda, registrl delle verifiche perodiche

di prevenzione incendi e delie attrezzature, ecc.);
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segnalare all'ente locale gli adempimenti a suo carco

immobili ed impianti tecnologicl: anche se gl interventi di adeguamento e di
manulenzione sono di comperenza dell’Ente Locale, in caso di siluazioni comportanti
la presenza di condizioni di pericolo grave 2 immediatg, it Datore di Lavoro deve sia
seqgnalare tale situazione all'ente locale sla adottare provvediment! cautelativl idonel
ad avitare condizionl di rischio inaccettabili:

nel caso di lavori dabi in appalto direttamente dal Dirigente Scolastico, in
applicazione di guanto disposto dal D.Lgs. 8172008, deve:

verificare doneita tecnlco professionale delle imprese,

fornire dettagliate informazioni sui rischi incident neli’area di lavoro,

cosperare alle realizzazione delle misure di prevenzione e profezione,

promuovere il coordinamento,

redigere un documeanto (OVRL) indicante le misure adottate per eliminara/imitare |
rischi da interferenza.
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20. ARCHIVIO DELLA SICUREZZA E SALUTE

Misure da adottare a carico della Direzione Scolastica
Al fine di poter dimostrare agli organi di vigilanza di aver ottemperato a quanto stabilito

dal D.Lgs. B1/2008 e dalle norme di sicurezza in vigore, 1 Datore di Lavoro deve

archiviare in apposito falcone almeno copla della saguente documentazione,

Documente di Valutazione dei Rischi soltoscritto e firmato dal datore di lavoro
(versione aggiomata)

Documento - e leftera di accompagnamento - indicante le misure di competenza
dell'Ente Locale ed eventuali integrazioni

Piano di emergenza

Incarico RSPP, curriculum professionale della persona designata

Comunicato affisse In bacheca riportante | nominativi degll addeltl antincendio e
degll addattl al primo socoorso

Letiere di designazione coordinatore, sostituto coordingtore e addetti alla
prevenziona incendia, assistentl al disabill in caso di esodo; eventuali circolaryavviso
di prova di esodo

Lettera di designazione addetti al primo soccorso

MNomina medico competente (se designata) & protocollo sorveglianza santaria
Verbali di funione annuake { DL+RSPP+RLS+ Medico Competente se previsio)
Attectato formazione BLS (corso di 32 ore)

Attestato formazione addetti antincendio

Attestatoc di idoneita tecnica addetti antincendio (solo scuole con pld di 300
persone)

Attestata formazione addetti al primo soccorso e atitestato di aggiomamento
triennale

Formazione dipendenti; programmi & firme presenza ( ins, amm, coll scolastic)
Verbale prove di esode periodiche (almeno due prove alffanne)

Fegistro verifiche periodiche prevenzions ncendi (compilato)

Registro verifiche periodiche attrezzature {compilato)

Piano di primo soccorso

Circolare tutela lavoratrici madri ed Estratio DVR esposto in bacheca sicurezza
Regolamento per |a sicurezza nella scuola

. L3 o138



Disciplinar di incarico, referenze, offerte di terzs per DVR - RSPP -M Comp.-
formazione, ecc

Circolars supplenti

Disposizioni di servizio - circolari attinenti alla sicurezza

Schede di slcurezza prodotti chimice-pericolost (prodattl per pulizia 2 di laboratorio)

I un secondo faldone dowra essere custodita copla di eventuali documenti consegnati
dallEnte Locale: es, concessione edilizia, certificatn di usabilita, ceriificatn dl collaudo
statico del fabbricato, autorizzazione sanitaria slla somministrazione dei pasti,
concessionl di modifica di destinazione d'uso degli ambienti, progett] e dichiaraziont di
conformita relative agli impianti tecnelogicl, Ceriificato di Prevenzione Incendi,
denuncia dellimplanto di terra, ...
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