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CCNL comparto scuola quadriennio normativo 2006/09- estratto norme disciplinari
DOVERI DEI DOCENTI

| doveri dei docenti sono disciplinati dal Ccnigente ( capo 1V). In particolare i docenti devono:
* rispettare I'alunno quale soggetto del processmétivo;

* organizzare la propria attivita basandosi sui@pgi stabiliti dal P.O.F. e dalla programmazione
educativa e didattica per classi parallele;

e curare la stesura dei documenti scolastici ptiedala legge;

* informare le famiglie sulla programmazione edivcatlidattica motivandone scelte e strategie,
sull’andamento scolasticeyi tempi e sulle modalita di verifica e sui criterdi valutazione;

* partecipare agli incontri degli organi collegiafiganizzati in orario pomeridiano secondo il
calendario concordato;

* osservare la massima riservatezza riguardo egtliaifficio e alla vita di relazione nella Scaol

* essere presenti in sede 5 minuti prima dell’ordriinizio delle lezioni per curare I'entrata in
classe degli alunni;

* in caso di ritardo avvisare il Dirigente o il \éiGo o la segreteria;

* al cambio dell’ora raggiungere tempestivamerasld in cui si presta servizio;

» controllare che nessuno sporchi o danneggi attiezzature, suppellettili e spazi comuni nelle
ore di lezione e nei periodi in cui si € incariadila vigilanza; in caso di danneggiamento segeaala
immediatamente il caso al docente responsabile esistente - 0 al Dirigente Scolastico, o a chi al
momento ne fa le veci, indicando anche I'eventialeme del responsabile;

* controfirmare le circolari per presa visione

« sorvegliare gli alunni per garantirne la sicugeezcontrollarne il comportamento sia in aula sia
durante la ricreazione e durante gli spostamelititaino dell’edificio;

* autorizzare l'uscita degli alunni dall’aula sqer effettive necessita e controllarne il rientro;

* accertarsi che 'uscita degli allievi dall’aulav@nga in maniera ordinata e corretta;

[Doveri del docente] Pagina 1



* dare e controllare i compiti assegnati;

* considerare, nell'assegnazione dei compiti a, ¢asepi necessari per il loro svolgimento;

* collaborare con i colleghi attenendosi alle linkatesa stabilite all'interno del team docente;

* nelle valutazioni, attenersi agli indicatori edcateri collegialmente deliberati;

e non dare lezioni private ad alunni del propgtituto né esaminare alunni a cui le abbiano

precedentemente impartite;

* prendere visione del documento di valutazioneidehi e del piano di evacuazione ed attenersi

alle disposizioni in esso contenute.

INFRAZIONI

PERSONALE DOCENTE

Artt.492-501 D.L.vo 297/1994
Art. 54 D.L.vo 165/2001
D.L.vo 150 del 27/10/2009

Art. 55 quater

Art. 55 quinquies

Art. 55 sexies

Testo Unico delle disposizioni legislative in méddi istruzione
(Codice di comportamento- CCNL)

(casi di licenziamento)

(false attestazioni o certificazioni)

(condotte pregiudizievoli per la PA)

SANZIONI

PERSONALE DOCENTE

Artt.492-501 D.L.vo 297/1994

Art. 55 quater

Testo Unico delle disposizioni legislative in méddi istruzione

(licenziamento disciplinare)

PROCEDURA

PERSONALE DOCENTE

Art. 55 bis e ter

D.L.vo 150 del 27/10/2009

ORGANISMO COMPETENTE

PERSONALE DOCENTE

Art. 55 bis

Dirigente Scolastico

Ufficio procedimenti disciplinari
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CAPO IX — NORME DISCIPLINARI

SEZIONE | - Personale docente

ART.91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI

1. Per il personale docente ed educativo dellelsaiagni ordine e grado, continuano ad
applicarsi le norme di cui al Titolo I, Capo IV teParte IIl del D.L.vo n. 297 del 1994 .

2. Nel rispetto delle competenze degli organi gpdle ed in attesa del loro riordino, al fine di
garantire al personale docente ed educativo proeetisciplinari certe, trasparenti e
tempestive, entro 30 giorni dalla stipula del préseontratto, le Parti regoleranno con
apposita sequenza contrattuale I'intera materia.

Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297
Testo Unico delle disposizioni legislative in mate di istruzione
PARTE lll - PERSONALE
TITOLO | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIV O E ISPETTIVO
CAPO IV - Disciplina
Sezione | - Sanzioni disciplinari

Art. 492 - Sanzioni
(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, conventittcon modificazioni dalla legge 27 ottobre
1995 n. 437)

1. Fino al riordinamento degli organi collegiaé,danzioni disciplinari e le relative procedure di
irrogazione sono regolate, per il personale duett docente, dal presente articolo e dagli articol
seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazioniepdepri doveri, possono essere inflitte le seguent
sanzioni disciplinari:

a) la censura;

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffilcio a un mese;

c) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffi@mltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffo@oun periodo di sei mesi e I'utilizzazione,
trascorso il tempo di sospensione, per lo svolgtmencompiti diversi da quelli inerenti alla
funzione docente o direttiva;

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di samzidisciplinare é costituito dall'avvertimento
scritto, consistente nel richiamo all'osservanagd#pri doveri.

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione dimi@ascritta e motivata, che viene inflitta per
mancanze non gravi riguardanti i doveri inererii &lnzione docente o i doveri di ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uficinsiste nel divieto di esercitare la funzione
docente o direttiva, con la perdita del trattame@onomico ordinario, salvo quanto disposto
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dall'articolo 497. La sospensione dall'insegnamerdall‘'ufficio fino a un mese viene inflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, arefde alla correttezza inerenti alla funzione o pe
gravi negligenze in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerenteadiil 0 attivita non soggetti a pubblicita;

c) per avere omesso di compiere gli atti dovutelazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffilgaltre un mese a sei mesi e inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualorari&azioni abbiano carattere di particolare gravita;

b) per uso dell'impiego ai fini di interesse pekden

C) per atti in violazione dei propri doveri che gikgdichino il regolare funzionamento della scuola e
per concorso negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'utfio per un periodo di sei mesi e
utilizzazione in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnaneed#dl'ufficio per un periodo di sei mesi e
l'utilizzazione, dopo che sia trascorso il tempsaBpensione, nello svolgimento di compiti diversi
da quelli inerenti alla funzione docente o a quéditattiva connessa al rapporto educativo, e taflit
per il compimento di uno o piu atti di particolapevita integranti reati puniti con pena detentiva
non inferiore nel massimo a tre anni, per i qualistata pronunciata sentenza irrevocabile di
condanna ovvero sentenza di condanna nel giudizaardo grado confermata in grado di appello,
e in ogni altro caso in cui sia stata inflitta Enp accessoria dell'interdizione temporanea dai
pubblici uffici o della sospensione dall'esercidalla potesta dei genitori. In ogni caso gli aér p
quali é inflitta la sanzione devono essere nonamwnifai doveri specifici inerenti alla funzione e
denotare l'incompatibilita del soggetto a svolgerempiti del proprio ufficio nell’esplicazione del
rapporto educativo

2. Con decreto del Ministro della pubblica istrumaono disposti i compiti diversi, di
corrispondente qualifica funzionale, presso I'Amistiazione centrale o gli uffici scolastici
regionali e provinciali, ai quali € assegnato figomale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di geate utilizzate in compiti diversi ai sensi del
presente articolo, sono lasciati vacanti altretgaos$ti nel contingente previsto dall'articolo 456
comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnanmto o dall'ufficio

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffitioui all'articolo 494 comporta il ritardo di un
anno nell'attribuzione dell'aumento periodico dslipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffiltioui all'articolo 495, se non superiore a tre imes
comporta il ritardo di due anni nell'aumento peicoddello stipendio; tale ritardo e elevato a tre
anni se la sospensione € superiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deece dalla data in cui verrebbe a scadere il primo
aumento successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui € irrogateolspgnsione da uno a tre mesi o per un triennila, se
sospensione e superiore a tre mesi, il personadtido e docente non puo ottenere il passaggio
anticipato a classi superiori di stipendio; non piitesi partecipare a concorsi per l'accesso a
carriera superiore, ai quali va ammesso con risgeva pendente ricorso avverso il provvedimento
che ha inflitto la sanzione.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento ouftitio € detratto dal computo dell'anzianita di
carriera.

6. Il servizio prestato nell'anno non viene valoitaitfini della progressione economica e
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dell'anzianita richiesta per I'ammissione ai coacdirettivo e ispettivo nei confronti del persomal
che abbia riportato in quell'anno una sanziondplisare superiore alla censura, salvo i maggiori
effetti della sanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziahegdporto d'impiego, € inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i domerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato graveipdbgio alla scuola, alla pubblica amministrazione,
agli alunni, alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni dellada o di somme amministrate o tenute in deposito,
0 per concorso negli stessi fatti o per tolleradizali atti commessi da altri operatori della
medesima scuola o ufficio, sui quali, in relaziafia funzione, si abbiano compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposiziegittime commessi pubblicamente nell'esercizio
delle funzioni, o per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o l@nefrelazione ad affari trattati per ragioni di
servizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione discipfimaella stessa specie di quella per cui sia stata
inflitta la sanzione dell'avvertimento o della ceras va inflitta rispettivamente la sanzione
immediatamente piu grave di quella prevista pefréizione commessa. In caso di recidiva in una
infrazione della tessa specie di quella per lagsa stata inflitta la sanzione di cui alla ledtby,

alla lettera c) o alla lettera d) del comma 2 dgltolo 492, va inflitta, rispettivamente, la seme
prevista per la infrazione commessa nella misurssime; nel caso in cui tale misura massima sia
stata gia irrogata, la sanzione prevista per #iziltmhe commessa puo essere aumentata sino a un
terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio € cosoesgn assegno alimentare in misura pari alla meta
dello stipendio, oltre agli assegni per carichiiaahhiglia.

2. La concessione dell'assegno alimentare va dsplafla stessa autorita competente ad infliggere
la sanzione.

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto corfcunflitta la sanzione disciplinare, il dipendente
che, a giudizio del comitato per la valutaziones#alizio, abbia mantenuto condotta meritevole,
puo chiedere che siano resi nulli gli effetti dedénzione, esclusa ogni efficacia retroattiva.

2. Il termine di cui al comma 1 é fissato in cingumi per il personale che ha riportato la sanzione
di cui all'articolo 492, comma 2, lettera d).

DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n.165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle digndenze delle amministrazioni pubbliche.

Articolo 54 Codice di comportamento
(Art.58-bis del d.lgs n.29 del 1993, aggiunto dall26 del d.lgs.546 del 1993 e successivamente
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sostituito dall'art.27 del d.lgsn.80 del 1998)

1. Il Dipartimento della funzione pubblica, sentiée confederazioni sindacali rappresentative ai
sensi dell'articolo 43,definisce un codice di congomento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, anche in relazione alle necessarigure organizzative da adottare al fine di
assicurare la qualita dei servizi che le stesse inistmazioni rendono ai cittadini.
2. Il codice e’ pubblicato nella Gazzetta ufficialeonsegnato al dipendente all'atto dell'assurzion
3. Le pubbliche amministrazioni formulano allARAMIrizzi, ai sensi dell'articolo 41, comma 1 e
dell'articolo 70, comma 4, affinché il codice varrgcepito nei contratti, in allegato, e perchéoi s
principi vengano coordinati con le previsioni cattwali in materia di responsabilita disciplinare.
4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocaturi @&thto, gli organi delle associazioni di categori
adottano un codice etico che viene sottopostodabliane degli appartenenti alla magistratura
interessata. In caso di inerzia il codice e' adwottadallorgano di autogoverno.
5. L'organo di vertice di ciascuna pubblica amntia@one verifica, sentite le organizzazioni
sindacali rappresentative ai sensi dell'articolo el3de associazioni di utenti e consumatori,
I'applicabilita del codice di cui al comma 1, ancher apportare eventuali integrazioni e
specificazioni al fine della pubblicazione e deldaione di uno specifico codice di comportamento
per ogni singola amministrazione.
6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseattcolo vigilano i dirigenti responsabili di ciasta
struttura.

7. Le pubbliche amministrazioni organizzano atiiwdi formazione del personale per la conoscenza
e la corretta applicazione dei codici di cui algenete articolo.

Nuove norme disciplinari inderogabili dal CCNL

Il decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 208@uativo dell'art. 7 della legge n. 15/09, é dotra
vigore il 16 novembre. Le nuove norme discipliman possono essere derogate dalla
contrattazione collettiva e sono inserite di diritiei contratti collettivi, sono cioe norme
"imperative" cosi come previsto dall'art. 68 detr¢o legislativo medesimo.

Nuove norme disciplinari

Le nuove norme disciplinari sono introdotte dall'é® e inserite dopo l'art. 55 del decreto
legislativo n, 165/01 - modificato dall'art.68 - diente 7 articoli, dab5 bis al 55 octies.

Art. 55 - bis Forme e termini del procedimento disiplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione di sanzioni superidri a
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionesgavizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinarege il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni @@hma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per leanbni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento distipte si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali e' previstorimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, ldedtruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
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sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipentdemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un patmmer ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ibdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di gragenggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per I'esercizio dedlaa difesa. Dopo I'espletamento dell'eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile lektruttura conclude il procedimento, con l'atto d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@s&ssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giornil dermine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pdaoento e’ prorogato in misura corrispondente. Il
differimento puo essere disposto per una sola vatacorso del procedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, p@mministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaccdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §oaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
e' piu grave di quelle di cui al comma 1, primoipgo, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamiento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,o0selo periodo. Il predetto ufficio contesta
l'addebito al dipendente, lo convoca per il corditddrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 sela sanzione da applicare e' piu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, con amdione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai séelfarticolo 55-ter. Il termine per la contestamo
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datilitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutapdee del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cal presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitd g®cedimento disciplinare, e' effettuata

tramite posta elettronica certificata, nel casaunil dipendente dispone di idonea casella di gost

ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicagigtessive alla contestazione dell'addebito,
il dipendente puo indicare, altresi, un numero ak, fdi cui egli o il suo procuratore abbia la

disponibilita. In alternativa all'uso della postketonica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettwataite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agfii astruttori del procedimento. E' esclusa

I'applicazione di termini diversi o ulteriori risp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sturtt o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pgEsno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttoraan determina la sospensione del procedimento, ne'
il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appagigte alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asoemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disai@re in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita’ disaiplie procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, e' soggetto all'applicazione, da paglamministrazione di appartenenza, della sanzione
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disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quale titolo, in un'altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare e' avviato o conclusta sanzione e' applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'adtieb per la conclusione del procedimento, se ancor
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoralleedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefrézione commessa e' prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e’ stata dispostasfgessione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizjposidel presente articolo e le determinazioni

conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 55-ter Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggeh tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita’ giudiziaria, e' proseguito aaoso anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui alliadlo 55-bis, comma 1, primo periodo, non €'
ammessa la sospensione del procedimento. Perréimrii di maggiore gravita, di cui all'articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio compete nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelenquando all'esito dell'istruttoria non dispone d
elementi sufficienti a motivare l'irrogazione delanzione, pud sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendewi® sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessdpilital competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei mledllirrevocabilita’ della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o confamme |'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita’ cetente riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogiledlizio penale. Il procedimento disciplinare €'
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabileathdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezd®h licenziamento, mentre ne e' stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedineemlisciplinare e', rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazialela sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presemtaziell'istanza di riapertura ed e' concluso entro
centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertlra ripresa o la riapertura avvengono mediante il
rinnovo della contestazione dell'addebito da pattd'autorita’ disciplinare competente ed |l
procedimento prosegue secondo quanto previstamiedlo 55-bis. Ai fini delle determinazioni
conclusive, l'autorita’ procedente, nel procedimedisciplinare ripreso o riaperto, applica le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis| dodice di procedura penale.

Art. 55-quater Licenziamento disciplinare
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1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento geIsta causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivei applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizediamte l'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolente/ery giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetattalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pisatie giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derass ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseraid in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellantiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgue’ prevista l'interdizione perpetua dai pulbblic
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

2. 1l licenziamento in sede disciplinare e' disppdiltresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore akermio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizegislative e contrattuali concernenti la valutaeion
del personale delle amministrazioni pubbliche, ualatazione di insufficiente rendimento e questo
e' dovuto alla reiterata violazione degli obbligbincernenti la prestazione stessa, stabiliti deneor
legislative o regolamentari, dal contratto collatio individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@&J)eil licenziamento e' senza preavviso.
Art. 55-quinquies False attestazioni o certificazioi

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fdawwe dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propgagmza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoglatita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicada falsamente attestante uno stato di malattia e
punito con la reclusione da uno a cinque anni e leomulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreahcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le inadat
sanzioni, €' obbligato a risarcire il danno patmmate, pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accertda mancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagfiadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamncon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzadailenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assedalaservizio, rilascia certificazioni che attesian
dati clinici non direttamente constatati ne' oggathente documentati.
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Art.55-sexies Responsabilita disciplinare per condte pregiudizievoli per 'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizio d¥azione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblagiticernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratttlettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicoghportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per l'applicazione di un‘altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal serean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, ioporzione all'entita’ del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, pefffionza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogidiative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, ellocato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, €alicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabilisee rhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gehkle e' collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi sayvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell'aziiseiplinare, dovuti allomissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedittedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli 0 manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compagoex i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disognie della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tietazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionakibn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per iamporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti aventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servizio provazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a prafili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo svialgnto del procedimento disciplinare e' limitata,
in conformita ai principi generali, ai casi di dalacolpa grave.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Ernesto Marrella
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