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CAPO IX — NORME DISCIPLINARI

SEZIONE lI: Personale Amministrativo, tecnico e audiario

ART.92 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente adegua il proprio comportamenitolabligo costituzionale di servire
esclusivamente la Repubblica con impegno e respditda di rispettare i principi di buon
andamento e imparzialita dell'attivita amministrati anteponendo il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati progdi altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeofinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra 'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenzgadantire la migliore qualita del servizio, il
dipendente deve in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e profesaliba i compiti costituenti esplicazione del
profilo professionale di titolarita;

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, essefo le norme del presente contratto, le
disposizioni per I'esecuzione e la disciplina debko impartite dall Amministrazione scolastica,
le norme in materia di sicurezza e di ambientawbto;

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neidnprevisti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteitdormazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedisattivita amministrative previste dalla
legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attudeila stessa vigenti nellAmministrazione,
nonché agevolare le procedure ai sensi del D.lg4.3/2000 e del DPR n.445/2000 in tema di
autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collala@ione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare I'orario di lavoro, adempiere alleralita previste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro dentarizzazione del dirigente scolastico;

h) durante I'orario di lavoro, mantenere nei rappoterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata non solo a principi generali di corretema, altresi, all'esigenza di coerenza con
le specifiche finalita educative dell'intera contarscolastica, astenendosi da comportamenti
lesivi della dignita degli altri dipendenti, deglienti e degli alunni;

i) non attendere ad occupazioni estranee al sergizaid attivita lavorative, ancorché non
remunerate, in periodo di malattia od infortunio;

I) eseguire gli ordini inerenti all'esplicaziondldgroprie funzioni 0 mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che I'ordina pialesemente illegittimo, il dipendente deve
farne rimostranza a chi I'ha impartito dichiarangltaragioni; se I'ordine é rinnovato per
iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. Il digente, non deve, comunque, eseguire l'ordine
guando l'atto sia vietato dalla legge penale atcesta illecito amministrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documeitag previste da specifiche disposizioni
vigenti per ciascun profilo professionale;

n) assicurare l'integrita degli alunni secondatigbaizioni di ciascun profilo professionale;

0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;
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p) non valersi di quanto e di proprieta delllAmrstrézione per ragioni che non siano di
servizio;

g) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione
con la prestazione lavorativa;

r) osservare scrupolosamente le disposizioni apglaeo I'accesso ai locali
delllAmministrazione da parte del personale e mbrodurre, salvo che non siano debitamente
autorizzate, persone estranee allAmministrazitessa in locali non aperti al pubblico;

s) comunicare allAmministrazione la propria resiee dimora, ove non coincidenti, ed ogni
successivo mutamento delle stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaiitio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

u) astenersi dal partecipare all'adozione di deig ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente propri interessirfimari o non finanziari.

ART.93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati daltta 92 del presente contratto danno luogo,
secondo la gravita dell'infrazione, previo proceso disciplinare, all'applicazione delle
seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione delidxngzione fino a dieci giorni;

e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimproverrbale, non puo adottare alcun
provvedimento disciplinare nei confronti del dipentk senza previa contestazione scritta
dell'addebito - da effettuarsi entro 20 giorni daigdo il soggetto competente per la
contestazione, di cui al successivo art. 94, e teeawonoscenza del fatto - e senza averlo
sentito a sua difesa con l'eventuale assistenza pifocuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o coefensandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contestatiti € convocato con lettera per la difesa non
prima che siano trascorsi cinque giorni lavoratiail’accadimentalel fatto che vi ha dato
causa. Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla comzane per la difesa del dipendente, la
sanzione é applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare nodissaa competenza, ai sensi del successivo
art. 94 il dirigente scolastico, ai fini del comma 2, selgnentro 10 giorni, all'ufficio
competente i fatti da contestare al dipendentdipguzione del procedimento, dandone
contestuale comunicazione all'interessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifené consentito I'accesso a tutti gli atti
istruttori riguardanti il procedimento a suo carico

6. Il procedimento disciplinare deve concludersr@i20 giorni dalla data di contestazione di
addebito. Qualora non sia stato portato a termt® @¢ale data, il procedimento si estingue.
7. L'ufficio competente per i procedimenti disaialri sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, iadg sanzione applicabile tra quelle indicate al
comma 1. Quando il medesimo ufficio ritenga che vicia luogo a procedere
disciplinarmente dispone la chiusura del procedimestandone comunicazione all'interessato.
8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaliavoratore dalle eventuali responsabilita
di altro genere nelle quali egli sia incorso.

9. | termini di cui al presente articolo devoncemdersi come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjpo&zi rinvia all'art. 55 del D.L.vo 165/2001.
11. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrsitanvia al capo XlI del presente CCNL.
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ART.94 - COMPETENZE

1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto @ inulta sono inflitti dal dirigente scolastico.

2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuziame &d un massimo di 10 giorni, il
licenziamento con preawviso e il licenziamento sgmeavviso sono inflitti dal Direttore
generale regionale.

ART.95 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni, in relazione alla
gravita della mancanza ed in conformita di quamévigto dall'art. 55 del D.L.vo n. 165/2001,
il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni s@®berminati in relazione ai seguenti criteri
generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgglza, imprudenza, e imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allAmntma®one, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténgan particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell'ambito del biennio previsto dalla
legge, al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel litediriferimento comporta una sanzione di
maggiore gravita tra quelle previste nelllambitbadmedesima fattispecie.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotemon unica azione od omissione o0 con
piu azioni od omissioni tra loro collegate ed atatercon un unico procedimento, e applicabile
la sanzione prevista per la mancanza piu grave seddette infrazioni sono punite con
sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpn@veerbale o scritto al massimo della multa
di importo pari a quattro ore di retribuzione spkga, graduando l'entita delle sanzioni in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio jenion tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso i superiori 0 altri dipendenti 0 nei
confronti dei genitori, degli alunni o del pubbljco

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegvatero nella cura dei locali e dei beni mobili
o strumenti affidati al dipendente o sui qualirétazione alle sue responsabilita, debba
espletare azione di vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a tutela del patrimonio
delllAmministrazione, nel rispetto di quanto préwidall'art. 6 della legge n. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichiavoro e, comunque, nell'assolvimento dei
compiti assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricoag specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovsdaono o pericolo all’Amministrazione, agli
utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtmtdal bilancio della scuola e destinato ad
attivita sociali a favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneetaizo con privazione della retribuzione fino
a un massimo di 10 giorni si applica, graduandtit@& della sanzione in relazione ai criteri di
cui al comma 1, per:
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a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4abbé&no comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previstecogima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi, I'entita della sanzione e determinataliazione alla durata dell'assenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio deteatosi, alla gravita della violazione dei doveri
del dipendente, agli eventuali danni causati altimstrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfasrsi nella sede assegnata dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimaistiiplinari o rifiuto della stessa;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurieaiunniosi o diffamatori nei confronti dei
superiori, di altri dipendenti, dei genitori, deglunni o dei terzi;

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli amlieh lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;
h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’Armistrazione, esulanti dal rispetto della
liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 dellagle@00 del 1970;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, che siano lesivi della dignita
della persona;

) violazione di doveri di comportamento non ricaiegi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato graveaah’Amministrazione, ai genitori, agli
alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annd]enenancanze previste nel comma 6, anche
se di diversa natura, o recidiva, nel biennio,na mancanza tra quelle previste nel medesimo
comma, che abbia comportato I'applicazione del@isae di dieci giorni di sospensione dal
servizio e dalla retribuzione;

b) occultamento, da parte del responsabile deB#odia, del controllo o della vigilanza, di fatti
e circostanze relativi ad illecito uso, manomissiatistrazione o sottrazione di somme o beni
di pertinenza dellAmministrazione o ad essa afifjda

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostompetivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovpgr un periodo superiore a dieci giorni
consecutivi lavorativi,

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dimaostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delittg cbemmesso fuori del servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, mmconsenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale, secondo i criteri di@womma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiwgravi, calunnie o diffamazioni verso il
pubblico o altri dipendenti; alterchi con vie dittanegli ambienti di lavoro, anche con utenti;
b) accertamento che I'impiego fu conseguito medinproduzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti;

c)condanne passate in giudicato:

1. di cui art. 58 del D.lgs. 18 agosto 2000, n.2hche per i reati di cui agli art.316 e 316 tak d
codice penale;

2. quando alla condanna consegua comunque l'izierdi perpetua dai pubblici uffici;

3. per i delitti indicati dall'art. 3, comma 1, teelegge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapporto di laveran ne consenta neanche provvisoriamente
la prosecuzione per la sua specifica gravita;
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e) commissione in genere di fatti o atti dolosgl@non consistenti in illeciti di rilevanza
penale per i quali vi sia obbligo di denuncia, anaki confronti di terzi, di gravita tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggdorto di lavoro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente aricdeve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tudipendenti. Tale forma di pubblicita e tassativa
€ non puo essere sostituita con altre.

ART.96 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E P ROCEDIMENTO
PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di graviifdieciti, commessi in serviziadi rilevanza
penale I'amministrazione inizia il procedimentocghnare ed inoltra la denuncia penale. |I
procedimento disciplinare rimane tuttavia sospé@smdlla sentenza definitiva. Analoga
sospensione e disposta anche nel caso in cuiiyobtéélla denuncia penale emerga nel corso
del procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precetierguando I'amministrazione venga a
conoscenza dell'esistenza di un procedimento panzdeico del dipendente per i medesimi
fatti oggetto di procedimento disciplinare, questanspeso fino alla sentenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, coniha 4, della legge 97 del 2001, negli altri casi il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi dekptesarticolo € riattivato entro 180 giorni da
guando I'amministrazione ha avuto notizia dellaesgra definitiva e si conclude entro 120
giorni dalla sua riattivazione.

4. Per i casi previsti all'art. 5, comma 4, deigde 97 del 2001, il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso e riattivato entro 90iglarguando I'amministrazione ha avuto
notizia della sentenza definitiva e deve concludargo i successivi 120 giorni dalla sua
riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dall'a&, come conseguenza delle condanne penali
citate nei commi 7, lett. f) e 8, lett. ¢) e d)nriwa carattere automatico, essendo correlata
all'esperimento del procedimento disciplinare, @ajuanto previsto dall'art. 5, comma 2 della
legge n. 97 del 2001.

6. In caso di assoluzione si applica quanto predstl'art. 653 c.p.p.. Ove nel procedimento
disciplinare sospeso al dipendente, oltre ai &agtjetto del giudizio penale per i quali vi sia
stata assoluzione, siano state contestate alti@zioni, il procedimento medesimo riprende
per dette infrazioni.

7. In caso di proscioglimento si procede analogaenahcomma 6

8. In caso di sentenza irrevocabile di condannatepplicazione l'art. 1 della legge 97 del
2001.

9. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. @nma 8, lettera f) e comma 9, lettere c),e d)
e successivamente assolto a seguito di revisidnaaeesso, ha diritto, dalla data della
sentenza di assoluzione, alla riammissione in a@rviella medesima sede o in altra su sua
richiesta, anche in soprannumero, nella medesirakifiga e con decorrenza dell'anzianita
posseduta all'atto del licenziamento.

10. Il dipendente riammesso ai sensi del comma&nguadrato, nell'area e nella posizione
economica in cui e confluita la qualifica possedaltmomento del licenziamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del persomaleaso di premorienza, il coniuge o il
convivente superstite e i figli hanno diritto atitgli assegni che sarebbero stati attribuiti al
dipendente nel periodo di sospensione o di licengr@o, escluse le indennita comunque
legate alla presenza in servizio ovvero alla peéstee di lavoro straordinario.

ART.97 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattiella liberta personale € sospeso d'ufficio
dal servizio con privazione della retribuzione |gedurata dello stato di detenzione o
comunque dello stato restrittivo della liberta.

2. L'amministrazione, ai sensi del presente adicoéssato lo stato di restrizione della liberta
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personale, puo prolungare il periodo di sospensi@helipendente, fino alla sentenza
definitiva alle medesime condizioni del comma 3.

3. Il dipendente, pud essere sospeso dal sernarni@prvazione della retribuzione anche nel
caso in cui sia sottoposto a procedimento penaaoh comporti la restrizione della liberta
personale quando sia stato rinviato a giudiziofaigirdirettamente attinenti al rapporto di
lavoro o comunque per fatti tali da comportareaceertati, I'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento ai sensi dell'at, @mmi 8 e 9.

4. Resta fermo l'obbligo di sospensione cautelatsetvizio per i reati indicati dall'art. 58 del
D.lgs. n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, commaldlla legge n. 97 del 2001, in alternativa alla
sospensione di cui al presente articolo, possoserespplicate le misure previste dallo stesso
art. 3. Per i medesimi reati, qualora intervengademna anche non definitiva, ancorché sia
concessa la sospensione condizionale della peappbca I'art. 4, comma 1, della citata legge
97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si appliceanto previsto dall'art. 96 in tema di
rapporti tra procedimento disciplinare e proceditogrenale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi d& $ano corrisposti un'indennita pari al 50%
della retribuzione fondamentale di cui all'art.déf presente CCNL, comma 1, nonche gl
assegni del nucleo familiare, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziopeoscioglimento, ai sensi dell’art. 92, commi
6 e 7, quanto corrisposto nel periodo di sospersianitelare a titolo di indennita sara
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore sedognasto in servizio, escluse le indennita
0 compensi per servizi speciali o per prestaziooadattere straordinario. Ove il giudizio
disciplinare riprenda, per altre infrazioni, ai setlel medesimo art. 92, comma 6, secondo
periodo, il conguaglio dovra tener conto delle samzeventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove questo si concluda con una sanzioeesdiwal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso sara conguagliato quanttode fosse stato in servizio, escluse
le indennita o compensi per servizi e funzioni gdeo per prestazioni di carattere
straordinario, noncheé i periodi di sospensionecdaima 1 e quelli eventualmente inflitti a
sequito del giudizio disciplinare riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedeti® a causa di procedimento penale, la
stessa conserva efficacia, se non revocata, pgenwodo di tempo comunque non superiore a
cinque anni. Decorso tale termine la sospensiontelzaie € revocata di diritto e il dipendente
riammesso in servizio. Il procedimento disciplineneane, comungue, sospeso sino all'esito
del procedimento penale.

11. I procedimenti disciplinari in corso alla ddisstipulazione del presente contratto vanno
portati a termine secondo le procedure vigenticgita del loro inizio.

ART.98 - COMITATO PARITETICO SUL MOBBING

1. Per mobbing si intende una forma di violenza moogbsichica nell’lambito del contesto
lavorativo, attuato dal datore di lavoro o da dgbemti nei confronti di altro personale. Esso e
caratterizzato da una serie di atti, atteggiameotmportamenti diversi e ripetuti nel tempo
in modo sistematico ed abituale, aventi connotazggressive, denigratorie o vessatorie tali
da comportare un’afflizione lavorativa idonea a poomettere la salute e/o la professionalita
e la dignita del dipendente sul luogo di lavoropfall'ipotesi di escluderlo dallo stesso contesto
di lavoro.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche caariniento alla risoluzione del Parlamento
Europeo del 20 settembre 2001, riconoscono la seaah avviare adeguate ed opportune
iniziative al fine di contrastare I'evenienza di tomportamenti; viene pertanto istituito, entro
sessanta giorni dall'entrata in vigore del preseatgratto, uno specifico comitato paritetico
presso ciascun Ufficio scolastico regionale coegugenti compiti:

[Personale ATA] Pagina 7



a) raccolta dei dati relativi all'aspetto quanttate qualitativo del fenomeno;

b) individuazione delle possibili cause, con paface riferimento alla verifica dell'esistenza di
condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestali che possano determinare l'insorgere di
situazioni persecutorie o di violenza morale;

c) proposte di azioni positive in ordine alla prexiene delle situazioni che possano

favorire I'insorgere del mobbing;

d) formulazione di proposte per la definizione cdici di condotta.

3. Le proposte formulate dai comitati sono prederdhDirettore regionale per i connessi
provvedimenti, tra i quali rientrano, in partica@ata costituzione e il funzionamento di sportelli
di ascolto nell'ambito delle strutture esisteristituzione della figura del
consigliere/consigliera di fiducia, nonché la defione dei codici di condotta, sentite le
organizzazioni sindacali firmatarie del presenteNCC

4. In relazione all'attivita di prevenzione deldemeno, i comitati valutano lI'opportunita di
attuare, nell'ambito dei piani generali per la famone, idonei interventi formativi e di
aggiornamento del personale, che possono essalieZati, tra l'altro, ai seguenti obiettivi:

a) affermare una cultura organizzativa che compmidi maggiore consapevolezza della
gravita del fenomeno e delle sue conseguenze thdiliie sociali;

b) favorire la coesione e la solidarieta dei dipmridattraverso una piu specifica conoscenza
dei ruoli e delle dinamiche interpersonali, anchiena di incentivare il recupero della
motivazione e dell'affezione all'ambiente lavoratda parte del personale.

5. | comitati di cui al comma 3 sono costituitiwla componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali firmatarie del presenteNC@ da un pari numero di rappresentanti
del’Amministrazione. Il presidente del comitatem alternativamente designato tra i
rappresentanti dell’Amministrazione ed il vicepdesite dai componenti di parte sindacale. Per
ogni componente effettivo e previsto un componsuafglente. Ferma rimanendo la
composizione paritetica dei comitati, di essi fagpanche un rappresentante del comitato per
le pari opportunita, appositamente designato datulimo, allo scopo di garantire il
raccordo tra le attivita dei due organismi.

6. Gli Uffici scolastici regionali favoriscono |'epativita dei comitati e garantiscono tutti gli
strumenti idonei al loro funzionamento. In partare valorizzano e pubblicizzano con ogni
mezzo, nell'ambito lavorativo, i risultati del laecsvolto dagli stessi. | comitati sono tenuti a
redigere una relazione annuale sull'attivita svolta

7. |1 comitati di cui al presente articolo rimangancaarica per la durata di un quadriennio e
comunque fino alla costituzione dei nuovi. | comgin dei comitati possono essere rinnovati
nellincarico per un sola volta.

ART.99 - CODICE DI CONDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE SESSUALI NEI
LUOGHI DI LAVORO

1. | Direttori generali regionali danno applicazpon proprio atto, al codice di condotta
relativo ai provvedimenti da assumere nella lottatio le molestie sessuali nei luoghi di
lavoro, come previsto dalla raccomandazione daetian@issione europea del 27.11.1991, n.
92/131/CEE, allegata a titolo esemplificativo allrdel presente contratto per fornire linee
guida uniformi in materia. Dell'atto cosi adottatdirettori generali regionali danno
informazione preventiva alle OO.SS. firmatarie pielsente CCNL.

CAPO X - PERSONALE DELLE SCUOLE ITALIANE ALL’ESTERO

ART.100 - VERTENZE ED ORGANISMI DI CONCILIAZIONE

l. La proclamazione e la revoca degli scioperitrela vertenze che interessino le istituzioni
scolastiche italiane di uno o piu paesi esteri smrounicate al Ministero degli affari esteri -
Direzione generale per la promozione e la coopengzculturale - il quale ne informa la
Presidenza del consiglio dei ministri - Dipartineper la funzione pubblica - ed il MPI -
Gabinetto del Ministro; per le vertenze a liveliacicoscrizione consolare, la comunicazione é
indirizzata al console territorialmente competente.
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2. Sono costituiti, d'intesa tra le parti, entressata giorni dalla data di entrata in vigore del
presente accordo, organismi di conciliazione prdddmistero degli affari esteri, per i conflitti
che interessino il personale in servizio in unatogaesi esteri, e presso gli uffici consolari, per
i conflitti a livello di circoscrizione consolare.

ART.101 - SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

1. Il sistema delle relazioni sindacali vigentdtalia di cui al capo |l si applica al personale
della scuola in servizio all’'estero, ivi compreaabstituzione delle R.S.U.

Le relazioni sindacali si articolano a livello dintrattazione integrativa nazionale presso il
Ministero Affari Esteri e a livello decentrato psede Ambasciate, per le questioni che
investano l'intero Paese ospite, i Consolati, ppersonale dei corsi di lingua italiana e per il
personale statale delle scuole private, e presstitigzioni scolastiche italiane statali
all'estero.

2. La delegazione di parte pubblica per la corgzadne integrativa e decentrata a livello di
Ministero é costituita da un delegato del Miniddegli Esteri, che la presiede, da un delegato
del MPI e da una rappresentanza dei titolari déffici interessati dell’Amministrazione.

Testo Unico delle disposizioni legislative in mate di istruzione
PARTE Ill - PERSONALE
TITOLO | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E ISPETTIVO
CAPO IV - Disciplina
Sezione | - Sanzioni disciplinari
Art. 492 - Sanzioni
(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, conventittcon modificazioni dalla legge 27 ottobre
1995 n. 437)
1. Fino al riordinamento degli organi collegiaé,danzioni disciplinari e le relative procedure di
irrogazione sono regolate, per il personale duett docente, dal presente articolo e dagli articol
seguenti.
2. Al personale predetto, nel caso di violazionepdepri doveri, possono essere inflitte le seguent
sanzioni disciplinari:
a) la censura;
b) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffiilcio a un mese;
c) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffi@mltre un mese a sei mesi;
d) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffoi@oun periodo di sei mesi e I'utilizzazione,
trascorso il tempo di sospensione, per lo svolgtmencompiti diversi da quelli inerenti alla
funzione docente o direttiva;
e) la destituzione.
3. Per il personale docente il primo grado di samzidisciplinare é costituito dall'avvertimento
scritto, consistente nel richiamo all'osservanagd#pri doveri.
Art. 493 - Censura
1. La censura consiste in una dichiarazione difniascritta e motivata, che viene inflitta per
mancanze non gravi riguardanti i doveri inereriti &inzione docente o i doveri di ufficio.
Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio fino a un mese
1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uficinsiste nel divieto di esercitare la funzione
docente o direttiva, con la perdita del trattame@onomico ordinario, salvo quanto disposto
dall'articolo 497.
La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fnun mese viene inflitta:
a) per atti non conformi alle responsabilita, arelde alla correttezza inerenti alla funzione o pe
gravi negligenze in servizio;
b) per violazione del segreto d'ufficio inerenteadiil o attivita non soggetti a pubblicita;
C) per avere omesso di compiere gli atti dovutelazione ai doveri di vigilanza.
Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio da oltre un mese a sei mesi
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1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufii@mltre un mese a sei mesi € inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualorari&azioni abbiano carattere di particolare gravita;

b) per uso dell'impiego ai fini di interesse pekden

C) per atti in violazione dei propri doveri che gikgdichino il regolare funzionamento della scuola e
per concorso negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio per un periodo di sei mesi e
utilizzazionein compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnaneed#dl'ufficio per un periodo di sei mesi e
l'utilizzazione, dopo che sia trascorso il tempsaBpensione, nello svolgimento di compiti diversi
da quelli inerenti alla funzione docente o a quéditattiva connessa al rapporto educativo, ¢ taflit
per il compimento di uno o piu atti di particolapevita integranti reati puniti con pena detentiva
non inferiore nel massimo a tre anni, per i qualistata pronunciata sentenza irrevocabile di
condanna ovvero sentenza di condanna nel giudiziardo grado confermata in grado di appello,
e in ogni altro caso in cui sia stata inflitta Enp accessoria dell'interdizione temporanea dai
pubblici uffici o della sospensione dall'esercida&lla potesta dei genitori. In ogni caso gli aéf p
guali e inflitta la sanzione devono essere nonamnifai doveri specifici inerenti alla funzione e
denotare l'incompatibilita del soggetto a svolgerempiti del proprio ufficio nell'esplicazione del
rapporto educativo

2. Con decreto del Ministro della pubblica istrumasono disposti i compiti diversi, di
corrispondente qualifica funzionale, presso I'Amistiazione centrale o gli uffici scolastici
regionali e provinciali, ai quali &€ assegnato ilgmmale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di geate utilizzate in compiti diversi ai sensi del
presente articolo, sono lasciati vacanti altretgaos$ti nel contingente previsto dall'articolo 456
comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnanmo o dall'ufficio

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffitioui all'articolo 494 comporta il ritardo di un
anno nell'attribuzione dell'aumento periodico dslipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffiltioui all'articolo 495, se non superiore a tre imes
comporta il ritardo di due anni nell'aumento peicoddello stipendio; tale ritardo e elevato a tre
anni se la sospensione € superiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deece dalla data in cui verrebbe a scadere il primo
aumento successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui € irrogateolspgnsione da uno a tre mesi o per un triennila, se
sospensione e superiore a tre mesi, il personadtido e docente non puo ottenere il passaggio
anticipato a classi superiori di stipendio; non piitesi partecipare a concorsi per l'accesso a
carriera superiore, ai quali va ammesso con risgeva pendente ricorso avverso il provvedimento
che ha inflitto la sanzione.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento ouftitio € detratto dal computo dell'anzianita di
carriera.

6. Il servizio prestato nell'anno non viene valoitaitfini della progressione economica e
dell'anzianita richiesta per I'ammissione ai coaicdirettivo e ispettivo nei confronti del persomal
che abbia riportato in quell'anno una sanziondplisare superiore alla censura, salvo i maggiori
effetti della sanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziahegdporto d'impiego, € inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i domerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato graveipdhgio alla scuola, alla pubblica amministrazione,
agli alunni, alle famiglie;
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c) per illecito uso o distrazione dei beni dellada o di somme amministrate o tenute in deposito,
0 per concorso negli stessi fatti o per tolleradizali atti commessi da altri operatori della
medesima scuola o ufficio, sui quali, in relaziatia funzione, si abbiano compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposiziegittime commessi pubblicamente nell'esercizio
delle funzioni, o per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o b&nefrelazione ad affari trattati per ragioni di
servizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione discipfimaella stessa specie di quella per cui sia stata
inflitta la sanzione dell'avvertimento o della cerss va inflitta rispettivamente la sanzione
immediatamente piu grave di quella prevista pefrézione commessa. In caso di recidiva in una
infrazione della tessa specie di quella per lagsal stata inflitta la sanzione di cui alla |edtb),

alla lettera c) o alla lettera d) del comma 2 deltolo 492, va inflitta, rispettivamente, la seme
prevista per la infrazione commessa nella misurssime; nel caso in cui tale misura massima sia
stata gia irrogata, la sanzione prevista per #izilme commessa puo essere aumentata sino a un
terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio & cosoegn assegno alimentare in misura pari alla meta
dello stipendio, oltre agli assegni per carichiiaaihiglia.

2. La concessione dell'assegno alimentare va dsplafla stessa autorita competente ad infliggere
la sanzione.

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto corfcunflitta la sanzione disciplinare, il dipendente
che, a giudizio del comitato per la valutaziones#Vizio, abbia mantenuto condotta meritevole,
puo chiedere che siano resi nulli gli effetti dedénzione, esclusa ogni efficacia retroattiva.

2. Il termine di cui al comma 1 é fissato in cingumni per il personale che ha riportato la sanzione
di cui all'articolo 492, comma 2, lettera d).

Sezione Il - Competenze, provvedimenti cautelari procedure

Art. 502 - Censura e avvertimento

1. La censura € inflitta dal provveditore agli staldpersonale direttivo e docente in servizio@ell
scuole e istituzioni scolastiche della provinciawertimento scritto € inflitto dal competente
direttore didattico o preside al personale docente.

Art. 503 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio e destituzione

1. Organo competente per l'irrogazione delle samziocui all'art. 492, comma 2, lettere b), c), d)
ed e), e il dirigente preposto all'ufficio scolastregionale.

2. (abrogato).

3. Nei riguardi del personale docente, degli asststdelle assistenti-educatrici, degli
accompagnatori delle Accademie di belle arti, demgervatori di musica e delle Accademie
nazionali di arte drammatica e di danza é attrébaitdirettore dell'accademia o del conservatorio,
secondo quanto previsto dall'art. 268, comma &ohapetenza a provvedere all'irrogazione delle
sanzioni disciplinari dell'avvertimento scritto elld censura.

4. Con riferimento alle istituzioni di cui al comra attribuita al capo del servizio centrale,
secondo quanto previsto dall'art. 268, comma @otapetenza a provvedere all'irrogazione delle
sanzioni disciplinari nei riguardi dei direttordequelle superiori alla censura nei riguardi del
rimanente personale.

5. L'organo competente provvede con decreto maotiaatichiarare il proscioglimento da ogni
addebito o ad infliggere la sanzione acquisit@igpe del consiglio di disciplina del consiglio
scolastico provinciale o del consiglio di disciglidel Consiglio nazionale della pubblica istruzione
a seconda che trattasi di personale docente aeitdessmaterna, elementare e media, ovvero, di
personale docente degli istituti e scuole di isStnae secondaria superiore e di personale
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appartenente a ruoli nazionali, nel rispetto delqgipio costituzionale della liberta di insegnaneent
Il predetto parere € reso nel termine dei sesgpotai successivi al ricevimento della richiesta,
prorogabile di trenta giorni per I'effettuazioneutteriori e specifici adempimenti istruttori chie s
rendano necessari. Decorso inutilmente tale termiamaministrazione puo procedere all'adozione
del provvedimento.

5-bis. Fuori dei casi previsti dall'art. 5 dellgde 27 marzo 2001, n. 97, il procedimento
disciplinare deve essere concluso entro novantaiggaccessivi alla data in cui esso ha avuto
inizio, prorogabili di trenta giorni per gli everluadempimenti istruttori di cui al comma 5.
(articolo cosi modificato dall'art. 2, della Leghje6/07)

Art. 504 - Ricorsi

1. Contro i provvedimenti del direttore didattickel preside o del provveditore agli studi, con cui
vengono irrogate sanzioni disciplinari nell'amhitlle rispettive competenze, € ammesso ricorso
gerarchico al Ministro della pubblica istruzioneedaecide su parere conforme del competente
consiglio per il contenzioso del Consiglio naziendélla pubblica istruzione.

Art. 505 - Provvedimenti di riabilitazione

1. Il provvedimento di riabilitazione di cui allteoolo 501 é adottato:

a) con decreto del provveditore agli studi, sentitompetente consiglio di disciplina del consigli
scolastico provinciale, per il personale della $auwaterna, elementare e media o sentito |l
consiglio di disciplina del consiglio nazionale ldgbubblica istruzione per il personale degli itit
e scuole di istruzione secondaria superiore;

b) con decreto del direttore generale o del capseatgizio centrale, sentito il competente consigli
di disciplina del Consiglio nazionale della pubhlistruzione, se trattasi del personale appartenent
a ruoli nazionali.

Art. 506 - Sospensione cautelare e sospensione p#etto di condanna penale

1. Al personale di cui al presente titolo si appliianto disposto dagli articoli dal 91 al 99 éstd
unico approvato con decreto del Presidente delpuBaica 10 gennaio 1957, n. 3.

2. | provvedimenti di sospensione cautelare obbiga sono disposti dal dirigente preposto
all'ufficio scolastico regionale.

3. La sospensione cautelare facoltativa € dispostagni caso, dal Ministero della pubblica
istruzione.

4. Se ricorrano ragioni di particolare urgenzasdapensione cautelare puo essere disposta, nei
confronti del personale docente, dal dirigenteastato, salvo convalida da parte del dirigente
preposto all'ufficio scolastico regionale cui ibpvedimento deve essere immediatamente
comunicato, e, nei confronti dei dirigenti scoleistilal dirigente preposto all'ufficio scolastico
regionale. In mancanza di convalida da parte dejatite preposto all'ufficio scolastico regionale,
entro il termine di dieci giorni dalla relativa ailone, della sospensione cautelare disposta nei
confronti del personale docente, il provvedimeriteagpensione € revocato di diritto.
Analogamente, in mancanza di conferma da parte dedksso dirigente preposto all'ufficio
scolastico regionale, entro il medesimo termineudlial secondo periodo, della sospensione
cautelare disposta nei confronti dei dirigenti astti, il provvedimento e revocato di diritto.

5. La sospensione € disposta immediatamente dduffed casi di cui all'art. 1, comma 1 della legge
18 gennaio 1992, n. 16. La sospensione cosi dspessa quando nei confronti dell'interessato
venga emessa sentenza, anche se non passataitatgiudi non luogo a procedere, di
proscioglimento o di assoluzione o provvedimenteesioca della misura di prevenzione o sentenza
di annullamento ancorche con rinvio. L'organo coiapie a provvedere al riguardo € determinato
ai sensi del comma 2. (articolo cosi modificatd'aldl 2, della Legge 176/07)

Art. 507 - Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente testo wniapplicano, per quanto compatibili, le norme in
materia disciplinare degli impiegati civili dellaeio.

Art. 508 - Incompatibilita

1. Al personale docente non e consentito impaei®ni private ad alunni del proprio istituto.
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2. Il personale docente, ove assuma lezioni privatenuto ad informare il direttore didattico o il
preside, al quale deve altresi comunicare il noegd @lunni e la loro provenienza.

3. Ove le esigenze di funzionamento della scuotachloedano, il direttore didattico o il preside
possono vietare l'assunzione di lezioni privateterdirne la continuazione, sentito il consiglio di
circolo o di istituto.

4. Avverso il provvedimento del direttore didatticalel preside € ammesso ricorso al provveditore
agli studi, che decide in via definitiva, sentitparere del consiglio scolastico provinciale.

5. Nessun alunno puo essere giudicato dal doceahtgudle abbia ricevuto lezioni private; sono
nulli gli scrutini o le prove di esame svoltisiégontravvenzione a tale divieto.

6. Al personale ispettivo e direttivo e fatto diaeli impartire lezioni private.

7. L'ufficio di docente, di direttore didattico, plieside, di ispettore tecnico e di ogni altra gat=

di personale prevista dal presente titolo non eutahile con altro rapporto di impiego pubblico.

8. Il predetto personale che assuma altro impiedplco e tenuto a darne immediata notizia
all'amministrazione.

9. L'assunzione del nuovo impiego importa la caesazdi diritto dall'impiego precedente, salva la
concessione del trattamento di quiescenza eventumddnspettante ai sensi delle disposizioni in
vigore.

10. Il personale di cui al presente titolo non psercitare attivith commerciale, industriale e
professionale, ne puo assumere o mantenere immégldipendenze di privati o accettare cariche
in societa costituite a fine di lucro, tranne chiatti di cariche in societa od enti per i quali
nomina é riservata allo Stato e sia intervenutddl@zzazione del Ministero della pubblica
istruzione.

11. Il divieto, di cui al comma 10, non si applital casi si societa cooperative.

12. Il personale che contravvenga ai divieti pnsticomma 10 viene diffidato dal direttore
generale o capo del servizio centrale competenterowdal provveditore agli studi a cessare dalla
situazione di incompatibilita.

13. L'ottemperanza alla diffida non preclude 'agidisciplinare.

14. Decorsi quindici giorni dalla diffida senza dlrecompatibilita sia cessata, viene disposta la
decadenza con provvedimento del direttore generadgo del servizio centrale competente, sentito
il Consiglio nazionale della pubblica istruzioney g personale appartenente ai ruoli nazionaii co
provvedimento del provveditore agli studi, senilittonsiglio scolastico provinciale, per il
personale docente della scuola materna, elementaeglia e, sentito il Consiglio nazionale della
pubblica istruzione, per il personale docente dettuti e scuole di istruzione secondaria
superiore.

15. Al personale docente e consentito, previa easi@azione del direttore didattico o del preside,
I'esercizio di libere professioni che non sianpmigiudizio all'assolvimento di tutte le attivita
inerenti alla funzione docente e siano compatdaihi I'orario di insegnamento e di servizio.

16. Avverso il diniego di autorizzazione € ammeassarso al provveditore agli studi, che decide in
via definitiva.

CAPO V - Cessazione del rapporto di servizio, utiizazione in altri compiti, restituzione e
riammissione

Sezione | - Cessazioni

DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n.165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle digndenze delle amministrazioni pubbliche.

Articolo 54 Codice di comportamento
(Art.58-bis del d.lgs n.29 del 1993, aggiunto dall26 del d.lgs.546 del 1993 e successivamente
sostituito dall'art.27 del d.lgsn.80 del 1998)
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1. Il Dipartimento della funzione pubblica, sentiée confederazioni sindacali rappresentative ai
sensi dell'articolo 43,definisce un codice di comgrmento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, anche in relazione alle necessanigure organizzative da adottare al fine di
assicurare la qualita dei servizi che le stesse iamsimazioni rendono ai cittadini.
2. Il codice €' pubblicato nella Gazzetta ufficialeonsegnato al dipendente all'atto dell'assugzion
3. Le pubbliche amministrazioni formulano allARAMIrizzi, ai sensi dell'articolo 41, comma 1 e
dell'articolo 70, comma 4, affinché il codice varrgcepito nei contratti, in allegato, e perchéoi s
principi vengano coordinati con le previsioni catwali in materia di responsabilita disciplinare.
4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocaturi @&thto, gli organi delle associazioni di categori
adottano un codice etico che viene sottopostodelimne degli appartenenti alla magistratura
interessata. In caso di inerzia il codice e' atmttadallorgano di autogoverno.
5. L'organo di vertice di ciascuna pubblica amntiaidone verifica, sentite le organizzazioni
sindacali rappresentative ai sensi dell'articolo el3e associazioni di utenti e consumatori,
l'applicabilita del codice di cui al comma 1, ancher apportare eventuali integrazioni e
specificazioni al fine della pubblicazione e deldaione di uno specifico codice di comportamento
per ogni singola amministrazione.
6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseattcolo vigilano i dirigenti responsabili di ciasta
struttura.

7. Le pubbliche amministrazioni organizzano atéidi formazione del personale per la conoscenza
e la corretta applicazione dei codici di cui algenete articolo.

Nuove norme disciplinari inderogabili dal CCNL

Il decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 208@uativo dell'art. 7 della legge n. 15/09, é dotia
vigore il 16 novembre. Le nuove norme discipliman possono essere derogate dalla
contrattazione collettiva e sono inserite di diritiei contratti collettivi, sono cioé norme
"imperative" cosi come previsto dall'art. 68 detrd¢o legislativo medesimo.

Nuove norme disciplinari

Le nuove norme disciplinari sono introdotte dall'é® e inserite dopo l'art. 55 del decreto
legislativo n, 165/01 - modificato dall'art.68 - diente 7 articoli, dab5 bis al 55 octies.

Art. 55 - bis Forme e termini del procedimento disiplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione di sanzioni superidri a
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionesgavizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinarege il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni @@hma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per learioni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento distipte si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali e' previstorimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, ldedtruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comunque non oltre venti
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giorni contesta per iscritto I'addebito al dipendemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un patomer ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ibdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di gredeggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per l'esercizio dedlaa difesa. Dopo l'espletamento dell'eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile ektruttura conclude il procedimento, con l'atio d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@s&ssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giornil dermine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pdaoento e' prorogato in misura corrispondente. Il
differimento puo essere disposto per una sola vatacorso del procedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, p@mministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaocdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §oaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
e' piu grave di quelle di cui al comma 1, primoipao, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamiento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,o0selo periodo. Il predetto ufficio contesta
'addebito al dipendente, lo convoca per il corditidrio a sua difesa, istruisce e conclude Il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 sela sanzione da applicare €' piu grave di
guelle di cui al comma 1, primo periodo, con amdione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva lI'eventuale sospensione ai s@elbarticolo 55-ter. Il termine per la contestamo
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datjlitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutapdee del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cal presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitd g®cedimento disciplinare, e' effettuata

tramite posta elettronica certificata, nel casaunil dipendente dispone di idonea casella di gost

ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicagigtessive alla contestazione dell'addebito,
il dipendente puo indicare, altresi, un numero ak, fdi cui egli o il suo procuratore abbia la

disponibilita. In alternativa all'uso della postket&onica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuataite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agii astruttori del procedimento. E' esclusa

I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stuurtt o l'ufficio per i procedimenti disciplinari o
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttoréan determina la sospensione del procedimento, ne'
il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetge alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disai@lre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita’ disaiplie procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, e' soggetto all'applicazione, da paglaimministrazione di appartenenza, della sanzione
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disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quale titolo, in un'altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare e' avviato o conclusta sanzione e' applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'adtieb per la conclusione del procedimento, se ancor
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoralleedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefrézione commessa e' prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e’ stata dispostasfgessione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizjposidel presente articolo e le determinazioni

conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 55-ter Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggeh tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita’ giudiziaria, e' proseguito aaoso anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui alliadlo 55-bis, comma 1, primo periodo, non €'
ammessa la sospensione del procedimento. Perréimrii di maggiore gravita, di cui all'articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio compete nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelenquando all'esito dell'istruttoria non dispone d
elementi sufficienti a motivare l'irrogazione delanzione, pud sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendewi® sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessdpilital competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei mledllirrevocabilita’ della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o confamme |'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita’ cetente riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogiledlizio penale. Il procedimento disciplinare €'
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabileathdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezd®h licenziamento, mentre ne e' stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedineemlisciplinare e', rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazialela sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presemtaziell'istanza di riapertura ed e' concluso entro
centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertlra ripresa o la riapertura avvengono mediante il
rinnovo della contestazione dell'addebito da pattd'autorita’ disciplinare competente ed |l
procedimento prosegue secondo quanto previstamiedlo 55-bis. Ai fini delle determinazioni
conclusive, l'autorita’ procedente, nel procedimedisciplinare ripreso o riaperto, applica le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis| dodice di procedura penale.

Art. 55-quater Licenziamento disciplinare
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1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento girsta causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivei applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizediamte l'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolente/ery giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetattalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pisatie giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derass ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseraid in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellantiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgue’ prevista l'interdizione perpetua dai pulbblic
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

2. 1l licenziamento in sede disciplinare e' disppdiltresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore akermio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizegislative e contrattuali concernenti la valutaeion
del personale delle amministrazioni pubbliche, ualatazione di insufficiente rendimento e questo
e' dovuto alla reiterata violazione degli obbligbincernenti la prestazione stessa, stabiliti deneor
legislative o regolamentari, dal contratto collatio individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@&J)eil licenziamento e' senza preavviso.
Art. 55-quinquies False attestazioni o certificazioi

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fdawwe dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propgagmza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoglatita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicada falsamente attestante uno stato di malattia e
punito con la reclusione da uno a cinque anni e leomulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreahcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le inedat
sanzioni, €' obbligato a risarcire il danno patmmate, pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accertda mancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagfiadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamncon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzadailenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assedalaservizio, rilascia certificazioni che attesian
dati clinici non direttamente constatati ne' oggathente documentati.
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Art.55-sexies Responsabilita disciplinare per condte pregiudizievoli per 'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizio d¥azione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblagiticernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratttlettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicoghportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per l'applicazione di un‘altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal serean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, ioporzione all'entita’ del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, pefffionza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogidiative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, ellocato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, €alicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabilisee rhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gehkle e' collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi sayvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell'aziiseiplinare, dovuti allomissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedittedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli 0 manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compagoex i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disognie della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tietazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionalibn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per iamporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti aventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servizio provazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a prafili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo svialgnto del procedimento disciplinare e' limitata,
in conformita ai principi generali, ai casi di dalacolpa grave.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Ernesto Marrella
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